
 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

ท่ี ๑๒๒๐ / ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต3งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต3อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

************************** 

  ตามที่ประธานกรรมการปeองกันและปราบปรามการทุจริตแห3งชาติ มอบหมายใหgสำนักประเมิน คุณธรรม 

และความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู3 “สถานี

ตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี” เพ่ือใหgเกิดกลไกการมีส3วนร3วมและเกิดการปeองกันการทุจริต อย3างเปlนรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

  เพื่อใหgการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส ในการดำเนินงานเปlนไปดgวยความเรียบรgอย 

บรรลุเปeาหมายท่ีกำหนดไดg จึงแต3งต้ังคณะทำงานดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต3อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม

และความโปร3งใสในการดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ดังน้ี 

  ๑. ผูgกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี    เปlนประธานกรรมการ 

  ๒. รองผูgกำกับการปeองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี  เปlนกรรมการ 

  ๓. รองผูgกำกับการจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี   เปlนกรรมการ 

  ๔. รองผูgกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี   เปlนกรรมการ 

  ๕. รองผูgกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี   เปlนกรรมการ 

  ๖. สารวัตรปeองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี   เปlนกรรมการ 

  ๗. สารวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี    เปlนกรรมการ  

  ๘. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี    เปlนกรรมการ 

  ๙. สารวัตร (สอบสวน) (หัวหนgางานคดี) สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี เปlนกรรมการ 

  ๑๐. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี     เปlนกรรมการ/เลขานุการ 

  โดยมีหนgาท่ีและอำนาจ ดังน้ี  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

ประจำปtงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ใหgเปlนตามวัตถุประสงคvท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

 

/.๒.กำกับ ติดตาม...... 
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๒. กำกับ ติดตาม เร3งรัด ใหgการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสในการดำเนินงานของ สถานี

ตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ใหgเปlนไปตามวัตถุประสงคvและกรอบระยะเวลา ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

๓. ใหgขgอเสนอแนะการส3งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใสใน

การดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

๔. พิจารณาเสนอแต3งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานดgานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร3งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

๕. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผูgกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต3งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร3งใส       ในการ

ดำเนินงานของหน3วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจำปt

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี มีวาระการปฏิบัติหนgาที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ หรือมี

คำส่ังเปล่ียนแปลงเปlนอย3างอ่ืน 

 

ท้ังน้ี ต้ังแต3บัดน้ีเปlนตgนไปท้ังน้ี ต้ังแต3บัดน้ีเปlนตgนไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 

 

       ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๕  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

    

                         พันตำรวจเอก 

                (พัฒนวงศv  จันทรvพล) 

                     ผูgกำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

 


