
 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร7งใสภายในหน7วยงาน 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธาน ี

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป3องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติ ได@ร<วมกับสำนักงานตำรวจ

แห<งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู < “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปbงบประมาณ พ.ศ. 2569        

ในฐานะหน<วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 4 ตำรวจภูธรจังหวัดอุดรธานี สำนักงานตำรวจแห<งชาติ ซึ่งมีภารกิจ

ในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ีเพื่อสะท@อนให@เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ

สถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส<วนร<วมและการป3องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปpน

อย<างย่ิงท่ีจะต@องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให@บริการ ให@มีคุณธรรมและความโปร<งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ได@ดำเนินการเตรียมความพร@อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังน้ี 

- การชี ้แจงและให0ข0อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรCงใสในการดำเนินงาน      

ของหนCวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำป̂งบประมาณ พ.ศ. 2569 แกCเจ0าหน0าท่ีตำรวจในหนCวยงาน  

เพ่ือให@การประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดำเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปpนไปอย<างมีประสิทธิภาพ และได@รับความร<วมมือจากข@าราชการ

ตำรวจทุกนายในสังกัด หัวหน@าหน<วยงานจึงต@องมีแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจนในการช้ีแจง ส่ือสาร และ

ขับเคล่ือนนโยบาย ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียมการและวิเคราะหhข0อมูล  

ก<อนจะทำการช้ีแจง ผู@กำกับ/หัวหน@าสถานี ต@องเตรียมข@อมูลพ้ืนฐานร<วมกับคณะทำงานระดับสถานีเพ่ือ

กำหนดทิศทาง 

• แตCงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของสถานี: มอบหมายหน@าท่ีให@ชัดเจน (เช<น งานอำนวยการ

รับผิดชอบ OIT, งานสอบสวน/ป3องกันปราบปราม/จราจร ร<วมขับเคล่ือน IIT และ EIT) 

• ทบทวนผลการประเมินป̂ พ.ศ. 2568: วิเคราะหwจุดแข็งและจุดท่ีต@องพัฒนา (Gap Analysis) 

โดยเฉพาะข@อคำถามท่ีได@คะแนนต่ำ เพ่ือนำมาเน@นย้ำในการช้ีแจง 

2. ข้ันช้ีแจงและสร0างความรับรู0  

การประชุมช้ีแจงอย<างเปpนทางการ โดยหัวหน@าหน<วยงานต@องเปpนผู@นำในการส่ือสารด@วยตนเองเพ่ือแสดงความ

มุ<งม่ัน (Tone at the Top) 
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• จัดประชุมใหญCข0าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย (Town Hall / Morning Brief): 

o ประกาศเจตจำนงสุจริต: ผู@กำกับประกาศนโยบายไม<รับของขวัญ (No Gift Policy) และ

แนวทางการปฏิบัติหน@าท่ีด@วยความโปร<งใส 

o ช้ีแจงความสำคัญของ ITA: ทำความเข@าใจว<า ITA ไม<ใช<การจับผิด แต<เปpนเคร่ืองมือ

ยกระดับความเช่ือม่ันของประชาชนต<อสถานีตำรวจ 

• การให0ข0อมูลเจาะลึก 3 สCวนสำคัญ: 

1. IIT (Internal Integrity and Transparency): ช้ีแจงให*เจ*าหน*าท่ีตอบแบบสอบถามตาม

ความเป9นจริง สะท*อนระบบการทำงาน การใช*อำนาจ และงบประมาณภายในสถานี 

2. EIT (External Integrity and Transparency): ซักซ*อมแนวทางการบริการประชาชน 

ณ จุดบริการ (One Stop Service) เพ่ือสร*างความพึงพอใจ และเชิญชวนประชาชนท่ีมา

ติดตZอราชการรZวมประเมินผZาน QR Code 

3. OIT (Open Data Integrity and Transparency): มอบหมายผู*รับผิดชอบข*อมูลบน

เว็บไซตeสถานีให*เป9นปfจจุบัน เชZน แผนการจัดซ้ือจัดจ*าง, คูZมือการให*บริการ และชZองทาง

ร*องเรียนการทุจริต 

• สร0างชCองทางส่ือสารภายใน: จัดต้ังกลุZม Line เฉพาะกิจ หรือบอรeดประชาสัมพันธeเพ่ือสZงข*อมูล/ลิงกe

การเข*าตอบแบบวัดดวงใจ (IIT) 

3. ข้ันขับเคล่ือนและติดตามการดำเนินการ (ตลอดระยะเวลาการประเมิน) 

ผู*กำกับ/หัวหน*าสถานี ติดตามผลอยZางใกล*ชิดเพ่ือให*เป9นไปตามเปnาหมาย 

• การกระตุ0นยอดผู0ตอบแบบวัด IIT: ติดตามจำนวนข*าราชการตำรวจท่ีเข*าตอบระบบ IIT ให*ครบถ*วน

ตามเกณฑeข้ันต่ำท่ี ป.ป.ช. กำหนด 

4. สรุปแผนการดำเนินงาน (Timeline & Action Plan) 

ข้ันตอน กิจกรรมหลัก ผู0รับผิดชอบ ผลลัพธhท่ีคาดหวัง 

1 
ประชุมคณะทำงาน 

วิเคราะหeคะแนนปpเกZา 

ผู*กำกับ / 

คณะทำงาน 
ทราบจุดบกพรZองท่ีต*องแก*ไข 

2 
จัดทำส่ือ/คูZมือและเตรียม

ระบบไอที 

งานอำนวยการ / 

สารสนเทศ 

มีส่ือพร*อมช้ีแจงและลิงกeตอบ

แบบประเมิน 

3 
ประชุมใหญCช้ีแจง

ข0าราชการตำรวจทุกนาย 
ผู*กำกับ (ประธาน) 

เจ*าหน*าท่ีรับทราบเปnาหมาย

และแนวทางปฏิบัติ 
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ข้ันตอน กิจกรรมหลัก ผู0รับผิดชอบ ผลลัพธhท่ีคาดหวัง 

4 
เปsดระบบประเมิน IIT/EIT 

และอัพเดต OIT 

เจ*าหน*าท่ีทุกนาย / 

ประชาชน 

ข*อมูลบนเว็บครบถ*วน ยอด

ผู*ตอบประเมินเป9นไปตามเปnา 

5 
ตรวจสอบความเรียบร*อย

รอบสุดท*ายกZอนปsดระบบ 

ผู*กำกับ / 

คณะทำงาน 

งานเสร็จส้ิน 100% พร*อมรับ

การประเมิน 

 

ข0อเน0นย้ำจากผู0กำกับการ/หัวหน0าสถานี: 

"การประเมิน ITA ประจำป1 พ.ศ. 2569 น้ี จะสำเร็จได?ไม@ได?ข้ึนอยู@กับผู?กำกับหรือคณะทำงานเพียงอย@างเดียว 

แต@ข?าราชการตำรวจทุกนายคือฟUนเฟVองสำคัญ การตอบข?อมูลตามความเปYนจริงและการบริการประชาชนด?วย

ความโปร@งใส จะเปYนตัวสะท?อนภาพลักษณ̂ท่ีดีท่ีสุดของสถานีตำรวจเรา" 

 

 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงาน 

ของหน7วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 2569 เวลา 09.00 น. สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธธานี ได*ดำเนินการประชุม

การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสในการดำเนินงานของหนZวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปpงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.อ.พัฒนวงศe จันทรeพล ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี เป9นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกลZาว มีวัตถุประสงคeเพ่ือแจ*งคำส่ังแตZงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสใน

การดำเนินงานของหนZวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร และทำความเข*าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสในการ

ดำเนินงานของหนZวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร

บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปpงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด*วย 3 ประเด็นสำคัญ ได*แกZ 

1) แบบวัดการรับรู 0ของผู0มีสCวนได0สCวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

     - ให*สถานีตำรวจทำความเข*าใจในข*อคำถามและสร*างความตระหนักรู*เกี่ยวกับประเด็นข*อคำถาม           

ให*ผู*มีสZวนได*สZวนเสียภายในทราบกZอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู* 

 



 5 

2) แบบวัดการรับรู0ของผู0มีสCวนได0สCวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

     - ให*สถานีตำรวจนำลิงกe หรือ QR Code แบบวัดการรับรู *ของผู *มีสZวนได*สZวนเสียภาย (EIT)        

ของสถานีตำรวจ เปsดเผย ณ จุดให*บริการให*แกZประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให*บริการเพื่อสร*าง      

ความสะดวก รวดเร็วในการให*บริการ  

3) การเป�ดเผยข0อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให*สถานีตำรวจจัดทำข*อมูลสาธารณะตามคูZมือการประเมินและแบบฟอรeมท่ีกำหนด             

พร*อมท้ังเปsดเผยข*อมูลลงในเว็บไซตeของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข*าใช*งานระบบ ITAP พร*อมบันทึกข*อมูล      

ลงในระบบ 
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- ศึกษาและวิเคราะหhกรอบการประเมินประเด็นที่ต0องดำเนินการและประเด็นที่ต0องปรับปรุงและ

พัฒนาในป̂งบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู0รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู0รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู0ของผู0มีสCวนได0สCวนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน*าท่ี -มาตรฐานการปฏิบัติหน*ท่ี ด*วยความเต็มใจ โดยไมZ

หวังผลตอบแทน มีความเป9นมิตร ไมZเลือกปฏิบัติ

เป9นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

-ปฏิบัติอยZางเหมาะสมตZอผู*ถูกกลZาวหาหรือ 

ผู*ต*องหาโดยปราศจากการขZมขูZหรือทำร*ายรZางกาย 

-มีการชZวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกZ 

ผู*รับบริการท่ัวไปและปกปnองคุ*มครองสวัสดิภาพ 

ท้ังด*านรZางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 

ท้ังยังมีการส่ือสารท่ีชัดเจนเข*าใจงZาย ทำให*การ 

บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 

รอง ผกก.สภเมืองอุดรธานี 

เจ*าหน*าท่ีตำรวจทุกนาย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู0รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู0ของผู0มีสCวนได0สCวนเสียภายใน 

2.การใช*จZายงบประมาณก

และการจัดซ้ือจัดจ*าง 

-งบประมาณท่ีได*รับจัดสรรและแผนการใช*จZาย 

งบประมาณของหนZวย การจัดซ้ือจัดจ*าง การจัดหา 

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ มีการเปsดเผย โปรZงใส 

ตรวจสอบได* ปราศจากการเอ้ือประโยชนeให* 

ผู*ประกอบการรายใดรายหน่ึง 

-การใช*จZายงบประมาณของหนZวยท่ีมีกระบวนการ 

และการมอบหมายผู*รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 

รอง ผกก.สภเมืองอุดรธานี 

เจ*าหน*าท่ีตำรวจทุกนาย 

 

3.การใช*อำนาจ -การไมZเลือกปฏิบัติ มีความเป9นธรรม 

- ใช*อำนาจและตำแหนZงหน*าท่ีในเชิงลบเพ่ือ 

แสวงหาผลประโยชนeสZวนตน 

- การใช*อำนาจของผู*บังคับบัญชาตามสายงานหรือ 

ข*ามสายงานในการส่ังการให*ทำธุระสZวนตัวและส่ัง 

การให*ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

- ระบบการบริหารกำลังพลของหนZวยงานท่ีมีการ 

ประเมินผลบุคลากรและการให*คุณให*โทษท่ีชัดเจน 

ซ่ึงนำไปสูZการปฏิบัติได*จริง และเป9นท่ียอมรับของ 

บุคลากรและมีการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือ 

คZาตอบแทนด*วยความชอบธรรม โดยปราศจากการ 

เอ้ือประโยชนeให*กลุZมหรือพวกพ*องได*รับประโยชนe 

หรือความดีความชอบเป9นพิเศษ 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 

รอง ผกก.สภเมืองอุดรธานี 

เจ*าหน*าท่ีตำรวจทุกนาย 

 

4.การใช*ทรัพยeสินของ

ราชการ 

-ผู*บริหารและเจ*าหน*าท่ีตำรวจ ในสถานีตำรวจมี 

การนำรถหรือทรัพยeสินท่ีเป9นของราชการหรือของ 

กลางในคดีไปใช*เพ่ือประโยชนeของตนเองหรือพวก 

พ*อง 

- การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บ 

รักษาเงินหรือทรัพยeสินของกลางในคดี เพ่ือปกปnอง 

มิให*ถูกสับเปล่ียนหรือการไมZนำเข*าระบบ 

-การจัดเก็บทรัพยeสินหรือส่ิงของท่ีได*จากการรับ 

บริจาค รวมถึงการขออนุญาตอยZางถูกต*องในกรณี 

ท่ีต*องมีการขอยืมหรือเบิกจZายทรัพยeสินของ 

ราชการไปใช*ปฏิบัติงาน 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 

รอง ผกก.สภเมืองอุดรธานี 

เจ*าหน*าท่ีตำรวจทุกนาย 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู0รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู0ของผู0มีสCวนได0สCวนเสียภายใน 

5.การแก*ไขปfญหาการ

ทุจริต 

-การเป9นตัวอยZางท่ีดีของหัวหน*าสถานีตำรวจใน 

การปฏิบัติงานด*วยความช่ือสัตยeสุจริต มีคุณธรรม 

มีความโปรZงใส การดำเนินการทางวินัยและคดี 

ความตามกฎหมายของผู*บังคับบัญชาตามสายงาน 

กับเจ*าหน*าท่ีท่ีมีการใช*อำนาจในทางท่ีผิด การมี 

นโยบาย กฎ ระเบียบ 

-มาตรการควบคุมเจ*าหน*าท่ีตำรวจเพ่ือลดโอกาส 

หรือปnองกันไมZให*เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ 

การจัดการเร่ืองร*องเรียนการทุจริต และการมี 

แนวทางปnองกันและปราบปรามการทุจริตของแตZ 

ละสายงานท่ีชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จในการ 

ยับย้ังการทุจริตของหนZวยงาน และแนวทางการ 

ปฏิบัติอยZางเป9นรูปธรรม 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 

รอง ผกก.สภเมืองอุดรธานี 

เจ*าหน*าท่ีตำรวจทุกนาย 

 

แบบวัดการรับรู0ของผู0มีสCวนได0สCวนเสียภายนอก 

6.ความสุจริตในการ

ดำเนินงาน 

-การดำเนินการเพ่ือปnองกันการทุจริต ได*แกZเจตจำนง

สุจริตของผู*บริหาร การปnองกันและลดโอกาสการ

ทุจริต ระบบการรักษาทรัพยeสินของราชการ 

-จัดทำมาตรการภายในเพ่ือปnองกันการทุจริต 

-การเผยแพรZข*อมูลผลการดำเนินงานผZานเว็บไซตe 

หรือส่ือสังคมออนไลนeรวมถึงการมีชZองทางในการ 

ร*องเรียน การทุจริตตZอการปฏิบัติงานของเจ*าหน*าท่ี 

และชZองทางการรับฟfงคำติชมหรือความ 

คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือให*บริการผZาน 

ชZองทางออนไลนeหรือชZองทางอ่ืนๆ 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 

รอง ผกก.สภเมืองอุดรธานี 

เจ*าหน*าท่ีตำรวจทุกนาย 

 

7.ความเส่ียงในการติดตZอ

หรือรับบริการ 

-การเผยแพรZคูZมือประชาชนในการขอรับบริการท่ี 

เข*าถึงงZาย การเผยแพรZข*อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ี 

ต*องจัดเตรียมในการขอรับบริการตZางๆ ท่ีมีความ 

ชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณeองคeกรท่ีทันสมัย 

และโปรZงใส 

 

(ตZอหน*าถัดไป 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 

รอง ผกก.สภเมืองอุดรธานี 

เจ*าหน*าท่ีตำรวจทุกนาย 
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-การปรับปรุงการให*บริการประชาชน การลด 

ข้ันตอนการขอรับบริการจากเดิม โดยการนำ 

เทคโนโลยีตZางๆ มาใช*ในการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของสถานีตำรวจ 

-การเปsดโอกาสให*ผู*รับบริการผู*มาติดตZอราชการ 

หรือผู*มีสZวนได*สZวนเสียเข*าไปมีสZวนรZวมในการ 

พัฒนาการดำเนินงาน หรือการให*บริการท่ีดีข้ึน 

ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให*มีความ 

โปรZงใสมากย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต0องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู0รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเป�ดเผยข0อมูลสาธารณะ 

8.การเปsดเผยข*อมูล -การเผยแพรZข*อมูลผลการดำเนินงานผZานเว็บไซตe 

หรือส่ือสังคมออนไลนe ให*สาธารณชนได*รับทราบ 

-การเผยแพรZข*อมูลในประเด็นข*างต*นแสดงถึงความ 

โปรZงใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของ 

สถานีตำรวจ 

-พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน  

สว.อก.ฯ 

-จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

ผบ.หมูZ(ป.)ฯ 

9.การปnองกันการทุจริต -การเปsดโอกาสให*ผู*รับบริการ ผู*มาติดตZอ หรือผู*มี 

สZวนได*สZวนเสีย เข*าไปมีสZวนรZวมในการพัฒนาการ 

ดำเนินงานหรือการให*บริการ 

-การดำเนินการเพ่ือปnองกันการทุจริต ได*แกZ 

ประกาศนโยบายตZอต*านการรับสินบน, นโยบายไมZ 

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

-การจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปnองกันการทุจริต 

และเพ่ือสZงเสริมคุณธรรมและความโปรZงใสใน 

สถานีตำรวจ 

-การมีสZวนรZวมของหัวหน*าสถานีตำรวจ ในการ 

ปnองกันและลดโอกาสการทุจริต 

-พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน  

สว.อก.ฯ 

-จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

ผบ.หมูZ(ป.)ฯ 
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• เตรียมความพร0อมในการเผยแพรCข0อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเป�ดเผยข0อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู0 รับผิดชอบ  

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

§ การจัดทำ OIT 

O1 ข*อมูลผู*บริหาร ข*อมูลผู*บริหาร 

-แสดงรายนามของผู*บริหารสถานีตำรวจ ได*แกZ หัวหน*า 

สถานีตำรวจและหัวหน*า แตZละสายงานท่ีเป9นปfจจุบัน 

ประกอบด*วยข*อมูลตZอไปน้ี 

       - ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

       - ตำแหนZง 

       - รูปถZาย 

       - ชZองทางการติดตZอ ต*องระบุเบอรeโทรศัพทeท่ี 

สามารถติดตZอ ผู*บริหารได*โดยตรง 

       -ระบุ/เดือน/ปp จัดทำข*อมูล 

 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

O2 การประชาส ัมพ ันธe

ข*อมูลขZาวสาร 

การประชาสัมพันธe 

-ประชาสัมพันธeข*อมูลขZาวสารตZางๆ ในปpงบประมาณ 

พ.ศ.2569 เชZน ข*อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยeสิน ฯลฯ 

-เผยแพรZส่ือสังคมออนไลนeของสถานีตำรวจ เชZน 

Facebook หรือ Line เป9นต*น 

-ประชาสัมพันธe แบบวัด EIT ของหนZวยงานผZาน Link 

หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให* 

แสดงไว*บนหน*าแรกของเว็บไซตeหลักของหนZวยงาน

เทZาน้ัน 

 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน

ของแตZละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแตZละสายงาน 

-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตZ

ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองขอนแกZน ในรอบ 

3เดือนของป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน -

มิถุนายน2569) 

-จำแนกเป9นรายเดือนและเผยแพรZตามรายเดือนท่ี

กำหนด 

-ข*อมูลอยZางน*อยประกอบด*วย รายละเอียดผลการ 

ปฏิบัติงานของแตZละสายงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง 

ขอนแกZน วัน เดือน ปp ในการปฏิบัติงานพร*อมภาพถZาย 

-รายละเอียดข*อมูลท่ีเผยแพรในข*อ O3 ให*แสดงไว*บน

หน*าแรกของเว็บไซตeหลักของหนZวยงานเทZาน้ัน เพ่ือ

สZงเสริมภาพลักษณeของหนZวยงานและเผยแพรZผลงานตZอ 

สาธารณะ 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

ธุรการแตZละสายงาน 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

O4 คูZมือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ*าหน*าท่ี 

คูZมือการปฏิบัติงานสำหรับเจ*าหน*าท่ี 

-แสดงคูZมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ 

แตZละสายงาน ดังน้ี 

    -งานอำนวยการ 

    -งานจราจจร 

    -งานสอบสวน 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

O5 คู Zม ือการให*บริการ

ประชาชน 

คูZมือการให*บริการประชาชน 

-แสดงคูZมือหรือแนวทางการให*บริการประชาชน โดย 

จำแนกตามหมวดหมูZของงานบริการแตZละสายงาน อาทิ 

งานอำนวยการ งานปnองกันปราบปราม งานจราจร งาน 

สืบสวน และงานสอบสวน 

 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 



 13 

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

O6 E–Service E-Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผZานอิเล็กทรอนิกสe

ออนไลนe 

โดยเป9นการอำนวยความสะดวกให*แกZประชาชนสำหรับ 

บริการด*านตZาง ๆ ของสถานีตำรวจ อยZางน*อย 

ประกอบด*วย 

-ระบบแจ*งความ Online 

-ระบบเสียคZาปรับ Online 

-ระบบร*องเรียนเจ*าหน*าท่ีตำรวจ สำนักงานจเร 

ตำรวจ สำนักงานตำรวจแหZงชาติ Jaray Complaint 

Management System (JCoMS) 

-แสดงชZองทางการเข*าถึงแอปพลิเคชัน Police Care 

(ตำรวจหZวงใยประชาชน) 

-แสดงชZองทางการเข*าถึงระบบติดตามความคืบหน*าทาง 

คดี ผZานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

O7 สถิติผลการ

ดำเนินงาน 

-สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติ ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.2569 ซ่ึงเป9น

ผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปpงบประมาณ 

พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

-จำแนกเป9นรายเดือนและเผยแพรZเป9นประจำทุกเดือน 

อยZางน*อยประกอบด*วย 

     1)สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

     2)สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

     3)สถิติการแจ*งความคืบหน*าของการดำเนินคดี 

-เปsดเผยท้ังในรูปแบบไฟลe PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอZานได* (Machine 

Readable) ได*แกZ ข*อมูลในรูปแบบไฟลe Excel หรือไฟลe 

Word เทZาน้ัน 

หมายเหตุ : กรณีท่ีไมZมีข*อมูล ให*ระบุหรือแสดงให*เห็นวZา 

ไมZมี โดยไมZมีการเว*นวZางข*อมูลไว* 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

จ.ส.ต.พิษณุ  สุรินทะ 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 



 14 

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

O8 ข*อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ 

(กต .ตร . )  ของสถาน ี

ตำรวจ  

ข*อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจหน*าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

-รายช่ือ รูปถZาย ตำแหนZง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

-ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจท่ีผZานมาในรอบ 3 เดือนของปpงบประมาณ พ.ศ.

2569(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

-จำแนกเป9นรายเดือนและเผยแพรZตามรายเดือนท่ี

กำหนด 

 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

O9 ข*อมูลเงินกองทุน

เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน การปnองกัน 

และปราบปรามการ

กระทำความผิดทาง

อาญา 

ข*อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปnองกัน 

และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

-ข*อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การปnองกัน 

และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญาท่ีสถานี 

ตำรวจได*รับการจัดสรร และการใช*จZายเงินกองทุน ไตร 

มาสท่ี 1 ประจำปp พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 - 

มีนาคม 2569) 

-เปsดเผยท้ังในรูปแบบไฟลe PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอZานได* (Machine 

Readable) ได*แกZ ข*อมูลในรูปแบบไฟลe Excel หรือไฟลe 

Word เทZาน้ัน 

 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

O10 แผนการใช * จ Z าย

งบประมาณและการ

รายงานผล 

แผนการใช*จZายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปp 

-แผนการใช*จZายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปp 

งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหลZงท่ีได*รับการ 

จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

-รายงานผลการใช*จZายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก

ของ 

ปpงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

-ข*อมูลการจัดทำรายงาน ได*แกZ ผลการใช*จZาย

งบประมาณเป9นไปตามเปnาหมายเม่ือเทียบกับแผนการ

ใช*จZายงบประมาณ ปfญหา/อุปสรรค 

-มีการรายงานตZอหัวหน*าสถานีตำรวจ 

-เปsดเผยท้ังในรูปแบบไฟลe PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอZานได* (Machine 

Readable) ได*แกZ ข*อมูลในรูปแบบไฟลe Excel หรือไฟลe 

Word เทZาน้ัน 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

O11 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ*างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ*างรายเดือน 

-แสดงข*อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ*างหรือการจัดหาพัสดุ 

ของหนZวยงานรายเดือน ปpงบประมาณ พ.ศ.2569(แบบ 

สขร.1) ท่ีมีรายละเอียดอยZางน*อยประกอบด*วย 

   1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจ*าง 

   2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจ*าง 

   3) ราคากลาง 

   4) วิธีซ้ือหรือจ*าง 

   5) รายช่ือผู*เสนอราคา 

   6) ราคาท่ีเสนอ 

   7) ผู*ได*รับการคัดเลือก 

   8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ*าง 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

ส.ต.อ.ธีรศักด์ิ  ธุรารัตนe 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

   9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 

 10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข*อตกลงในการซ้ือ 

หรือจ*าง (โดยต*องมีข*อมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของสัญญา

หรือข*อตกลงในการซ้ือหรือจ*าง) 

-ข*อมูลท่ีเปsดเผยเป9นข*อมูลการจัดซ้ือจัดจ*าง ในรอบ 6 

เดือนแรกของปpงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 

- มีนาคม 2569) 

-สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ*าง จำแนกข*อมูลเป9นรายเดือน 

เผยแพรZประจำทุกเดือน 

-กรณี ไมZมีการจัดซ้ือจัดจ*างในรอบเดือนใด ให*ระบุหรือ 

แสดงให*เห็นวZา ไมZมีการจัดซ้ือจัดจ*าง 

-เปsดเผยท้ังในรูปแบบไฟลe PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ีเคร่ืองสามารถอZานได* (Machine 

Readable) ได*แกZ ข*อมูลในรูปแบบไฟลe Excel หรือไฟลe 

Word เทZาน้ัน 

 

 O12 หล ั ก เ กณฑ e ก า ร

บร ิหารและพัฒนา

กำลังพล 

หลักเกณฑeการบริหารและพัฒนากำลังพล 

-สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑeการบริหารกำลัง

พลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป9นไปตามกฎระเบียบ 

และข*อบังคับท่ีเก่ียวข*อง ได*แกZ 

-หลักเกณฑeการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-หลักเกณฑeการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 

-หลักเกณฑeการพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช*ข*อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแหZงชาติ

ได* 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

§ การจัดทำ OIT 

O13 ช Zองทางการแจ*ง

เรื่องร*องเรียนการทุจริต

และข*อมูลเชิงสถิติเรื ่อง

ร*องเรียนการทุจริต 

ชZองทางการแจ*งเร่ืองร*องเรียนการทุจริต 

-ชZองทางการแจ*งเร่ืองร*องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ*าหน*าท่ีในสถานีตำรวจ 

ข*อมูลเชิงสถิติเร่ืองร*องเรียนการทุจริต 

-ข*อมูลสถิติเร่ืองร*องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ*าหน*าท่ีในสถานีตำรวจ 

-มีข*อมูลความก*าวหน*าการจัดการเร่ืองร*องเรียน ได*แกZ 

จำนวนเร่ือง เร่ืองท่ีดำเนินการแล*วเสร็จ เร่ืองท่ีอยูZ

ระหวZางดำเนินการ เป9นต*น 

-กรณี ไมZมีเร่ืองร*องเรียน ให*ระบุหรือแสดงให*เห็นวZา ไมZ

มีเร่ืองร*องเรียน 

-เป9นข*อมูลในระยะเวลาอยZางน*อย 6 เดือนแรกของ 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

ส.ต.อ.จักรพรรดิ อินทรeกง 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

O14 ประกาศนโยบาย

ต Zอต * านการร ับส ินบน  

( Anti- Bribery Policy) 

และการมีสZวนรZวมของ

หัวหน*าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายตZอต*านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

-แสดงประกาศนโยบายการตZอต*านการรับสินบน (Ant- 

Bribery Policy) อยZางเป9นทางการ โดยหัวหน*าสถานี 

ตำรวจคนปfจจุบัน ในปpงบประมาณ พ.ศ.2569 และ 

เผยแพรZเป9นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 

    -เน้ือหาของนโนบาย ประกอบด*วย 

    -วัตถุประสงคe 

    -ขอบเขตการใช*บังคับ 

    -นิยามคำวZา สินบน 

    -มาตรการจัดการการฝ¡าฝ¢นนโยบาย/มาตรการ 

    -มาตรการติดตามตรวจสอบ 

    -ชZองทางร*องเรียน แจ*งเบาะแส 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

    -มาตรการคุ*มครองผู*ร*องเรียน/ผู*แจ*งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ 

    -ระบุ วัน เดือน ปp ท่ีประกาศ ลงโทษ 

อินโฟกราฟsกนโยบายไมZรับของขวัญและของกำนัลทุก 

ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน*าท่ี 

   -แสดงภาพอินโฟกราฟsกนโยบายไมZรับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน*าท่ี ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให*

แสดงไว*บนหน*าแรกของเว็บไซตeหลักของสถานีตำรวจ

เทZาน้ัน 

   -แสดงภาพการเผยแพรZ ณ จุดบริการ และจุด 

ประชาสัมพันธe ท่ีเห็นได*อยZางชัดเจน 

 

 

O15 การประเมินความ

เส่ียงการทุจริต 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

-แสดงข*อมูลการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปp 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงานในการใช* 

อำนาจ และตำแหนZงหน*าท่ี ทุกสายงาน 

-ในการประเมินความเส่ียงการทุจริต ต*องมีรายละเอียด 

อยZางน*อยประกอบด*วย 

   1)กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสียงการทุจริต 

   2)การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

  3)การกำหนดเกณฑeการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

  4)การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการ

ทุจริต 

  5)การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 

 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

O16 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื ่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ 

ทุจริต 

-แสดงข*อมูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต 

ประจำปpงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามสามสาย

งานท่ีมีรายละเอียดอยZางน*อยประกอบด*วย 

1)ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

2)ระดับของความเส่ียงการทุจริต 

3)วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

4)ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ 

ความเส่ียงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยูZระหวZางดำเนินการ ให*ระบุ 

รายละเอียด 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

O17 มาตรการยกระดับ

ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม

โปรZงใสภายในหนZวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรZงใส 

ภายในหนZวยงาน 

-การเตรียมความพร*อมรับการประเมินคุณธรรม 

และความโปรZงใสในการดำเนินงานของหนZวยงาน 

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจำปu

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได*แกZ 

-คำส่ังแตZงต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสในการ

ดำเนินงานของหนZวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจำปpงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

-ศึกษาและวิเคราะหeกรอบการประเมินประเด็นท่ีต*อง

ดำเนินการและประเด็นท่ีต*องปรับปรุงและพัฒนาในป�งบ

ประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู*รับผิดชอบ 

-ผู*กำกับ/หัวหน*าสถานีช้ีแจงและให*ข*อมูลเก่ียวกับ 

การประเมินแกZเจ*าหน*าท่ีตำรวจในหนZวยงาน 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

-เตรียมความพร*อมในการเผยแพรZข*อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปsดเผยข*อมูลสาธารณะ 

-การกำหนดผู*รับผิดชอบ 

-การจัดทำเว็บไซตe/ปรับปรุงข*อมูลให*เป9นปfจจุบัน 

-การจัดทำข*อมูลสาธารณะตามเกณฑeการประเมิน 

และข*อมูลท่ีเก่ียวข*องตZาง ๆ 

-จัดทำมาตรการ/กิจการรมท่ีแสดงถึงการ 

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให*บริการ เพ่ือ 

ยกระดับภาพลักษณe ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

ตZอสาธารณะ อยZางน*อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการ

ดำเนินการตามมาตรการ

ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร Z ง ใสภายใน

หนZวยงาน 

-เป9นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล*องกับ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรZงใส 

ภายในหนZวยงาน ตามข*อ O17 ท่ีสถานีตำรวจได* 

ดำเนินการ อยZางน*อยประกอบด*วย 

-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะหe กรอบ

การประเมินประเด็นท่ีต*องดำเนินการและประเด็นท่ีต*อง

ปรับปรุงและพัฒนาในปpงบประมาณ พ.ศ.2569 และ

กำหนดผู*รับผิดชอบ 

-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน*าหนZวยงานกำกับ ติดตาม

การประเมิน 

-ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร*อมการ

เผยแพรZข*อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การ

เปsดเผยข*อมูลสาธารณะ เชZน การประชุมมอบหมาย

ผู*รับผิดชอบการเผยแพรZข*อมูลสาธารณะ (OIT) 

-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให*บริการ

เพ่ือยกระดับภาพลักษณe ความสุจริตของสถานีตำรวจ

ตZอสาธารณะ 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*จัดทำข*อมูล 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา  เพ็งแกZนท*าว 
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- การจัดทำเว็บไซตh/ปรับปรุงข0อมูลให0เป�นป�จจุบัน 

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

เว็บไซตeของสถานี -ดำเนินการจัดทำเว็บไซตeหลักของสถานี ให*เช่ือมโยง

กับส่ือสังคมออนไลนeของสถานี เชZน Facebook 

TikTok 

 

จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

ปรับปรุงเว็บไซตeให*เป9น

ปfจจุบัน 

เจ*าหน*าท่ีดูแลเว็บไซตeของสถานี (admin) 

-ปรับปรุงข*อมูลให*ทันสมัย เป9นปfจจุบัน และเปsดเผย

ข*อมูลสม่ำเสมอ 

 

จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

การนำเข*าข*อมูลเว็บไซตe 

https://itap.nacc.go.th 

นำเข*าข*อมูลผลการประเมิน ดังน้ี 

- EIT แตZละสายงาน ดำเนินการให*ผู*มีสZวนได*สZวนเสีย 

ภายนอกได*ทำแบบประเมินให*ครบถ*วนตามเกณฑeข้ัน

ต่ำของแตZละสายงานเป9นอยZางน*อย 

- OIT ดำเนินการนำลิงกeท่ีเช่ือมโยงไปยังแตZละตัวช้ีวัดท่ี

อยูZบนเว็บไซตe วางในแบบตรวจประเมินให*ครบถ*วนทุก

ตัวช้ีวัดและตรวจสอบวZาสามารถเข*าไปสืบค*นข*อมูลได*

จริง 

 

จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

 

- การจัดทำข0อมูลสาธารณะตามเกณฑhการประเมินและข0อมูลท่ีเก่ียวข0องตCาง ๆ  

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

การออกคำส่ังแตZงต้ัง

คณะทำงาน และมีการ

มอบหมายหน*าท่ี ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำส่ังของหนZวยมอบหมายให*มี เจ*าหน*าท่ี 

รับผิดชอบข*อมูลการเผยแพรZท่ีชัดเจน โดยให*

ผู*บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให*สZงข*อมูลให*

เจ*าหน*าท่ีดำเนินการ เผยแพรZข*อมูลสาธารณะให*เป9น 

ปfจจุบัน 

-งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง

มอบหมายเจ*าหน*าที ่ตำรวจ

ทุกสายงานรับผิดชอบจัดทำ

ข*อมูล 

-ห ัวหน*างานทุกาสายงาน

ควบคุมการปฏิบัติ 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคล่ือน และ

กำกับติตามการเผยแพรZ

ข*อมูล 

มีการอบรมให*ความรู*แกZเจ*าหน*าท่ีผู*รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.พัฒนวงศe  จันทรeพล ผกก.สภ.อุดรธานี และ 

คณะทำงานการดำเนินการในการ ขับเคล่ือนและกำกับ

ติดตามการ ประเมินคุณธรรม และความโปรZงใส ในการ

ดำเนินงานของหนZวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

พ.ต.อ.พัฒนวงศe จันทรeพล 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 

-คณะทำงานขับเคลื ่อน ITA 

สภ.เมืองอุดรธานี 

 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให0บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณh

ความสุจริตของสถานีตำรวจตCอสาธารณะ อยCางน0อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ได*ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร*อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรZงใสZในการดำเนินงานของหนZวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปs§งปประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด*านระบบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู*ปฏิบัติงานการสื่อสาร สร*างการรับรู*ตZอผู*มีสZวนได*สZวนเสียภายในและผู*มีสZวนได*สZวนเสียภายนอก 

โดยกำหนดมาตการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให*บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณeความ

สุจริตของสถานีตำรวจตZอสาธารณะ ดังน้ี 

ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

การส่ือสารบทบาทภารกิจ 1.การเผยแพรZคูZมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข*าถึง

งZายและเข*าใจงZาย การเผยแพรZข*อมูลเอกสารหลักฐานท่ี

ต*องจัดเตรียมในการขอรับบริการตZางๆ ท่ีมีความชัดเจน 

มีการส่ือสารภาพลักษณeขององคeกรท่ีทันสมัย และ

โปรZงใส 

2.การเผยแพร*ข*อมูลผลการดำเนินงานผZานเว็บไซตeหรือ

ส่ือสังคมออนไลนeรวมถึงการมีชZองทางในการร*องเรียน

การทุจริตตZอการปฏิบัติงานของเจ*าหน*าท่ี และชZองทาง

การรับฟfงคำติชมหรือทางออนไลนeหรือชZองทางอ่ืนๆ 

3.การสร*างทีมปฏิบัติการขZาวสาร (Information 

ผู*ควบคุม 

พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

 

ผู*นำข*อมูลลงเว็บไซตe 

จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

Operations) หรือ IO เพ่ือประชาสัมพันธeหนZวย โดย

สร*างทีมคอนเทนตe และอินฟูลเอนเซอรe เพ่ือ

ประชาสัมพันธeการทำงานในพ้ืนท่ีส่ือโซเชียล 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

-การปฏิบัติงานและให*บริการของเจ*าหน*าท่ีด*วยความ

เต็มใจการช้ีแจงข้ันตอนการปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเทZาเทียม

และไมZเลือกปฏิบัติ มีการให*ข*อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ 

หรือการให*บริการอยZางชัดเจน เข*าใจงZาย ครบถ*วน ไมZ

ปsดบังหรือบิดเบือนข*อมูล และมีการอำนวยความสะดวก

ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุงการให*บริการประชาชนท่ีลดอุปสรรค ลด 

ความยุZงยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำ

เทคโนโลยีตZางๆ มาใช*ในการดำเนินงานตามภารกิจของ

สถานีตำรวจ 

-การเปsดโอกาสให*ผู*รับบริการผู*มาติดตZอ หรือผู*มีสZวนได*

สZวนเสียเข*าไปมีสZวนรZวมในการพัฒนาการดำเนินงาน

หรือการให*บริการให*ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให*มีความโปรZงใสมากย่ิงข้ึน 

2.การใช*อุปกรณe กล*องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน*าท่ี 

3.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให*ประชาชนได* 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

รอง ผกก.หัวหน*าทุกสายงาน 

ควบคุมการปฏิบัติ 

 

สว.ทุกสายงาน 

เป9นผู*กำชับผู*ปฏิบัติ 

ตามสายงาน 

 

เจ*าหน*าท่ีธุรการ 

แตZละสายงาน ท่ีดูแลจัดการ 

ระบบงานเพ่ือให*ทุกนาย 

ปฏิบัติ 

จุดประชาสัมพันธe/

สอบสถามความคืบการ

ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธeต*องจัดให*มีเจ*าหน*าท่ีประชาสัมพันธe 

เพ่ือติดตZอประสานงานในเบ้ืองต*น โดยกำหนดแผZนปnาย 

แสดงตารางเวรผู*ปฏิบัติพร*อมเบอรeโทรศัพทeท่ีสามารถ 

ติดตZอได* ต*องจัดชZองทางท่ีสามารถให*บริการประชาชน 

สามารถสอบถามความคืบหน*าการดำเนินคดีได* และติด 

ปnายประชาสัมพันธeในจุดบริการ One Stop Service 

ผู0ควบคุม 

-พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

เจ0าหน0าท่ีจัดทำป�าย 

-จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 
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ด0าน 
ประเด็นท่ีต0องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู0รับผิดชอบ 

ปnายประชาสัมพันธeจุด

บริการ 

ภาพปnายประชาสัมพันธeต*องติดต้ังให*ประชาชนได*เห็น 

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข*าติดตZอราชการได*รวดเร็ว ท่ีจุด 

บริการ One Stop Service 

ผู0ควบคุม 

-พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

เจ0าหน0าท่ีจัดทำป�าย 

-จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

ปnายพันธะสัญญา ต*องจัดให*มีปnายพันธะสัญญา ติดต้ังให*ประชาชนได*เห็น 

ชัดเจนท่ีจุดบริการ One Stop Service 

ผู0ควบคุม 

-พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

เจ0าหน0าท่ีจัดทำป�าย 

-จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

ภาพปnาย No Gift Policy ต*องจัดให*มีปnาย No Gift Policy ติดไว*ท่ีจุดบริการ 

One Stop Service ให*ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง 

เจตจำนงของหัวหน*าสถานีในการไมZรับของขวัญของ 

กำนัล 

ผู0ควบคุม 

-พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

เจ0าหน0าท่ีจัดทำป�าย 

-จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

ภาพปnายประชาสัมพันธe 

Download คูZมือการ

ให*บริการ 

จัดให*มีปnายประชาสัมพันธeให*ประชาชน Download 

คูZมือการให*บริการ ติดไว*ท่ีจุดบริการ One Stop 

Service ให*ประชาชนทราบ คูZมือประชาสัมพันธeใน 

เว็บไซตeของสถานี 

ผู0ควบคุม 

-พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

เจ0าหน0าท่ีจัดทำป�าย 

-จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย

ความสะดวก การ

ให*บริการประชาขน 

จัดให*มีส่ิงอำนวยความสะดวกในการให*บริการ 

ประชาชน ณ จุดบริการ One Stop Service ได*แกZ น้ำ 

ด่ืม กาแฟ /จุดให*บริการฟรี WIFI /ติดต้ังโทรทัศนeเปsด 

ชZอง Police TV ให*ประชาชนรับชมเพ่ือทราบข*อมูล 

ขZาวสารของสำนักงานตำรวจแหZงชาติ /ห*องน้ำแยก 

ชาย-หญิง และผู*พิการ /จัดสถานท่ีจอดรถสำหรับ 

ประชาชนท่ีมาติดตZอราชการอยZางเพียงพอ 

ผู0ควบคุม 

-พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน 

เจ0าหน0าท่ีจัดทำป�าย 

-จ.ส.ต.อนุชา เพ็งแกZนท*าว 

เจ0าหน0าท่ีดูแลจุดบริการ 

-เวรประชาสัมพันธe 

 

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครZงครัดอยZาให*เกิดข*อบกพรZอง หากติดขัดหรือมีข*อขัดข*องประการ 

ใดให*แจ*งประธานคณะทำงานทราบ 

 

พ.ต.อ. 

          (พัฒนวงศe  จันทรeพล) 

  ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 


