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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธาน ี

ประจำปCงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ได9ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต@อการทุจริต และจัดทำ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต@อการทุจริต ประจำปGงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน@วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ได9ดำเนินกิจกรรมและมาตรการต@าง ๆ เพื่อปSองกันและบริหาร

จัดการความเสี่ยงต@อการทุจริตให9เปUนไปอย@างมีประสิทธิภาพ โปร@งใส และสามารถตรวจสอบได9 โดยดำเนินการ

ตามมาตรการบริหารความเสี่ยงต@อการทุจริต แยกตามสายงานภายในหน@วยงาน ประกอบด9วย 

1.งานอำนวยการ 

2.งานปSองกันปราบปราม 

3.งานจราจร 

4.งานสืบสวน 

5.งานสอบสวน 

ทั้งนี้ เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงาน สร9างความโปร@งใสในการให9บริการประชาชน และ

ปSองกันการทุจริตหรือการแสวงหาประโยชน]โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน9าที่ของเจ9าหน9าที่ตำรวจโดยได9ดำเนินการ

จัดการความเสี่ยงอย@างเปUนรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ 

และหน@วยงานได9เป^ดเผยข9อมูลการดำเนินการเปUนการเป^ดเผยข9อมูลสาธารณะ เพื่อให9บุคคลทั่วไปได9รับทราบตาม

รายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร@งใสในการ

ดำเนินงานของหน@วยงานภาครัฐระดับต่ำกว@ากรม(Integrity and Transparency Assessment of Public 

Service: ITAP) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธาน ีมีรายละเอียดตามข9อมูลแนบท9ายนี ้

 

 

 

 

 

                พันตำรวจเอก 

                        (พัฒนวงศ]  จันทร]พล) 

               ผู9กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธาน ี
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-มีการปกป,ดข/อมูลเพื่อเอื้อประโยชน=

แก?ผู/ประกอบการบางรายที่ทำการตก

ลงกันไว/แลกกับเงินหรือผลประโยชน=ที่

ผู/ประกอบการเสนอให/ 

-กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ

ประโยชน=แก?ผู/ประกอบการบางรายที่

ทำการตกลงกันไว/แลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน=ที่ผู/ประกอบการเสนอให/ 

-รายงานตรวจงานเท็จไม?เปTนไปตาม

คุณลักษณะของงานที่กำหนดไว/เพื่อ

แลกกับเงินหรือผลประโยชน=ที่

ผู/ประกอบการเสนอให/ 

สูง 

 

 

สูง 

 

 

สูงมาก 

1.กำชับให/เจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบให/

ปฏิบัติตามนโยบายต?อด/านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม?รับของขวัญของกำนัลหรือ 

ประโยชน=อื่นใด (NO Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน/าที ่

2.จัดให/มีการตรวจสอบกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ/างบนพื้นที่สาธารณะ 

3.ดำเนินการจัดซื้อจดัจ/างโดยถือ

การจัดการเรื่องร/องเรียนจาก

ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิด

ของเจ/าหน/าที ่

1.เผยแพร?ประกาศจัดซื้อหรือ 

จัดจ/าง บนเว็บไซต= 

2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัด

จ/าง บนเว็บไซต=ของหน?วยงาน 

3.ตรวจสอบเรื่องร/องเรียนไม?พบ

เรื่องร/องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ต?อหน/าที่ของเจ/าหน/าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พัฒนวงศ]  จันทร]พล ผกก.สภ.เมืองอุดรธาน ีมอบหมาย

ให9 พ.ต.ท.อำนาจ มูลเมืองแสน สว.อก.ฯ ประชุมชี้แจ9ง จนท.งานอำนวยการ กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม@ให9เกิดช@องว@างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน] และสร9าง

จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเปUนอยู@ สอบถามพดูคุย เพื่อให9ได9รับทราบป�ญหาต@างๆ ของ

ผู9ใต9บังคับบัญชา เพื่อสามารถให9 คำแนะนำและแนวทางแก9ไข ป�ญหาได9อย@างถูกต9อง และกำชบัการปฏิบัต ิ
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2) สายงานปCองกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-รายงานผลการป,ดสถานบริการ

เท็จ เพื่อเอื้อประโยชน=ให/

ผู/ประกอบการเป,ดสถานบริการ

เกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อ

แลกกับเงินหรือผลประโยชน=ที่

ผู/ประกอบการเสนอให/ 

สูงมาก 

 

 

1.กำชับให/เจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบให/ปฏิบัติตาม

นโยบายต?อด/านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม?รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน=อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน/าที ่

2.กำกับติดตามการปฏิบัติหน/าที่ให/ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย?างเคร?งครัดไม?เรียกรับผลประโยชน=

เพื่อช?วยเหลือผู/กระทำผิด 

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน/าที่ และ

ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลักเสร็จสิ้นภารกิจ 

4.นำเทคโนโลยีมาใช/ในการปsองกันการทุจริต 

5.ผู/บังคับบัญชาตามคำสัง่1212/2537 ลง 1 

ต.ค.37 สอดส?อง ดูแลการปฏิบัติของ

ผู/ใต/บังคับบัญชาอย?างใกล/ชิด 

6.มีช?องทางและระบบการจัดการเรื่องร/องเรียน

จากภาคีเครือข?ายและภาคประชาชนที่พบเห็นการ

กระทำผิดของเจ/าหน/าที ่

1.ผู/บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ

ก?อนออกปฏิบัติหน/าที่อย?างเคร?งครัด 

2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 

และแจ/งให/เจ/าหน/าที่ทกุคนรับทราบ 

3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปsองกัน

การทุจริตเช?น กล/องประจำตัว

เจ/าหน/าที่และแอพพลิเคชั่น

ตรวจสอบตำแหน?งของเจ/าหน/าที่

ระหว?างการปฏิบัติภารกิจ 

4.ตรวจสอบเรื่องร/องเรียนไม?พบ

เรื่องร/องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต?อ

หน/าที่ของเจ/าหน/าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พัฒนวงศ]  จันทร]พล ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี พร9อมด9วย  

พ.ต.ท.ชัยรัตน]  ประสารพันธ] รอง ผกก.ป.ฯ อบรมชี้แจง สายตรวจ ก@อนออกปฏิบัติหน9าที่ มีการอบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของ เจ9าหน9าที่ตำรวจสายตรวจ ให9ปฏิบัติตามกฎหมาย อย@างเคร@งครัด ไม@ให9ทุจริต ไม@ให9มีการเรียกรับ

สินบน ทรัพย]สินหรือ ประโยชน]อื่นใด เพื่อช@วยเหลือผู9กระทำผิดทุก กรณ ี
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3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-ผู/กระทำกฎหมายจราจรเสนอ

เงินหรือผลประโยชน=ให/

เจ/าหน/าที่ตำรวจจราจรแลกกับ

การไม?ดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

-ผู/กระทำผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน=แลกกับการ

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 

-เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อ

แลกกับเงินหรือผลประโยชน=

จากผู/กระทำผิดที่มาชำระ

ค?าปรับ 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูง 

 

 

 

สูง 

1.กำชับให/เจ/าหน/าที่ผู/รับผิดชอบให/ปฏิบัติตาม

นโยบายต?อด/านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม?รับของขวัญของกำนัลหรือ

ประโยชน=อื่นใด (NO Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน/าที ่

2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ/าหน/าที่ 

และประเมินผลการปฏิบัติทุก ครั้งหลังเสร็จ

สิ้นภารกิจ 

3.นำเทคโนโลยีมาใช/ในการปsองกันการทุจริต 

4.ตรวจสอบระบบใบสั่งPTM กับต/น 

ขั้วใบเสร็จรับเงินให/มีความถูกต/องตาม 

ระเบียบ 

5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ/าพนักงาน

จราจรและใบเสร็จว?าถูกต/องตรงกันหรือไม? 

6.ผู/บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 

ต.ค.37 สอดล?องดูแล การปฏิบัติใต/บังคบั

บัญชาในปกครองอย?าง 

1.ผู/บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก?อน

ออกปฏิบัติหน/าที่อย?างสม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 

และแจ/งให/เจ/าหน/าที่ทุกคนรับทราบ 

3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปsองกันการ

ทุจริต เช?นกล/องประจำตัวเจ/าหน/าที ่

และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน?ง

ของเจ/าหน/าที่ระหว?างการปฏิบัติ

ภารกิจ 

4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับด/น

ชั้วใบเสร็จรับเงินมีความถกูต/องตาม

ระเบียบ 

5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ/า

พนักงานจราจรและใบเสร็จ ถูกต/อง

ตรงกัน 

6.ตรวจสอบเรื่องร/องเรียนไม?พบเรื่อง

ร/องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต?อหน/าที่

ของเจ/าหน/าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พัฒนวงศ]  จันทร]พล  ผกก.สภ.เมืองอุดรธาน ี

มอบหมายให9 พ.ต.ท.ชัยณรงค]  ขันทะสีมา รอง ผกก.จร.เมืองอุดรธานี พร9อมด9วย พ.ต.ท.ประวิทย]  แก9วน9อย สว.

จร.สภ.เมืองอุดรธานี อบรมชี้แจง ข9าราชการตำรวจสายงานจราจร ก@อนออกปฏิบัติหน9าที่ มีการอบรมกำชับการ

ปฏิบัติงานของ เจ9าหน9าที่ ตำรวจ จราจร ให9ปฏิบัติตามกฎหมาย อย@างเคร@งครัด ไม@ให9ทุจริต ไม@มีการเรียกรับสินบน 

ทรัพย]สินหรือ ประโยชน]อื่นใด เพื่อช@วยเหลือผู9กระทำผิดทกุกรณ ี
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4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความ

เสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผู/กระทำผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน=เพื่อแลกกับการ

ไม?ถูกจับกุม 

 

สูงมาก 

 

1.ชี้แจงนโยบายต?อด/านการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) และการไม?รับของขวัญของ 

กำนัลหรือประโยชน=อื่นใด(No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหน/าที ่

2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ/าหน/าที่ให/

ปฏิบัติตามกฎหมายอย?างเคร?งครัดไม?ให/เรียก

รับผลประโยชน=เพื่อช?วยเหลือผู/กระทำผิด 

3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ/าหน/าที่ 

และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จลิ้น

ภารกิจ 

4.นำเทคโนโลยีมาใช/ในการปsองกันการทุจริต 

5.ผู/บังคับบัญชาตามคำสั่ง1212/2537 ลง 1 

ต.ค.39 สอดส?องดูแล การปฏิบัติ

ผู/ใต/บังคับบัญชาในปกครองอย?างใกล/ชิด 

6.มีช?องทางและระบบการจัดการเรื่อง

ร/องเรียนจากภาคีเครือข?ายและภาคประชาชน

ที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ/าหน/าที ่

1.ผู/บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก?อน

ออกปฏิบัติหน/าทีอ่ย?างสม่ำเสมอ 

2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 

และแจ/งให/เจ/าหน/าที่ทุกคนรับทราบ 

3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปsองกันการ

ทุจริต เข?น กล/องประจำตัวเจ/าหน/าที่ 

และแอปพลิเคชันตรวจสอบตำแหน?ง

ของเจ/าหน/าที่ระหว?างการปฏิบัติ

ภารกิจ 

4.ตรวจสอบเรื่องร/องเรียนไม?พบเรื่อง

ร/องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต?อหน/าที่

ของเจ/าหน/าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. ภายใต9การอำนวยการของ พ.ต.อ.พัฒนวงศ]  จันทร]พล 

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี มอบหมายให9 พ.ต.ท.พิเชฐ ป�กเคธาติ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองอุดรธานี พร9อมด9วย        

พ.ต.ท.ภัคพล พลภักดี สว.สส.สภ.เมืองอุดรธานี และ พ.ต.ต.บรรเทิง  ทัพโยธา สว.สส.สภ.เมืองอุดรธานี ประชุม

อบรมชี้แจง ชุดสืบสวนก@อนออกปฏิบัติภารกิจให9ปฏิบัติตามกฎหมาย อย@างเคร@งครัด ไม@ให9มีการทุจริต ไม@ให9มีการ

เรียกรับ ทรัพย]สินหรือ ประโยชน]อื่นใด เพื่อช@วยเหลือผู9กระทำผิดทุกกรณ ี
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5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ

ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-ประวิงเวลาในการสอบสวนเพื่อให/

ผู/ต/องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน=

ตอบแทนในการสอบสวน 

-สอบสวนไม?ครบประเด็น หรือแจ/งข/อ

กล?าวหาให/หนักกว?าฐานความผดิ

เพื่อให/ผู/ต/องหาเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน=ตอบแทนในการสอบสวน 

- 1) ไม?รวบรวมหลักฐานสำคัญในคด ี  

2) ไม?สอบประจักษ=พยาน ที่รู/เห็น

เหตุการณ=ในคด ี   

3) สอบปาดคำ และจัดทำเอกสารไม?

ตรงกับข/อเท็จจริง 

-1) ทำความเห็นไม?ฟsองต?อพนักงาน

อัยการ เพื่อช?วยเหลือผู/ต/องหาเพื่อ

แลกกับเงินหรือผลประโยชน=อื่นใดจาก

ผู/ต/องหา  

2) จัดทำสำนวนอ?อน เพื่อให/ 

พนักงานอัยการมีความเห็นไม?สั่งฟsอง  

3) ประวิงเวลาในการสอบสวน 

เพื่อให/คดีหมดอายุความ 

สูง 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

1.ชี้แจงนโยบายต?อต/านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และการไม?รับของขวัญของกำนัล

หรือประโยชน=อื่นใด (NoGift Policy) การปฏิบัติ

หน/าที ่

2.หัวหน/าสถานี กำชับ ให/ พงส. ทำบันทึก

รายละเอียดเกี่ยวกับคำร/องทุกข= หรือคำกล?าวโทษ

ลงในสารระบบการดำเนินคดีและลงประจำวัน

เกี่ยวกับคดี และให/ทำการสอบสวนโดยไม?ชักช/า 

3.หัวหน/าสถานี กำชับ ให/ พงส.กำชับให/ปฏิบัติ

ตามประมวลกฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา

ตามประมวลระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี

ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบและคำสั่งสำนักงาน

ตำรวจแห?งชาติที่เกี่ยวช/องการสอบสวนให/บันทึก

รายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐาน

ให/ระบุการได/มาของพยานหลักฐานและการ

ดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 

4.กำชับให/แจ/งผลความหน/าการสอบสวนให/ผู/ร/อง 

ทุกข=กล?าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 

5.มีช?องทางและระบบการจัดการเรือ่งร/องเรียน 

จากภาคีเครือข?ายและภาคประชาชนที่พบเห็น 

การกระทำผิดของเจ/าหน/าที ่

1.หัวหน/างานสอบสวน 

ตรวจสอบความคืบหน/าการ 

ดำเนินคดีตามระยะเวลาที ่

กำหนด 

2.พงส.เจ/าของสำนวนการ 

สอบสวน เสนอสำนวนการ 

สอบสวนให/ผู/กำกับการการ 

หัวหน/าสถานีตรวจสอบ

ความคืบหน/าการดำเนินคดี

ตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.หัวหน/าสถานีตรวจสอบ 

หลักฐานการแจ/งผลความ 

หน/าการดำเนินให/กับผู/ร/อง 

ทุกข=กล?าวโทษ ทุกคดี/

สำนวนทุกระยะ 15 วัน 

และ 30 วัน 

4.ตรวจสอบเรื่องร/องเรียน 

ไม?พบเรื่องร/องเรียนเกี่ยวกับ 

การทุจริตต?อหน/าที่ของ 

เจ/าหน/าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที ่ 22 พ.ค. 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ฉกาจน] เทียมวงศ]รอง ผบก.ภ.จว.อุดรธานี พร9อมด9วย 

พ.ต.อ.พัฒนวงศ] จันทร]พล ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี พ.ต.ท.ดิษฐวัฒน] ถาวรสินพงศ] รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หัวหน9า

งานสอบสวน อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ9าหน9าที่ตำรวจให9ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย@างเคร@งครัด ไม@ให9เรียก

รับสินบน ทรัพย]สิน หรือประโยชน]อื่นใดเพื่อช@วยเหลือ ผู9กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา  


