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การประเมินความเสี่ยงต3อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจำปAงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส3วนที่ 1 บทนำ 

  ป"จจุบันการดำเนินงานขององค3กรต5องเผชิญกับสภาพความไม?แน?นอนทั้งป"จจัยภายในและ

ป"จจัยภายนอกองค3กร ซึ่งก?อให5เกิดเหตุการณ3ที่เปNนความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส?งผลกระทบในเชิงลบ การ

บริหารความเสี่ยงเปNนเครื่องมือทางกลยุทธ3ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ช?วยในการบริหารงาน

และการตัดสินใจด5านต?างๆเช?น การวางแผนการกำหนดกลยุทธ3 การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการใช5ทรัพยากรต?างๆอย?างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำให5

เกิดความเสียหายแก?องค3กรภายใต5สภาวะการดำเนินงานขององค3กรย?อมมีความเสี่ยง ซึ่งเปNนความไม?แน?นอนท่ี

อาจจะส?งผลกระทบต?อการดำเนินงานหรือเปUาหมายขององค3กรจึงมีความจำเปNนต5องจัดการความเสี่ยงอย?าง

เปNนระบบ โดยระบุความเสี่ยงว?ามีป"จจัยใดบ5างที่กระทบต?อการดำเนินงานหรือเปUาหมายขององค3กรวิเคราะห3

ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการ

จัดการความเสี่ยง และต5องคำนึงถึงความคุ5มค?าในการจัดการความเสี่ยงอย?างเหมาะสมการนำเครื่องมือ

ประเมินความเส่ียงมาใช5ในองค3กร จะช?วยเปNนหลักประกันในระดับหน่ึงได5ว?าการดำเนินการขององค3กรจะมีการ

รับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม?คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับป"ญหาน5อยกว?าองค3กรอื่น หรือหาก

เกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเปNนการเกิดความเสียหายน5อยกว?าองค3กรท่ีไม?มีการนำเคร่ืองมือการประเมินความ

เสี่ยงการรับสินบนมาใช5เพราะได5มีการเตรียมการปUองกันการรับสินบนล?วงหน5าไว5โดยให5เปNนส?วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได5นำเกณฑ3การประเมินคุณธรรมและความโปร?งใสในการ

ดำเนินงานของหน?วยงานภาครัฐระดับต่ำกว?ากรม (Integrity and Transparency Assessment of Public 

Service: ITAP) โดยให5หน?วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช5เปNนเกณฑ3การประเมินการ

ดำเนินงานของส?วนราชการ เพ่ือยกระดับการดำเนินงานให5มีความโปร?งใสและลดป"ญหาการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี จึงได5จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ

ปฏิบัติหน5าที่ที่อาจก?อให5เกิดการรับสินบนหรือก?อให5เกิดการขัดกันระหว?างผลประโยชน3ส?วนตัวกับผลประโยชน3

ส?วนรวมของหน?วยงาน ประจำปvงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช5เปNนแนวทางในการบริหารป"จจัยและ

ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต?างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต?ละโอกาสที่จะทำให5เกิดความ

เสียหายให5ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู?ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม

และตรวจสอบได5อย?างมีระบบ 

                พันตำรวจเอก 

                        (พัฒนวงศ3  จันทร3พล) 

               ผู5กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 
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ส3วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 พิจารณาจาก 2 ป(จจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปEนไปไดHที่จะเกิด

เหตุการณLความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น

จากความเสี่ยงนั้น 

 

ศัพทLเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท%เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต

(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน5าท่ีท่ีอาจก?อให5เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

 

 

ความน?าจะเปNนที่จะเกิดเหตุการณ3บางอย?างซึ่งมีผลกระทบทำให5การดำเนินงาน 

ไม?บรรลุวัตถุประสงค3ที ่กำหนดไว5หรือเบี ่ยงเบนไปจากที ่กำหนดไว5 ทั ้งน้ี

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส?งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได5 

           ผลกระทบทางลบ     เรียกว9า  ความเส่ียง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกว9า  โอกาส 

ความเส่ียง/ป"ญหา ความเส่ียง : เหตุการณ%ท่ียังไม9เกิด ตEองหามาตรการควบคุม 

ปGญหา : เหตุการณ3ที่เกิดขึ้นแล5ว รู 5อยู ?แล5ว ต5องแก5ไขป"ญหา เช?น การไม?มี

ความรู5หรือไม?มีความเข5าใจ คือ ป"ญหา ไม?ใช?ความเส่ียง เปNนต5น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปNนข้ันตอนในการค5นหาว?ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย?างไรบ5าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปNนไปได5ท่ีเหตุการณ3จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ3ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปNนตัวเงินหรือไม?เปNนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 

Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให 5 เห ็นถ ึ ง ระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ย ง 

การทุจริต ที ่เปNนผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ป"จจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู 5ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ

ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู5ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  
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เกณฑLการประเมินความเสี่ยงต3อการทุจริต  

ตารางท่ี 1  เกณฑ%โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ+อาจเกิดขึ้นได5สูงมาก (ร5อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ+ที่อาจเกิดได5สูง (ร5อยละ 10) 

3 เหตุการณ+ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร5อยละ 5) 

2 เหตุการณ+ที่อาจเกิดขึ้นน5อยมาก (น5อยกวLาร5อยละ 3) 

1 เหตุการณ+ไมLนLามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมLเกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ%ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตLองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตLองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตLองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตLองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตLองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงต9อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต9อการทุจริต 

• สเีขยีว หมายถงึ ความเสี/ยงระดบั ตํ/า (น้อยกวา่ 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส5ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต9อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

ประจำปeงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตLอ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอำนวยการ ประเด็น : จัดซื้อจัดจbาง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแตg 5,000 ขึ้นไปแตgไมgเกิน 500,000 บาท) 

1 
จัดทำและประกาศ แผนการจัดซื้อ 

จัดจ5าง 

มีการปกป\ดข5อมูลเพื่อเอื้อประโยชน+แกLผู5ประกอบการบางรายที่ทำการตก

ลงกันไว5แลกกับเงินหรือผลประโยชน+ที่ผู5ประกอบการเสนอให5 
1 5 5 สูง 

2 
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน+แกLผู5ประกอบการบางรายที่ทำ

การตกลงกันไว5แลกกับเงินหรือผลประโยชน+ที่ผู5ประกอบการเสนอให5 
1 5 5 สูง 

3 จัดทำรายงานขอจัดซื้อจัดจ5าง      

4 ทำสัญญาข5อตกลงการจัดซื้อจัดจ5าง      

5 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน 
รายงานตรวจงานเท็จไมLเปcนไปตามคุณลักษณะของงานที่กำหนดไว5เพื่อ

แลกกับเงินหรือผลประโยชน+ที่ผู5ประกอบการเสนอให5 
2 5 10 สูงมาก 

งานปmองกันและปราบปราม ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมาย ตรวจสอบเวลาปrดสถานบริการ 

1 

รอง สวป.ฯ(เวร)และสายตรวจเขต

แจ5งศูนย+วิทยุออกตรวจสถานบริการ

ในเขตรับผิดชอบ 

     

2 
สวป.ฯ(เวร) แจ5งศูนย+วิทยุออกตรวจ

สถานบริการในเขตรับผิดชอบ 
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 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตLอ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานปmองกันและปราบปราม ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมาย ตรวจสอบเวลาปrดสถานบริการ 

3 

สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ(เวร)ประจำ

จุดลังเกตการณ+หน5าสถานบันเทิง 

กLอนเวลาป\ดสถานบริการตามที่

กฎหมายกำหนด 

 Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

4 

รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน5างานปhองกัน

ปราบปรามออกตรวจแจ5งป\ดสถาน

บริการในเขตรับผิดชอบ 

     

5 

ผกก.สภ.ฯ หัวหน5าสถานีตำรวจออก

ตรวจแจ5งป\ดสถานบริการตาม

วงรอบที่กำหนด 

     

6 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร)รายงาน

ผลการป\ดสถานบริการตามเวลาที่

กฎหมายกำหนด 

รายงานผลการป\ดสถานบริการเท็จ เอื้อประโยชน+ให5ผู5ประกอบการเป\ด

สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน+

ที่ผู5ประกอบการเสนอให5 

2 5 10 สูงมาก 

งานจราจร ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมายจับกุมผูbกระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. 

อบรมปลLอยแถวตำรวจจราจร

อำนวยการจราจรในเขตรับผิดชอบ

ผลัดเช5า -บLาย 
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 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตLอ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานจราจร ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมายจับกุมผูbกระทำผิดกฎหมายจราจร 

2 

เจ5าหน5าที่ตำรวจจราจร 

ประจำจุดอำนวยการ 

จราจรตามแผนที่กำหนด 

     

3 
รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 

ตรวจสอบตามวงรอบที่กำหนด 

     

4 

เจ5าหน5าที่ตำรวจจราจรขณะ

อำนวยการจราจรตามจุดที่กำหนด

พบการกระทำผิด และจับกุม

ผู5กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู5กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน+ให5เจ5าหน5าที่ตำรวจ

จราจรแลกกับการไมLดำเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 
3 5 15 สูงมาก 

5 
พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ 

ปรับผู5กระทำผิดกฎหมายจราจร 

ผู5กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน+แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคา

ต่ำ 

 

2 4 8 สูง 

6 

เจ5าหน5าที่เปรียบเทียบปรับรับชำระ

คLาปรับจากผู5กระทำผิดที่มาชำระ

คLาปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน+จากผู5กระทำ

ผิดที่มาชำระคLาปรับ 2 4 8 สูง 

งานสืบสวน ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมายจับกุมผูbกระทำผิดตามหมายจับคbางเกgา 
1 ตรวจสอบระบบบุคคลที่มีหมายจับ      

2 

สืบสวนหาขLาวเพิ่มเดิมเพื่อพิสูจน+

ทราบถิ่นที่อยูLและความสมบูรณ+ของ

หมายจับ 
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 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตLอ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานสืบสวน ประเด็น : การบังคับใชbกฎหมายจับกุมผูbกระทำผิดตามหมายจับคbางเกgา 

3 

ประชุมวางแผนการจับกุมเปhาหมาย 

โดยกำหนดตัวบุคคลหน5าที่ของ

เจ5าหน5าที่ที่จะออกปฏิบัต ิ

     

4 จับกุมตัวผู5กระทำผิดตามหมายจับ ผู5กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน+เพื่อแลกกับการไมLถกูดำเนินคด ี 2 5 10 สูงมาก 

5 

เจ5าหน5าที่ปลLอยตัวผู5ต5องหา โดยไมL

กระทำการจับกุมสLงพนักงาน

สอบสวนดำเนินคด ี

ผู5กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน+เพื่อแลกกับการไมLถูกจับกุม 2 5 10 สูงมาก 

งานสอบสวน ประเด็น : การอำนวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

1 
พนักงานสอบสวน รับตัวผู5ต5องหา

จากฝnายปฏิบัติการ 
     

2 
สอบปากคำผู5ต5องหาเพื่อทราบ

รายละเอียดแหLงความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวนเพื่อให5ผู5ต5องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน+ตอบ

แทนในการสอบสวน 
1 5 5 สูง 

3 
สอบปากคำคูLกรณีเพื่อทราบ

รายละเอียดแหLงความผิด 

สอบสวนไมLครบประเด็น หรือแจ5งข5อกลLาวหาให5หนักกวLาฐานความผิด

เพื่อให5ผู5ต5องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน+ตอบแทนในการสอบสวน 
2 5 10 สูงมาก 

4 
สอบปากคำคูLกรณีเพื่อทราบ

รายละเอียดแหLงความผิด 

1) ไมLรวบรวมหลักฐานสำคัญในคด ี 2) ไมLสอบประจักษ+พยาน ที่รู5เห็น 

เหตุการณ+ในคดี   3) สอบปาดคำ และจัดทำเอกสารไมLตรงกับข5อเท็จจริง 
2 5 10 สูงมาก 

5 
สLงสำนวนการสอบสวนตLอ 

พนักงานอัยการผู5รับผิดชอบ 

1) ทำความเห็นไมLฟhองตLอพนักงานอัยการ เพื่อชLวยเหลือผู5ต5องหาเพื่อแลก

กับเงินหรือผลประโยชน+อื่นใดจากผู5ต5องหา 2) จัดทำสำนวนอLอน เพื่อให5 

พนักงานอัยการมีความเห็นไมLสั่งฟhอง 3) ประวิงเวลาในการสอบสวน 

เพื่อให5คดีหมดอายุความ 

2 5 10 สูงมาก 
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ส9วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต9อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต?อการทุจริต ที่อยู?ใน

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต?อการทุจริต ส?วนลำดับ

ความเสี่ยงที่อยู?ในโซนสีส5ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต?อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน?วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ5มค?าเหมาะสมกับระดับความ

เส่ียงต?อการทุจริตท่ีได5จากการประเมินมาประกอบด5วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต?อการทุจริต ให5นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         

ต?อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน?วยงานท่ีมีอยู?ในป"จจุบัน (Key Controls 

in place) มาทำการประเมินว?ามีประสิทธิภาพอยู?ในระดับใด ดี พอใช5 หรืออ?อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต?อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต9อการทุจริต ท่ีหน9วยงานมีในปGจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขEมแข็งและดำเนินไปได5อย?างเหมาะสมซึ่งช?วยให5เกิดความมั่นใจได5ในระดับท่ี

สมเหตุสมผล ว?าจะสามารถลดความเส่ียงต?อการทุจริตได5 

พอใชE 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม5ว?าจะไม?ทำให5เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย?างมีนัยสำคัญ

แต?ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให5ม่ันใจว?าจะสามารถลดความเส่ียงต?อการทุจริตได5 

อ9อน 
การควบคุมไม9ไดEมาตรฐานที่ยอมรับได5เนื่องจากมีความหละหลวมและไม9มีประสิทธิผลการควบคุม

ไม?ทำให5ม่ันใจอย?างสมเหตุสมผลว?า จะสามารถลดความเส่ียงต?อการทุจริตได5 
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คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

ท่ี ๑๒๒๐ / ๒๕๖๘ 

เร่ือง  แต?งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงต?อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร?งใสในการดำเนินงานของหน?วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

************************** 

  ตามที่ประธานกรรมการปUองกันและปราบปรามการทุจริตแห?งชาติ มอบหมายให5สำนัก

ประเมิน คุณธรรม และความโปร?งใสในการดำเนินงานของหน?วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ลงสู? “สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี” เพ่ือให5เกิดกลไกการมีส?วนร?วมและเกิดการปUองกัน

การทุจริต อย?างเปNนรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

  เพื่อให5การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร?งใส ในการดำเนินงานเปNนไปด5วย

ความเรียบร5อย บรรลุเปUาหมายที่กำหนดได5 จึงแต?งตั้งคณะทำงานดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต?อการรับ

สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร?งใสในการดำเนินงานของหน?วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ดังน้ี 

  ๑. ผู5กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี   เปNนประธานกรรมการ 

  ๒. รองผู5กำกับการปUองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี เปNนกรรมการ 

  ๓. รองผู5กำกับการจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี  เปNนกรรมการ 

  ๔. รองผู5กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี  เปNนกรรมการ 

  ๕. รองผู5กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี  เปNนกรรมการ 

  ๖. สารวัตรปUองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี  เปNนกรรมการ 

  ๗. สาวัตรจราจร สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี   เปNนกรรมการ  

  ๘. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี   เปNนกรรมการ 

  ๙. สารวัตร (สอบสวน) (หัวหน5างานคดี) สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี เปNนกรรมการ 

  ๑๐. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี  เปNนกรรมการ/เลขานุการ 

 หนEาท่ีความรับผิดชอบ 

  ๑. วิเคราะห3ความเสี่ยงต?อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม

และความโปร?งใสในการดำเนินงานของหน?วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจำปvงบประมาณ ๒๕๖๙ 
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  ๒. การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต?อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุมความเส่ียงต?อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

  ๓. ผลักดันให5 สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ปรับปรุงแก5ไขหน?วยงานหรือการจัดกิจกรรม

ต?าง ๆ เพ่ือส?งเสริมให5เกิดคุณธรรมมีความโปร?งใส และปUองกันการทุจริต ในทุกสายงาน 

  ๔. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี รวบรวมผลการปฏิบัติพร5อมภาพถ?าย 

รายงานให5ผู5กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ทราบตามกำหนด 

ท้ังน้ี ต้ังแต?บัดน้ีเปNนต5นไปจนเสร็จส้ินภารกิจ 
 

      ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๕  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

    

                         พันตำรวจเอก 

                (พัฒนวงศ3  จันทร3พล) 

                     ผู5กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต9อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี  ประจำปeงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี 
ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียง 

ต9อการทุจริต 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ต9อการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูEรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 การบริหารสัญญา 

และการตรวจรับ

งาน 

ตรวจรับงานไมLเปcนไปตามคุณ

ลักษาของงานตามที่ระบุไว5ใน

สัญญา เพื่อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน+ที่ผู5ประกอบการ

เสนอให5 

สูงมาก 1)ห5ามมิให5คณะกรรมการพิจารณาผลหรือ

กรรมการจัดซื้อวัสดุเปcนกรรมการตรวจรับวัสดุ 

2)คณะกรรมการตรวจรับไมLน5อยกวLา 3 คน 

3)คณะกรรมการตรวจรับปฏิบัติหน5าที่อยLาง

ตรงไปตรงมา และด5วยตนเอง 

1)ตรวจรับงาน ณ สถานที่ทำดำเนินการ 

2)ตรวจรับงานให5ถูกต5องตรงตามคุณลักษณะ

ของงานที่กำหนดไว5ในสัญญาการจัดซื้อจัดจ5าง 

3)ในกรณีที่การดำเนินงานไมLเปcนไปสัญญาให5

รายงานผู5บังคับบัญชาเพื่อสั่งการ 

ตลอด

ปqงบประมาณ 

สว.อำนวยการ 

งานปtองกันและปราบปราม 

1 รอง ผกก.ป.ฯ/

สวป.ฯ รายงานผล

การป\ดสถาน

บริการตามเวลาที่

กฎหมายกำหนด 

-การละเว5นการปฏิบัติหน5าที่

เพื่อผลประโยชน+ 

-การเอื้อประโยชน+ให5ผู5อื่นได5

ประโยชน+ 

-การกลั่นแกล5ง บังคับขูLเข็ญ

เรียกรับผลประโยชน+ 

-รับสินบน 

-ละเว5นการปฏิบัติหน5าที่ เพื่อ

เรียกรับผลประโยชน+เล็กน5อย

เพื่อแลก กับการไมLดำเนินตาม

ขั้นตอบทางกฎหมาย เชLน 

สูงมาก 1)ผกก.สภ.ฯ หน.สถานีออกตรวจสอบการป\ด

สถานบริการอยLางสม่ำเสมอ 

2)รายงานป\ดสถานบริการมีภาพนิ่งและ

ภาพเคลื่อนไหวประกอบ 

3)แสวงหาความรLวมมือสร5างภาคีเครือขLาย

ภาคประชาชนในการแจ5งขLาวป\ดสถานบริการ

เกินเวลาที่กฎหมายกำหนด 

1)ผกก.ฯออกสุLมตรวจการป\ดสถานบริการโดยไมL

แจ5งลLวงหน5า 

2)ผู5บังคับบัญชาหนLวยเหนือออกสุLมตรวจการป\ด

สถานบริการโดยไมLแจ5งลLวงหน5า 

3)สอบถามภาคีเครือขLายภาคประชาชนโดยตรง 

ตลอด

ปqงบประมาณ 

รอง ผกก.ป. 
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ตรวจพบการลักลอบเลLนการ

พนันแล5วไมLดำเนินการจับกุม 

พูดคุยไกลLเกลี่ย เพื่อรับ

ผลประโยชน+ 

-กลั่นแกล5ง บังคับ ขูLเข็ญ เรียก

รับ ผลประโยชน+ เชLน จับกุม

ยัดของกลางยาเสพติดเพื่อ

เรียกรับผลประโยชน+ในการไมL

จับกุม 

งานจราจร 

1 เจ5าหน5าที่ตำรวจ

จราจรขณะ

อำนวยการจราจร

ตามจุดที่กำหนด

พบการกระทำผิด 

และจับกุม

ผู5กระทำผิด

กฎหมายจราจร 

ผู5กระทำผิดกฎหมายจราจร

เสนอเงิน หรือ ผลประโยชน+ให5

เจ5าหน5าที่ ตำรวจจราจรแลก

กับการไมLดำเนินคดีหรือเขียน

ใบสั่ง 

สูงมาก 1)ผู5บังคับบัญชาทุกระดับอบรม กำชับข5อสั่ง

การระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข5องกLอนปลLอย

แถวออกปฏิบัติงาน 

2)รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ออกตรวจตราตาม

จุดอำนวยการจราจรอยLางสม่ำเสมอ 

3)ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให5มีความ

ถูกต5องตามระเบียบ 

4)ดูแลสวัสดิการเจ5าหน5าที่ตำรวจจราจรที่มี

ความเดือนร5อนทางสถานภาพทางการเงิน 

5)มีการดำเนินการทางวินัยและอาญากับ

เจ5าหน5าที่ตำรวจจราจรที่เรียกรับเงินหรือ

ผลประโยชน+ 

1)ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ อบรม ปลLอย

แถวเจ5าหน5าที่ตำรวจจราจรกLอนออกเจ5าหน5าที่

เปรียบเทียบปรับให5ปฏิบัติหน5าที่ตามระเบียบ 

ข5อบังคับ กฎหมายอยLางเครLงครัด 

2)ผกก./เจ5าหน5าที่เปรียบเทียบปรับและ สว.อก. 

ตรวจสอบต5นขั้วใบเสร็จรับเงินการชำระคLาปรับ

ตามระเบียบปฏิบัติอยLางจรงิจัง 

3)รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ ตรวจสอบเรื่อง

ร5องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอยLาง

เครLงครัด 

4)ลงโทษทางวินัยและอาญาเจ5าหน5าที่ตำรวจ

จราจร ที่กระทำผิดเพื่อไมLให5เปcนแบบอยLาง 

ตลอด

ปqงบประมาณ 

รอง ผกก.จร. 
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6)มีชLองทางและระบบการจัดการเรื่อง

ร5องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระทำ 

ผิดของเจ5าหน5าที ่

งานสืบสวน 

1 จับกุมตัวผู5กระทำ

ผิดตามหมายจับ

ค5างเกLา 

ผู5กระทำผิดเสนอเงินหรือ

ผลประโยชน+เพื่อแลกกับการ

ไมLลูกดำเนินคด ี

สูง 1)ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร5าง

ความประพฤติและวินัยข5าราชการตำรวจตาม

คำสั่ง ตร. 1212/2537  

2)แบLงหน5าที่รับผิดชอบของผู5ปฏิบัติอยLาง

ชัดเจน เชLน ผู5ควบคุม ผู5ซักถาม ผู5ทำบันทึก ผู5

ตรวจสอบพยานหลักฐานที่เกี่ยวข5อง 

3)รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯควบคุมการปฏิบัติ

ในทุกขั้นตอน 

4)มีการรายงานผลการจับกุมตLอหนLวยเหนือ

ตามระเบียบ 

5)มีการายงานผลคดีถึงที่สุดในระบบคด ี

6)มีชLองทางรับเรื่องร5องเรียนโดยตรงตLอ ผกก.

ฯ 

1)งานอำนวยการ ออกคำสั่ง ตร.1212/2537 

มอบหมายการกำกับดูแลข5าราชการตำรวจ 

ภาพรวม สภ. 

2)งานสืบสวนออกคำสั่ง กำชับการปฏิบัติ

มอบหมายหน5าที่รับผิดชอบของผู5ปฏิบัติให5

ชัดเจนตรวจสอบได5 

3)รอง ผกก.สส.ฯ กำกับดูแลการปฏิบัติในทุก

ขั้นตอน 

4)สว.สส.ฯควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน 

5)ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุมเพื่อทราบ

รายละเอียดแกLงการจับ 

ตลอด

ปqงบประมาณ 

รอง ผกก.สส. 

งานสอบสวน 

1 พนักงานสอบสวน

สอบปากคำ

ผู5ต5องหาเพื่อทราบ

รายละเอียดแหLง

ความผิด 

1)ทำความเห็นไมLฟhองตLอ

พนักงานอัยการ เพื่อชLวยเหลือ

ผู5ต5องหา เพื่อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน+อื่นใดจาก

ผู5ต5องหา 

สูงมาก 1)การสอบสวนของพนักงานสอบสวนให5

ปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวข5องประมวล

ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดลีักษณะ 8 

ตลอดจนระเบียบคำสั่ง สำนักงานตำรวจ

แหLงชาติ เปcนสำคัญ 

2)เมื่อมีการร5องเรียนเกี่ยวกับการสอบสวน 

1)เมื่อได5รับตัวผู5หาแล5วให5รีบทำการสอบสวน

โดยไมLชักช5า 

2)การรวบรวมพยานหลักฐานพนักงานสอบสวน

ต5องรวบรวมพยานหลักฐานครบถ5วน เพื่อให5

สำนวนมีหลักฐานครบถ5วนสมบูรณ+ การรวบรวม

ตลอด

ปqงบประมาณ 

รอง ผกก.

(สอบสวน) 
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2)จัดทำสำนวนอLอน เพื่อให5

พนักงานอัยการมีความเห็นไมL

สั่งฟhอง 

3)ประวิงเวลาในการสอบสวน

เพื่อให5คดีหมดอายุความ 

2.1)ผู5บังคับบัญชาต5องสนในรับพิจารณาสั่ง

การให5ตรวจสอบข5อเท็จจริงโดยเร็วและ

รายงานผู5บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น 

ผู5บังคับบัญชาที่รับรายงานต5องติดตามผล

ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก5ไขปwญหาเพื่อให5

การสอบสวนเปcนไปโดยถูกต5อง รวดเร็วและ

เปcนธรรม 

2.2)ถ5าเห็นสมควรเรียกสำนวนการสอบสวนมา

ตรวจและพิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบทำ

การสอบสวนเสียเองหรือควบคุมการสอบสวน

อยLางใกล5ชิดเพื่อกำกับดูแลให5การสอบสวน

เปcนไปอยLางถูกต5องรวดเร็วบริสุทธิยุติธรรมแก5

ทุกฝnาย 

2.3)แจ5งผลการดำเนินการให5ผู5รับรองทราบ

ภายใน 7 วันและแจ5งผลการดำเนินการให5

ทราบอีกครั้งหลังเสร็จสินกระบวนการ 

พยานหลักฐานระบุการได5มาอยLางไร และ

ดำเนินการกับพยานหลักฐานนั้นอยLางไร 

3)การสอบสวนพยานผู5เกี่ยวข5องให5ทำการ

สอบสวนให5ครบทุกปากมีความเห็นอยLางไร โดย

บันทึกพนักงานสอบสวนปฏิบัติอยLางตLอเนื่อง

รวดเร็วเพื่อเปcนประโยชน+ในทาง 

        

  

                 พ.ต.อ. 

                        (พัฒนวงศ3  จันทร3พล) 

                          ผู5กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 


