
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี หนา้ 1 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2568 
------------------------------ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

                ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหาร
ความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและ               
การตัดสินใจด้านต่างๆเช่น การวางแผนการก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรตา่งๆอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท าให้
เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์กรย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอน 
ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยง                
อย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร 
วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทาง             
ในการจัดการความเสี่ยง และต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสมการน าเครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินการขององค์กรจะมีการ
รับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหาก
เกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือการประเมิน 
ความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการรับสินบนมาใช้
เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและ             
ลดปัญหาการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท า
ให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับ
ประเมินควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  

 

 

                                                       พันต ารวจเอก   
                                                                       (พัฒนวงศ์  จันทร์พล) 
                                                            ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
 



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี หนา้ 2 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
                 พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การด าเนนิงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากที่ก าหนดไว ้ ทั้งนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
      ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกดิขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มคีวามรูค้วาม
เข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยา่งไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติที่เป็นผลจากการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกดิ (Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี หนา้ 3 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 

  ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน (Likelihood) 
 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นสังคมระดับต่ ามาก 
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ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 
 
 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี หนา้ 5 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี
(๑) สายงานอ านวยการ 

 
ประเด็น : ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5000ขึ้นไปแต่ไม่เกิน 500,000 บาท) 

 
 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

     1 จัดท าและประกาศ 
แผนการจัดซื้อ จัดจา้ง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการตก
ลงกันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

      1      5 สูง 
(5) 

     2 จัดท ารายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ 
บางรายที่ท าการตกลงกนัไว้แลก 
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

      1      5 สูง 
(5) 

    3 จัดท ารายงานขอจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

               

    4 ท าสัญญาข้อตกลงการ 
จัดซื้อจัดจา้ง 

               

5 บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จไม่เป็นไป 
ตามคุณลักษณะของงานที่ก าหนดไว ้
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให ้

      2      5 สูงมาก 
(10) 
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        การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมาย ตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

     1 รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย 
ตรวจเขตแจ้งศูนย์วิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

          

     2 สวป.ฯ(เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ 
ออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

               

    3 สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ(เวร) 
ประจ าจุดลังเกตการณ์หน้า
สถานบันเทิง ก่อนเวลาปิดสถาน
บริการตามที่กฎหมายก าหนด 

          

    4 รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างาน
ป้องกันปราบปรามออกตรวจ
แจ้งปิดสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

          

5 ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานีต ารวจ
ออกตรวจแจ้งปิดสถานบริการ
ตามวงรอบที่ก าหนด 

             

6 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการปิดสถานบริการ
ตามเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ 
เท็จ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
เปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายก าหนดเพื่อแลกกับเงิน
หรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

      2      5 สูงมาก 
(10) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี
(3) สายงานจราจร 

 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผดิกฎหมายจราจร 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

     1 ผกก./รอง ผกก.จร./สว.จร. 
อบรมปล่อยแถวต ารวจจราจร
อ านวยการจราจรในเขต
รับผิดชอบผลัดเช้า-บ่าย 

          

     2 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร 
ประจ าจุดอ านวยการ 
จราจรตามแผนที่ก าหนด 

               

    3 รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก 
ตรวจสอบตามวงรอบที่ก าหนด 

          

    4 เจ้าหนา้ที่ต ารวจจราจร 
ขณะอ านวยการจราจรตามจุดที่
ก าหนดพบการกระท าผดิ และ
จับกุมผู้กระท าผดิกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรแลกกับ
การไมด่ าเนินคดี หรือเขียน
ใบสั่ง 

      3      5 สูงมาก 
(15) 

5 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ
ปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผดิเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์แลกกับการ 
เปรียบเทียบปรับในราคาต ่า 

      2      4 สูง 
(8) 

6 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
รับช าระคา่ปรับจากผู้กระท าผิด
ที่มาช าระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต ่า
เพื่อแลกกับเงินหรืผลประโยชน์
จากผู้กระท าผดิที่มาช าระ
ค่าปรับ 

      2      4 สูง 
(8) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี

 (4) สายงานสืบสวน 
 

 

ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผดิตามหมายจับค้างเก่า 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

     1 ตรวจสอบระบบบุคคลที่มี 
หมายจับ 

               

     2 สืบสวนหาข่าวเพิ่มเดิม
เพื่อพิสูจน์ทราบถ่ินที่อยู่ 
และความสมบรูณ์ของ
หมายจับ 

               

    3 ประชุมวางแผนการจับกมุ 
เป้าหมาย โดยก าหนดตัว 
บุคคลหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ที่จะออกปฏิบัติ 

               

    4 จับกุมตัวผู้กระท าผดิตาม 
หมายจับ 

ผู้กระท าผดิเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม ่
ถกด าเนินคดี 

      2      5 สูงมาก 
(10) 

5 เจ้าหน้าที่ปล่อยตัว
ผู้ต้องหา โดยไม่กระท า 
การจับกุมส่งพนักงาน 
สอบสวนด าเนินคดี 

ผู้กระท าผดิเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม ่
ถูกจับกุม 

      2      5 สูงมาก 
(10) 
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   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี
(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็น: การอ านวยความยุติธรรมในการสอบสวน 

 
 ล าดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I ) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง 
Risk Score 

     1 พนักงานสอบสวน รับตัว 
ผู้ต้องหาจากฝ่าปฏิบัติการ 

               

     2 สอบปากค าผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทนในการ 
สอบสวน 

      1      5 สูง 
(5) 

    3 สอบปากค าคู่กรณีเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ 
แจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐาน 
ความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนใน 
การสอบสวน 

      2      5 สูงมาก 
(10) 

    4 สอบปากค าคู่กรณีเพื่อ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

- ไม่รวบรวมหลักฐานส าคญัในคด ี
- ไม่สอบประจักษ์พยาน ที่รู้เห็น 
เหตุการณ์ในคด ี
- สอบปาดค า และจัดท าเอกสาร 
ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

      2      5 สูงมาก 
(10) 

5 ส่งส านวนการสอบสวนตอ่ 
พนักงานอัยการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- ท าความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงาน 
อัยการ เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ 
อื่นใดจากผู้ต้องหา 
- จัดท าส านวนอ่อน เพื่อให้ 
พนักงานอัยการมีความเห็นไม่สั่ง 
ฟ้อง 
- ประวิงเวลาในการสอบสวน 
เพื่อให้คดีหมดอายุความ 

      2      5 สูงมาก 
(10) 
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              แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

                 ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต                
ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุม                  
ความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหาร  
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือ
โครงการที่ท า การประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการ                     
ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 

 

 
ระดับ 

 

ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน 

ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 

 

การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 
 

พอใช้ 

 

การควบคุมยังขาดประสทิธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได ้
 

อ่อน 

 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมคีวามหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่
ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตสุมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจรติได ้
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     ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
   ท่ี 1065/ ๒๕67 

    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี
****************************** 

                     ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก
ประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                     เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ดังนี้  

                     1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี                              เป็นประธานกรรมการ 
                     2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี  เป็นกรรมการ 
   3. รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี                เป็นกรรมการ 
                     4. รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี               เป็นกรรมการ  
                     5. รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี           เป็นกรรมการ 
    6. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี           เป็นกรรมการ 
                     7. สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี                         เป็นกรรมการ  

8. สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี                         เป็นกรรมการ 
9. สารวัตร (สอบสวน) (หัวหน้างานคดี) สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   เป็นกรรมการ 

                   10. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี             เป็นกรรมการ/เลขานุการ                    
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                      - 2 – 
 
 หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                 1. วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2568 

                 2. การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

                 3. ผลักดันให ้สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ีปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ                             
เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ในทุกสายงาน 

                 4. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให ้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานีอุดรธานี ทราบตามก าหนด  

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 

 

                                                 พันต ารวจเอก     
      (พัฒนวงศ์  จันทร์พล) 
                          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
 

 ท่ี ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การบริหาร

สัญญา และ 
การตรวจรับ
งาน 

ตรวจรับงานไม่เป็นไปตาม 
คุณลักษณะของงานตามที่ 
ระบุไว้ในสญัญา เพื่อแลก 
กับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 (สูงมาก) 
 

๑.ห้ามมิให้คณะกรรมการ 
พิจารณาผลหรอืกรรมการ
จัดซื้อวัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจรับวัสด ุ
๒.คณะกรรมการตรวจรบั
ไม่น้อยกว่า ๓ คน 
๓.คณะกรรมการตรวจรบั
ปฏิบัตหิน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา และ 
ด้วยตนเอง 

๑.ตรวจรับงาน ณ สถานที่ท า
ด าเนินการ  
๒.ตรวจรับงานใหถู้กต้องตรง
ตามคุณลักษณะของงานที่
ก าหนดไว้ในสัญญาการจดัซื้อ
ชัดจ้าง 
๓.ในกรณีทีก่ารด าเนินงานไม่
เป็นไปสัญญาให้รายงาน
ผูบ้ังคับบัญชาเพื่อสั่งการ 

ตลอด 

ปึงบประมาณ 

สารวตัร 
อ านวยการ 
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน  

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ

รับสินบน  

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 รอง ผกก.ป.ฯ/ 

สวป.ฯ(เวร) 
รายงานผลการ
ปิดสถานบริการ 
ตามเวลาที่
กฎหมาย
ก าหนด 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 
ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ 
เรียก รับผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
เรียก รับผลประโยชน์เล็กน้อย 
เพื่อแลก กับการไมด่ าเนิน
ขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การ
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ด าเนินการจบักุม 
พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์ เช่น การจับกุม
ยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับ ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

10 (สูงมาก) ๑.ผกก.สภ.ฯ หัวหน้าสถานี

ออกตรวจสอบการปิดสถาน

บริการอย่างสมาเสมอ 

๒.การรายงานปิดสถาน

บริการมีภาพนิ่งและ

ภาพเคล่ือนไหวประกอบ 

๓.แสวงหาความร่วมมือสร้าง 

ภาคีเครือข่ายภาคประชาชน

ในการแจ้งข่าวปิดสถาน

บริการเกินเวลาท่ีกฎหมาย 

๑.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการปิดสถาน 

บริการโดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

๒.ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือออกสุ่ม 

ตรวจการปิดสถานบริการโดยไม่ 

แจ้งล้วงหน้า 

๓.สอบถามภาคเีครือข่ายภาค 

ประชาชนโดยตรง 

ตลอด 

ปึงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ

ป้องกันปราบปราม 
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ท่ี กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ  

รับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
๑ เจ้าหน้าที่

ต ารวจจราจร 
ขณะอ านวยการ
จราจรตามจดุที่
ก าหนดพบการ 
กระท าผดิ และ
จับกุมผู้กระท า
ผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจร 
เสนอเงิน หรือ ผลประโยชน์ 
ให้เจ้าหน้าที่ ต ารวจจราจร แลก
กับการไม่ด าเนินคดีหรือเขียน
ใบสั่ง 

15 (สูงมาก) 1.ผู้บังคับบัญชาทุกระดบั 
อบรม ก าชับข้อสั่งการ 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติงาน 
๒.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด 
อ านวยการจราจรอย่างสมา
เสมอ 
๓.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM ให้มีความถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๔.ดูแลสวัสดกิารเจา้หน้าที่ 
ต ารวจจราจรที่มีความเดอืน
ร้อนทางสถานภาพทางการ
เงิน 

๑.ผกก.ฯ/รอง ผกก.จร.ฯ/สว.
จร.ฯ อบรม ปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจรกอ่น
ออกเจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ 
ปรับให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย
อย่างเคร่งครดั 
๒.ผกก./เจ้าหน้าที ่
เปรียบเทียบปรับ 
และ สว.อก. ตรวจสอบ 
ต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 
การช าระคา่ปรับตาม 
ระเบียบปฏิบัติอย่าง 
จริงจัง 
๓.รอง ผกก. จร.ฯ/สว. 
จร.ฯ ตรวจสอบ เรือ่ง 

ตลอด 

ปึงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ 

จราจร 
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๔.มีการด าเนินการทางวนิัย 
และอาญากับเจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรที่เรียกรับเงิน
หรือ ผลประโยชน ์
๖.มีช่องทางและระบบกา
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระท า ผิดของเจ้าหน้าที ่

ร้องเรียน เพื่อด าเนิน 
การตามระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด 
๔.ลงโทษทางวินัยและ 
อาญาเจ้าหน้าทีต่ ารวจ 
จราจร ที่กระท าผิดเพื่อ 
ไม่ให้เป็นแบบอย่าง 

 
 

ที่ กระบวนงาน/
งาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ  

รับสินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
๑ จับกุมตัว

ผู้กระท าผิดตาม 
หมายจับเก่า 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่ลูกด าเนินคดี 

10 (สูงมาก) ๑.ออกค าส่ังมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ
ตามค าส่ัง ตร. ท ๑๒๑๒/
๒๔๓๗ 
๒.แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่น 

๑.งานอ านวยการ ออก 

ค าส่ังตาม ค าสั่ง ตร. 

๑๒๑๒/2537  มอบหมายการ

ก ากับดูแลข้าราชการ 

ต ารวจ ภาพรวม สภ. 

๒.งานสืบสวนออก 

ตลอด 

ปึงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ 

จราจร 
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ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ท า
บันทึกผู้ตรวจสอบ
พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง 
๓.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติในทุก 
ขั้นตอน 
๔.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อหน่วยเหนือตามระเบียบ 
5.มีการรายงานผลคดีถึงท่ีสุด
ในระบบคดี  
๗. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ค าส่ัง ก าชับการปฏิบัติ 
มอบหมายหน้าที่ 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 
ให้ชัดเจนตรวจสอบได้ 
๓.รอง ผกก. สส.ฯ 
ก ากับดูแลการปฏิบัติใน 
ทุกขั้นตอน 
๔.สว.สส.ฯ ควบคุมการ 
ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
๕.ผกก.ฯ ชักถามขยาย 
ผลการจับกุมเพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งการจับ  

 

 

 

 

ที่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Risk Score  รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ

สินบน 

วิธีด าเนินการ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
๑ พนักงานสอบสวน 

สอบปากค าผู้ต้องหา 
เพ่ือทราบ

- ท าความเห็นไม่ฟ้องต่อ 
พนักงานอัยการ เพื่อ 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา เพ่ือแลก 

10 (สูงมาก) ๑.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องประมวล

๑.เมื่อได้รับตัวผู้หาแล้ว 
ให้รีบท าการสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
2.การรวบรวมพยานหลักฐาน 

ตลอด 

ปึงบประมาณ 

รองผู้ก ากับการ 

สอบสวน 
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รายละเอียด 
แห่งความผิด 

กับเงินหรือผลประโยชน์อื่น 
ใดจากผู้ต้องหา 
- จัดท าส านวนอ่อน เพื่อให้ 
พนักงานอัยการมีความเห็น 
ไม่สั่งฟ้อง 
- ประวิงเวลาในการ 
สอบสวนเพ่ือให้คดืหมดอาย ุ
ความ 

ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ ๘ ตลอดจนระเบียบ 
ค าส่ัง ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ เป็นส าคัญ 
๒. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การสอบสวน 
๒.๑. ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจ
รีบพิจารณาสั่งการให้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปอีก หนึ่งขึ้น 
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงาน
ต้องติดตามผลปฏิบัติและสั่ง
พิจารณาการแก่ไขปัญหา
เพ่ือให้การสอบสวนเป็นไป
โดยถูกต้อง รวดเร็ว และเป็น
ธรรม 
๒.๒. ถ้าเห็นสมควรเรียก
ส านวนการสอบสวนมาตรวจ
และพิจารณาส่ังการ โดย
รับผิดชอบท าการสอบสวนเสีย
เองหรือควบคุมการสอบสวน
อย่าใกล้ชิดเพื่อก ากบดูแลให้
การ สอบสวนเป็นไปอย่าง

พนักงานสอบสวนต้องรวบรวม
พยานหลักฐานครบถ้วน เพื่อให้
ส านวนมีหลักฐานครบถ้วน 
สมบูรณ์ การรวบรวบ
พยานหลักฐานระบุการได้มา
อย่างไร และด าเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้นอย่างไร 
3.การสอบสวนพยานผู้เกี่ยวข้อง 
ให้ท าการสอบสวนให้ครบทุกปาก 
มีความเห็นอย่างไร โดยบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องรวดเร็วเพ่ือเป็นประโยชน์
ในทาง 
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ถูกต้องรวดเร็วบริสุทธิ ์
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 
๒.๓. แจ้งผลการด าเนินการให้
ผู้รองทราบภายใน ๗ วัน และ
แจ้งผลการด าเนินการให้ทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

                                                                                       
 

 - อนุมัติ 
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