
 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

                                                                                                            สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี  

         ด่วนที่สุด            บันทึกข้อความ 
        ส่วนราชการ       สภ.เมืองอดุรธาน ี     โทร. ๐ 4222 1077    โทรสาร 0 4232 8514 

        ที ่    0019(อด).(14)5.11/-             วันท่ี  1  เมษายน  ๒๕68                

        เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการับสินบน ของปีงบประมาณ ๒568 

          เรียน   ผกก.สภ.เมืองอุดรธาน ี
 

ตามที่ สภ.เมืองอุดรธานี ได้มีการจัดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และตระหนักเกี่ยวกับปัญหา
การรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริต และก าหนดกระบวนการในการก ากับ
ให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมภิบาล ให้แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก 
ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต นั้น 

ฝ่ายอ านวยการ สภ.เมืองอุดรธานี ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และด าเนินงานก าหนดมาตรการการจัดการความเสี่ยง เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

                       พ.ต.ต.       
              (อ านาจ  มูลเมืองแสน) 
                                                                      สว.อก.สภ.เมืองอุดรธาน ี  
                                       
ทราบ 

      - ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง 

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง 

กฎหมาย และนโยบายการต่อด้านกันรับสินบน และไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดโดยเคร่งครัด 

 

               พ.ต.อ.       
   (พัฒนวงศ์  จันทร์พล) 
                         ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 
                          2 เม.ย.68 
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บทน า 

 
ตามที่สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน                
อันได้แก่ 

1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 
 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการ ตามมาตรการดัง
รายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้
บุคคลทั่วไป ได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 
 
         พ.ต.อ. 
                                                                         (พัฒนวงศ์  จันทร์พล) 
         ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 
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แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ที่ 1065/๒๕๖7 
ลง 28 ธ.ค.67  
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ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ที่ 1065/๒๕๖7 ลง 28 ธ.ค.67 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน พร้อมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประสานงาน เร่งรัดและก ากับให้
สายงานในสังกัด ด าเนินการตามแผนฯ เกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริต ส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในปกครองประพฤติ
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณต ารวจ พร้อมกับติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
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เมื่อวันที่ 21 กุมภาพัน ๒๕๖8  พ.ต.อ.พัฒนวงศ์  จันทร์พล ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี  ได้ประชุมบริหารประจ าเดือน 

คณะท างานตามค าสั่ง ที่ 1065/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒8 ธันวาคม ๒๕๖๗ และคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.เมืองอุดรธานี ตามค าสั่งที่ 1061/2567 ลง 27 ธ.ค.68 ประกอบด้วย พ.ต.ท.

ดิษฐวัฒน์ ถาวรสินพงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.ธนพล โพธิดา รอง ผกก.จร.ฯ, พ.ต.ท.ชัยรัตน์ ประสารพันธ์               

รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.นิธิศ รอดคลองตัน รอง ผกก.สส.ฯ, พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมืองแสน สว.อก.ฯ และข้าราชการต ารวจในสังกัด

ระดับสารวัตรแต่ละสายงาน เพื่อติดตามการด าเนินงานการต่อด้านการรับสินบนและประพฤติมิชอบ สภ.เมือง อุดรธานี และ

ซักถามความคืบหน้าการด าเนินการการป้องกันการทุจริต กับหัวหน้าสายงานต่างๆ และเจ้าหน้าที่ และติดตามเร่งรัดการ การ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยก าชับให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 18 เม.ย.68 ตามที่ ต ารวจภูธรภาค 4 ก าหนด และก าชับทุก

นายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะท างานทราบ ณ 

ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองอุดรธานี 

2. จัดการประชุมบริหารประจ าเดือน โดยก าหนดหัวข้อการป้องกันการรับสินบนจากการใช้อ านาจหน้าที่ 
ราชการ เพื่อสรา้งการรับรู้ และปลูกจิตส านึกให้แก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

3. คณะท างานตามค าสั่งฯ ร่วมกับหัวหน้าสายงานในสังกัด ก ากับ ดูแล ตรวจสอบตามมาตรการการป้องกัน 
การรับสินบน การทุจริตประพฤติมิชอบของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1.งานอ านวยการ 
 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการการป้องกัน 
การรับสินบนจากการ 
จัดซื้อจัด จัดจ้าง 

๑.มีการปกปิดข้อมูลเพื่อ 
เอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการบางราย 
๒.ก าหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการบางราย 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อด้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (NO Gift 
Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒.จัดให้มีการตรวจสอบ
กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
บนพื้นที่สาธารณะ 
๓.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยถือการจัดการ เรื่ อ ง
ร้องเรียนจากประชาชนที่
พบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่ 

๑.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง บนเว็บไซต์ 
๒.แสดงผลการด าเนินการ 
จัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๓.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุรติต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

                                                                                                                                                                                                                                   
*ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบน ความโปร่งใสของการใช้งบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  

ภาครัฐ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี โดยกระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ได้แก่ 

๑. ความเสี่ยงจากกระบวนงานการจัดซื้อจดัจ้าง 

๒. ความเสี่ยงที่เกิดจากการบริหารสัญญา และการก ากับดูแลเอกชนคู่สัญญา 

๓. ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของต ารวจสายงานอ านวยการ ตามมาตรการการป้องกันการรับสินบน 
การทจุรติประพฤติมิชอบ ของงานอ านวยการ 
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*มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน จากการตรวจรับงาน จัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามคุณลักษณะของงาน 

๑. หัวหน้างานอ านวยการประชุม อบรม ข้าราชการต ารวจงานอ านวยการ โดยมีหัวข้อการป้องกันการรับสินบน                 
การทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 

๒. หัวหน้างานอ านวยการ ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน ก ากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติและพฤติกรรมของ
ข้าราชการต ารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 

๓. หัวหน้างานอ านวยการ ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระท าผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์   
โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระท าผดิวินัย หรือต้องหาว่ากระท าผดิโดยการใช้อ านาจหน้าที่
ในการทุจริต เรียกรับผลประโยชน์ ต้องด าเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
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2.งานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการการป้องกันการรับ
สินบนจากการลกัลอบเปิด
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ี
๒.รายงานผลการตรวจสอบเท็จ 

๑.ก าชับให้เจ้าหน้าที ่
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อด้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (NO 
Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ก ากับตดิตามการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิ 
๓.ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัตหิน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ทุกครั้งหลักเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
๔.น าเทคโนโลยีมาใชใ้น
การป้องกันการทุจริต 
5.ผู้บังคับบัญชาตามค าสง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ 
ต.ค.๓๗ สอดส่อง ดูแล
การปฏิบัติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
ใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบ
การจดัการเรื่องร้องเรียน
จากภาคีเครือข่ายและ
ภาคประชาชนทีพ่บเห็น
การกระท าผดิของ
เจ้าหน้าที่ 

๑.ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครดั 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้ 
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับ
ป้องกันการทุจริตเช่น กล้อง
ประจ าตัวเจา้หน้าที่และ
แอพพลิเคชั่นตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุรติต่อหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 
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*ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบน การทุจริต ความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ของของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ โดยมี
กระบวนงาน/งานที่มีความเสี่ยงต่อการรับสินบน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่  ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ การปิดสถาน
บริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนด 

*ความเสี่ยงจากรายงานเท็จ การปิดสถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายก าหนด มาตรการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน การรายงานปีดลถานบริการลายงานป้องกันปราบปราม 

๑. หัวหน้าสายงาน อบรมปล่อยแถวสายตรวจ ก่อนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัด มีหัวข้อการป้องกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 

๒. สารวัตรป้องกันปราบปราม ในแต่ละผลัดการสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของหัวหน้าสายตรวจ และสายตรวจเป็นห้วง ๆ 
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

๓. หัวหน้างานสายงานตรวจสอบบันทึกการกวดขัน ก ากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของข้าราชการ
ต ารวจ ภายใต้การปกครองบังคับบัญชา และร่วมกันเสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างดี อบรม สร้างขวัญและก าลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้             
ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่รับ และต่อด้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๔. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระท าผดิวินัย หรือต้องหาว่ากระท าผดิโดยการใช้อ านาจหน้าที่
ในการทจุรติ เรียกรับผลประโยชน์ ต้องด าเนินการทางวินัย และทางคดอีาญาตามกฎหมายอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.งานจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

                                                                                                            สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี  

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการการป้องกัน 
การรับสินบนจากการตั้ง 
จุดตรวจ จุดสกัด 

๑. มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคด ี
๒.เปลี่ยนข้อหาให้มีโทษปรับ
น้อยลง 

ด.ก าชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบใหป้ฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 
หรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัตขิองเจา้หน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติ  
ทุก ครั้งหลังเสร็จสิ้น
ภารกิจ 
๓.น าเทคโนโลยีมาใชใ้น
การป้องกันการทุจริต 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM กับต้น 
ชั้วใบเสร็จรับเงินให้มี
ความถูกต้องตาม 
ระเบียบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
และใบเสร็จว่าถูกต้อง 
ตรงกันหรือไม ่
๖.ผู้บังคับบัญชาตามค าสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.
๓๗ สอดล่อง 
ดูแล การปฏิบัติใต้บังคับ
บัญชาในปกครองอย่าง

๑.ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ 
ประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓.จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับ 
ป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจ าตวัเจ้าหน้าที่ 
และแอพพลิเคชั่นตรวจสอบ 
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ 
ระหว่างการปฏิบัติภารกจิ 
๔.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
กับด้นชั้วใบเสร็จรับเงิน 
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
๕.ตรวจหลักฐานการออก 
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
๖.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทจุรติต่อหน้าที่ของเจ้า 
หน้าที่ 
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ใกล้ชิด 
๗.มีช่องทางและระบบ
การจดัการเรื่องร้องเรียน
จากภาคีเครือข่ายและ
ภาคประชาชนทีพ่บเห็น
การกระท าผดิของ
เจ้าหน้าที่ 

 
*ประเมินด้านความเสีย่งการทจุรติในความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที ของเจ้าหน้าทีผู้ปฏิบัติโดยมีกระบวนงาน/งานที่

มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก ่
๑.ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าท,ีต ารวจจราจรขณะอ านวยการจราจรตามจดุที,ก าหนด พบการกระท าผดิและจับกุมผู้กระท า

ผิดกฎหมายจราจร 
๒.ความเสี่ยงจากเจ้าหน้าที่ซึ่งมีหน้าที่เปรียบเทียบปรับ แก่ไขข้อหา เพื่อเปรียบเทียบปรับในราคาต ่าเพื่อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์อื่นใด 
*มาตรการป้องกันความเลี่ยงต่อการรับสินบน จากจับกุมผู้กระท าผิดลายงานจราจร 
๑. หัวหน้าสายงานจราจร อบรมปล่อยแถวสายตรวจจราจรก่อนการออกปฏิบัติงานในทุกผลัดและต้องมีหัวข้อ 

การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าที่ ในการเรียกรับผลประโยชน์หรือรับสินบน 
๒. หัวหน้าสายงานจราจร ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานของสายตรวจจราจรเป็นห้วงๆ โดยไม่แจ้งล้วงหน้า 
๓. หัวหน้าสายงานจราจร ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน ก ากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติ และพฤติกรรมของ

ข้าราชการต ารวจภายใต้การปกครองบังคับบัญชา 
๔. หัวหน้าสายงานจราจร เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่

ดี อบรม สร้างขวัญและก าลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้            
ไม่รับ และต่อด้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๕. หัวหน้าสายงานจราจร ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระท าผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์           
โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๖. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระท าผดิวินัย หรือต้องหาว่ากระท าผดิโดยการใช้อ านาจหน้าที่
ในการทจุรติ เรียกรับผลประโยชน์ ต้องด าเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายอยา่งรวดเร็วและเป็นธรรม 
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ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
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4. งานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการการป้องกันการรับ
สินบนจากการจับกุมตาม
หมายจับค้างเก่า 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อด้าน
การรับสนิบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของ
ก านัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒.ก ากับติดตามการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์
เพือ่ช่วยเหลือผูก้ระท าผิด 
๓.ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จลิ้นภารกิจ 
๔.น าเทคโนโลยีมาใชใ้น
การป้องกันการทุจรติ 
5.ผู้บังคับบัญชา 
ตามค าสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
ลง ๑ ต.ค.๓๗สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกลช้ิด 
6.มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ภาคีเครือข่ายและภาค
ประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่ 

๑.ผู้บังคับบัญชาก าชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ 
๒.วางแนวทางปฏิบัติและ
ประเมินผล และแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
๓. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับ 
ป้องกันการทุจริต เข่น กล้อง 
ประจ าตัวเจา้หน้าที่ และ            
แอปพลิเคชันตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่ 
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการ 
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
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*ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบน ความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัต ิโดยมกีระบวนงาน/
งานที่มีความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ ความเสี่ยงจากจับกุมตัวผู้กระท าผดิตามหมายจับค้างเก่าพรอ้มของกลาง
และทรัพย์สินจ านวนมาก 

*มาตรการป้องกันความเสีย่งการทจุรติ การจับกมุผู้กระท าผดิตามหมายจบัค้างเก่าสายงานสืบสวน 
๑. หัวหน้าสายงานสืบสวน อบรม ก าชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการป้อ งกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 
๒. หัวหน้าสายงานสืบสวน ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะออกปฏิบัติงานเพื่อให้

ค าแนะน า ช่วยเหลือ แก่ไขปัญหา และป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
๓. หัวหน้าชุดปฏิบัติรายงานผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง หลังการปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

เสนอหัวหน้าสายงานสืบสวนโดยตรง 
๔. หัวหน้าสายงานสืบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน ก ากับ ดูแล สอดสอ่งความประพฤติและพฤติกรรมของ

ข้าราชการต ารวจภายใตก้ารปกครองบังคับบัญชา 
๕. หัวหน้าสายงานสืบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี อบรม สร้างขวัญและก าลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย ไม่ให้ ไม่
รับ และต่อด้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๖. หัวหน้าสายงานสืบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระท าผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์  
โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๗. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระท าผดิวินัย หรือต้องหาว่ากระท าผดิโดยการใช้อ านาจหน้าที่
ในการทจุรติ เรียกรับผลประโยชน์ ต้องด าเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายรวดเรว็และเป็นธรรม 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
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5.งานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

มาตรการการป้องกันการรับ
สินบนจากการอ านวยความ
ยุติธรรมในการสอบสวน 

- ท าความเห็นไม่ฟ้องต่อ
พนักงานอัยการ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา หรือเพื่อแลกกบัเงิน
หรือผลประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ต้องหา 
- จัดท าส านวนอ่อนเพื่อให้
พนักงานอัยการมีความเห็นไม
,สั่งฟ้อง 
- ประวิงเวลาในการสอบสวน
เพื่อให้คดีหมดอายุความ 

๑.ชี้แจงนโยบายต่อตา้น
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของก านัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)การปฏิบัติ
หน้าที่ 
๒.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ 
พงส.ท าบันทึก
รายละเอียดเกี่ยวกับค า
ร้องทุกข์ หรือค ากล่าวโทษ
ลงในสารระบบการ
ด าเนินคดีและลง
ประจ าวันเกี่ยวกับคด ีและ
ให้ท าการสอบสวนโดยไม่
ชักช้า 
๓.หัวหน้าสถานี ก าชับ ให้ 
พงส.ก าชับให้ปฏิบัติตาม 
ประมวลกฎหมาย 
วิธีวพิิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการ
ต ารวจเกี่ยวกับคด ี
ลักษณะ ๘ รวมทั้ง
ระเบียบและค าสั่ง
ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติที่เกี่ยวช้องการ 
สอบสวนให้บันทึก
รายละเอียด 

๑.หัวหน้างานสอบสวน 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดีตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด 
๒.พงส.เจ้าของส านวนการ 
สอบสวน เสนอส านวนการ 
สอบสวนให้ผู้ก ากับการการ 
หัวหน้าสถานีตรวจสอบความ 
คืบหน้าการด าเนินคดีตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓.หัวหน้าสถานีตรวจสอบ 
หลักฐานการแจ้งผลความ 
หน้าการด าเนินให้กับผู้ร้อง 
ทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/ส านวน 
ทุกระยะ ๑๕ วัน และ๓๐ วัน 
๔.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่ 
พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบั 
การทจุรติต่อหน้าที่ของ 
เจ้าหน้าที่ 
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การปฏิบัติการรวบรวม 
พยานหลักฐานให้ระบุการ 
ได้มาของพยานหลักฐาน 
และการด าเนินการเกี่ยวกับ
พยานหลักฐานนั้น ๆ 
๔.ก าชับให้แจ้งผลความ
หน้าการสอบสวนให้ผู้รอ้ง
ทุกขก์ล่าวโทษทราบตาม
ก าหนดระยะเวลา 
๕.มีช่องทางและระบบ
การจดัการเรื่องร้องเรียน
จากภาคีเครือข่ายและ
ภาคประชาชนทีพ่บเห็น
การกระท าผดิของ
เจ้าหน้าที่ 

 
*ประเมินด้านความเสี่ยงต่อการรับสินบน ความโปร่งใสของการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ โดยมีกระบวนงาน/

งานที่มีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ 
๑. ประวิงเวลาในการสอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนในการสอบสวน 
๒. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์

ตอบแทนใน 
๓. ไม่รวบรวมหลักฐานส าคัญในคดี ไม่สอบประจักษ์พยาน ที่รู้เห็นเหตุการณ์ในคดี หรือสอบปากค าและจัดท าเอกสาร 

ไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 
๔. ท าความเห็นไม่ฟ้องต่อพนักงานอัยการ เพื่อช่วยเหลือผู้ต้องหา เพื่อแลกกับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ต้องหา 

จัดท าส านวนให้อ่อน เพื่อให้พนักงานอัยการมีความเห็นสั่งไม่ฟ้อง หรือ ประวิงเวลาในการสอบสวนเพื่อให้คดีหมดอายุความ 
*มาตรการป้องกันความเสีย่งต่อการรับสินบนจากการสอบสวนด าเนินคดีสานงานสอบสวน 
๑. หัวหน้าสายงานสอบสวน อบรม ก าชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาก่อนออกปฏิบัติงาน โดยมีหัวข้อการปอ้งกันการทจุรติ 

ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะการใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับผลประโยชน์ หรือรับสินบน 
๒. หัวหน้าสายงานสอบสวน ควบคุม ก ากับ ตรวจสอบ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองขณะปฏิบัติงานเพื่อให้

ค าแนะน า ช่วยเหลือ แกไ่ขปัญหา และป้องกันการทุจรติ ประพฤติมิชอบ 
๓. หัวหน้าสายงานสอบสวน ตรวจสอบบันทึกการกวดขัน ก ากับ ดูแล สอดส่องความประพฤติและพฤติกรรมของ

ข้าราชการต ารวจภายใตก้ารปกครองบังคับบัญชา 
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๔. หัวหน้าสายงานสอบสวน เสริมสร้าง และพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองมีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี อบรม สร้างขวัญและก าลังใจ จูงใจ เพื่อสร้างทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้เป็นผู้ที่มีวินัย 
ไม่ให้ ไม่รับ และต่อด้านการรับสินบนในทุกรูปแบบ 

๔. หัวหน้าสายงานสอบสวน ป้องกัน มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองกระท าผิดวินัย ทุจริต หรือเรียกรับผลประโยชน์ 
โดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ ์ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๖. เมื่อปรากฏกรณีมีมูลว่าผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองได้กระท าผดิวินัย หรือต้องหาว่ากระท าผดิโดยการใช้อ านาจหน้าที่
ในการทจุรติ เรียกรับผลประโยชน์ ต้องด าเนินการทางวินัย และ ทางคดีอาญาตามกฎหมายอยา่งรวดเร็วและเป็นธรรม 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินงาน 
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