
 
     ค าสั่งสถานีต ารวจภธูรเมืองอุดรธาน ี

ที่ 1061/2567  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจเมืองอดุรธาน ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
    

 

           ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ได้มีการจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity&Transprarency Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖8 โดยการด าเนินการประเมินฯ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชื่อว่าระบบ POLICE ITAP 

  เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity&Transprarency Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจเมืองอุดรธานี ดังนี้ 

๑.คณะกรรมการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑. พันต ารวจเอก พัฒนวงศ์ จันทร์พล   เป็นประธานกรรมการ 

          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   
๒. พันต ารวจโท ดิษฐวัฒน์   ถาวรสินพงศ์   เป็นรองประธานกรรมการ 

          รองผู้ก ากับการ (สอบสวน)ฯ ปฏิบัติราชการ หัวหน้างานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี  
๓. พันต ารวจโท ชัยรัตน์  ประสารพันธ์  เป็นคณะกรรมการ 

              รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   
 ๔. พันต ารวจโท ธนพล  โพธิดา   เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
 ๕. พันต ารวจโท นิธิศ  รอดคลองตัน  เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
          ๖. พันต ารวจโท มานิตย์  แก้วเจริญ  เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยห้วยหลวง)  

๗. พันต ารวจโท รุ่งศักดิ์  มหาปัญญาวงศ์  เป็นคณะกรรมการ 
             รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยนาข่า)  

๘. พันต ารวจโท สิทธิพร  ธารากุลทิพย์  เป็นคณะกรรมการ 
             รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยโนนสูง)  

๙. พันต ารวจตรี อ านาจ  มูลเมืองแสน  เป็นคณะกรรมการ/ เลขานุการ 
     สารวัตรอ านวยการฯ ปฏิบัติราชการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   

 
 

/โดยมีหน้าที่… 
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โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมือง

อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ ส านักงานป.ป.ช. ก าหนด 
๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี 

ต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
        ๓. ให้ค าปรึกษา สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมิน
ตามประเด็นการตรวจแต่ละตัวชี้วัด  

๔. ด าเนินการอื่นใดตามที่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี มอบหมาย 
๒. คณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

     2.1 พันต ารวจโท บรรจง   พาโคตร  เป็นคณะท างาน  
สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

                        2.2 พันต ารวจโท ชัยณรงค์ ขันทะสีมา   เป็นคณะท างาน 
สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

 2.3 พันต ารวจตรี อ านาจ  มูลเมืองแสน  เป็นคณะท างาน    
สารวัตรอ านวยการฯ ปฏิบัติราชการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   

 2.4 พันต ารวจตรี นรุตม์  ศิริกัณหา   เป็นคณะท างาน 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

     2.5 พันต ารวจตรี สถิต   ภูบังแสง  เป็นคณะท างาน 
          สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี  
     2.6 เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน ทุกนาย  เป็นเจ้าหน้าที่ 
     2.7 ดาบต ารวจหญิง ฐานทิพย์  บุษบงค์  เป็นผู้ประสานงาน/ดูแลระบบ  
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ให้ด าเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแบบวัดการประเมินที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๒. รวบรวมข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี เป็นตาม

ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (ตามผนวก ก.) 
๓. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี มอบหมาย 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่มีรายชื่อตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด หากมีปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง  

ใหร้ายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
สั่ง   ณ   วันที่  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

                                               พันต ารวจเอก   
                              ( พัฒนวงศ์  จันทร์พล ) 
                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

 



 
ผนวก ก. 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ งานที่ได้รับมอบหมาย 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ

หน้าที ่
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และ
การออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีต ารวจ 
 

อก. 

O2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านาจหน้าทีแ่ละพื้นที ่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี 
ต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
กับบริบทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 
 

อก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
O3 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมาย ท่ีประชาชนต้องรู้ ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา - 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ข้อตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงาน
ต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีผล
การด าเนินการของ กต.ตร.สภ.ในรอบเดือนใด ให้ระบุไม่มีผล
การด าเนินงาน 

อก., ป. 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรบัฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เก่ียวกับการ ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

อก. 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเร่ิมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• การเผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ทุกสายงาน 



• การประชาสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O7 รายงานการปฏิบัตงิาน

ของแต่ละสายงาน 
 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการผฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักได้ 

ทุกสายงาน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน Standard Operating Procedure : 
SOP มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกก าหนดขั้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ทุกสายงาน 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ทุกสายงาน 

O10 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ ประชาชน (Case 
Tracking) 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 10 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักได้ 

ทุกสายงาน 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

ส. , จร. 



• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่ 
(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผล การใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
•  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

อก. 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวนและ สอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน  ( ไตรมาสที่ 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ป. 

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกคร้ัง
ที่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

อก. 



O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจ้ดจ้างรายเดือน 
1) ที ่
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายช่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
เป็น ประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหต:ุ รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GPตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า 
ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

อก. 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลงัพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ 
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

อก. 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจ าป ี
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 

อก. 



• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เร่ือง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและ
ภาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

อก. 

O19 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน  
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรม ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
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O20 การประเมินความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
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O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงตอ่การ
รับ 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O20 ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ทุกสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของ สถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ าากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do &Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

อก. 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สนิของราชการและของบริจาค การจดัเก็บ
ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 
ทรัพย์สนิของราชการ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
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ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของ ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของ บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายมาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O24 มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และก าหนดผู้รับผิดชอบงาน  
• ก าหนดมาตรการการพัมนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ 

      (2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานสถานี
ต ารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
      (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
           - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
           - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
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          - การจัดท าข้อมุลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 
ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องด าเนินการและประเด้นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1)ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
  2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานสถานีต ารวจภูธร ให้กับผู้ประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ  
  3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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  ตรวจแลว้ถูกต้อง  
 

                                                   พ.ต.ต.  
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