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 สภ.เมืองอุดรธานี 1 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่   
เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ
การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่
รับผิดชอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
1. ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง    ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง    ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 1. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี  
เพื่อด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ รายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคณุธรรมและความ 

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment ะ ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖7 

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองอุดรธานี 

ผู้เขาร่วมประชุม 

1. พันต ารวจเอก พัฒนวงศ์ จันทร์พล   เป็นประธานกรรมการ 
          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   

๒. พันต ารวจโท ดิษฐวัฒน์   ถาวรสินพงศ์   เป็นรองประธานกรรมการ 
          รองผู้ก ากับการ (สอบสวน)ฯ ปฏิบัติราชการ หัวหน้างานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี  

๓. พันต ารวจโท ชัยรัตน์  ประสารพันธ์  เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   
 ๔. พันต ารวจโท ธนพล  โพธิดา   เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
 ๕. พันต ารวจโท นิธิศ  รอดคลองตัน  เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
          ๖. พันต ารวจโท มานิตย์  แก้วเจริญ  เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยห้วยหลวง)  

๗. พันต ารวจโท รุ่งศักดิ์  มหาปัญญาวงศ์  เป็นคณะกรรมการ 
             รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยนาข่า)  

๘. พันต ารวจโท สิทธิพร  ธารากุลทิพย์  เป็นคณะกรรมการ 
             รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยโนนสูง)  

๙. พันต ารวจตรี อ านาจ  มูลเมืองแสน  เป็นคณะกรรมการ/ เลขานุการ 
     สารวัตรอ านวยการฯ ปฏิบัติราชการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   

ผู้ไม่มาประชุม   -  

เริ่มประชุมเวลา   ๑0.0๐ น. 

ระเบียบวาระที่ ๑. เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
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- ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศกึษาแนวทาง 

และหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปรง 

ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธร” เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม และเกิดการป้องกัน 

การทุจริต ในเชิง พื้นที่รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ ส านักงาน 

ต ารวจแห่งชาต ิได้เห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ โดยผู้บัญชาการต ารวจ แห่งชาต ิไดม้อบหมายให้ 

ต ารวจภูธร ภาค 4 ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชดัเจนในการเป็นศูนย์กลางในการ 

ประสานงานสถานีต ารวจภูธร รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอยา่งต่อเนื่อง รวมทั้ง 

มอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร และให้มีการก าหนด 

ผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในดา้นของกระบวนการประเมิน และกระบวนการ  

   พัฒนาคุณภาพการให้บรกิารประชาชน ใหท้ี่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒. -รับรองรายงานการประชุม 

   - เลขานุการเสนอรายงานการประชุมในที่ประชุม และที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓. เรื่องสืบเนื่อง (ถ้ามี) 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ ๔. เรื่องเพื่อทราบ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
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- คณะกรรมการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

- คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

- มติท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๕. เร่ืองเพื่อพิจารณา 

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 

- ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม 

ระยะเวลาท่ีก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

- ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานีปรับปรุงแกไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ท าหน้าท่ีด าเนินการและขั้นตอนต่าง ๆ 

ตามท่ีก าหนด 

- มติท่ีประชุมเห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี ๖. เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

-ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา ๑1.3๐ น. 

 
       พ.ต.ต. 
                                                                                    (อ านาจ  มูลเมืองแสน) 
                                                                               สว.อก.ฯปรก.สภ.เมืองอุดรธานี 
                                                                                    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 

พ.ต.อ. 
                                                                                     (พัฒนวงศ์  จันทร์พล) 
                                                                                      ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี 
                                                                                    ผู้ตรวจรายงานการประชุม                                                                                            
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     ค าสั่งสถานีต ารวจภธูรเมืองอุดรธาน ี
ที่ 1061/2567  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจเมืองอดุรธาน ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

    

           ตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ได้มีการจัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Intergrity&Transprarency Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
โดยการด าเนินการประเมินฯ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชื่อว่าระบบ POLICE ITAP 

  เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Intergrity&Transprarency Assessment : ITA ) ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย            
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจเมืองอุดรธานี ดังนี้ 

๑.คณะกรรมการติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑. พันต ารวจเอก พัฒนวงศ์ จันทร์พล   เป็นประธานกรรมการ 

          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   
๒. พันต ารวจโท ดิษฐวัฒน์   ถาวรสินพงศ์   เป็นรองประธานกรรมการ 

          รองผู้ก ากับการ (สอบสวน)ฯ ปฏิบัติราชการ หัวหน้างานสอบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ี  
๓. พันต ารวจโท ชัยรัตน์  ประสารพันธ์  เป็นคณะกรรมการ 

              รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   
 ๔. พันต ารวจโท ธนพล  โพธิดา   เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
 ๕. พันต ารวจโท นิธิศ  รอดคลองตัน  เป็นคณะกรรมการ 
              รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
          ๖. พันต ารวจโท มานิตย์  แก้วเจริญ  เป็นคณะกรรมการ 
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    รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยห้วยหลวง)  
๗. พันต ารวจโท รุ่งศักดิ์  มหาปัญญาวงศ์  เป็นคณะกรรมการ 

              รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยนาข่า)  
๘. พันต ารวจโท สิทธิพร  ธารากุลทิพย์  เป็นคณะกรรมการ 

              รองผู้ก ากับการฯ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี (สาขาย่อยโนนสูง)  
๙. พันต ารวจตรี อ านาจ  มูลเมืองแสน  เป็นคณะกรรมการ/ เลขานุการ 

     สารวัตรอ านวยการฯ ปฏิบัติราชการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   
 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเมือง

อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๒. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี 

ต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
        ๓. ให้ค าปรึกษา สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก่ผู้รับผิดชอบในการเตรียมการประเมินตามประเด็นการ
ตรวจแต่ละตัวชี้วัด  

๔. ด าเนินการอื่นใดตามที่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี มอบหมาย 
๒. คณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

     2.1 พันต ารวจโท บรรจง   พาโคตร  เป็นคณะท างาน  
สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

                        2.2 พันต ารวจโท ชัยณรงค์ ขันทะสีมา   เป็นคณะท างาน 
สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

 2.3 พันต ารวจตรี อ านาจ  มูลเมืองแสน  เป็นคณะท างาน    
สารวัตรอ านวยการฯ ปฏิบัติราชการ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี   

 2.4 พันต ารวจตรี นรุตม์  ศิริกัณหา   เป็นคณะท างาน 
สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

     2.5 พันต ารวจตรี สถิต   ภูบังแสง  เป็นคณะท างาน 
          สารวัตร(สอบสวน)(หัวหน้างานคดี) สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี  
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     2.6 เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน ทุกนาย  เป็นเจ้าหน้าที่ 
     2.7 ดาบต ารวจหญิง ฐานทิพย์  บุษบงค์  เป็นผู้ประสานงาน/ดูแลระบบ  
          ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้  
๑. ให้ด าเนินการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแบบวัดการประเมินที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๒. รวบรวมข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี เป็นตาม

ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายภายในกรอบระยะเวลาที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด (ตามผนวก ก.) 
๓. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี มอบหมาย 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่มีรายชื่อตามค าสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด หากมีปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง  

ใหร้ายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที  
 

สั่ง   ณ   วันที่  27  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

                                               พันต ารวจเอก   
                              ( พัฒนวงศ์  จันทร์พล ) 
                ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 
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ผนวก ก. 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจภูธรเมอืงอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ งานที่ได้รับมอบหมาย 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ

หน้าที ่
โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานี
ต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆ
ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีต ารวจ และ
การออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจ
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน
สถานีต ารวจ 
 

อก. 

O2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านาจหน้าทีแ่ละพื้นที ่
รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี 
ต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

อก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกสายงาน 
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O3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม
กับบริบทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 
 
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการ
จัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมาย ท่ีประชาชนต้องรู้ ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา - 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ข้อตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถาน ี

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงาน
ต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานตี ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีผล
การด าเนินการของ กต.ตร.สภ.ในรอบเดือนใด ให้ระบุไม่มีผล
การด าเนินงาน 
 

อก., ป. 
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O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรบัฟัง
ความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชม 
เก่ียวกับการ ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

อก. 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเร่ิมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• การเผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
• การประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
•  

ทุกสายงาน 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
O7 รายงานการปฏิบัตงิาน

ของแต่ละสายงาน 
 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการผฏิบัติงาน

ทุกสายงาน 
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ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักได้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของแต่ ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน Standard Operating Procedure : 
SOP มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่ถูกก าหนดขั้นภายใน
องค์กร เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สม่ าเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

ทุกสายงาน 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) 

ทุกสายงาน 

O10 E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
เป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ ประชาชน (Case 
Tracking) 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 10 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเช่ือมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักได้ 

ทุกสายงาน 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักใน
เชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส. , จร. 
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(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน ได้แก่ 
(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
O12 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผล การใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 
•  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

อก. 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวนและ สอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ
การจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน  ( ไตรมาสที่ 4 ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ป. 
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O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องด าเนินการตาม 
พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้ง
ที่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

อก. 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจ้ดจ้างรายเดือน 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
15) รายช่อผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
เป็น ประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด

อก. 
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ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหต:ุ รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GPตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า 
ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GP โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนาก าลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลงัพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ 
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้อได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

อก. 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ 
O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตประจ าป ี
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จ านวน
เร่ือง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

อก. 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกนัการทจุริต 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ คนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ

อก. 
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ฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทยและ
ภาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O19 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้า
สถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน  
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์หลักได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรม ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ทุกสายงาน 
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2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 

O20 การประเมินความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 
รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ทุกสายงาน 

O21 การรายงานผลการ 
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงตอ่การ
รับ 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ตามข้อ O20 ประกอบประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

ทุกสายงาน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของ สถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ าากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do &Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

อก. 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ

การจัดการทรัพย์สนิของราชการและของบริจาค การจดัเก็บ
ของกลาง 

ทุกสายงาน 
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จัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการน าไปปฏิบัติ 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 
ทรัพย์สนิของราชการ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภท
ที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
  
 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ 
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อ 
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ 
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ 
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของ ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของ บริจาค การจัดเก็บของกลาง 
• เปน็ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายมาตรการภายในเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O24 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- ค าส่ังแต่งตั้งคณะท างานขับเคล่ือนและก ากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และก าหนดผู้รับผิดชอบงาน  
• ก าหนดมาตรการการพัมนาคุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผูม้ารับบริการ 

      (2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานสถานี
ต ารวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
      (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
           - การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
           - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
          - การจัดท าข้อมุลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

ทุกสายงาน 

O25 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 
ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทุกสายงาน 
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   - หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ต้องด าเนินการและประเด้นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนด
ผู้รบัผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  1)ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service  
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
  2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานสถานีต ารวจภูธร ให้กับผู้ประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ  
  3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

 
 

  ตรวจแลว้ถูกต้อง  
 

                                                   พ.ต.ต.  
(อ านาจ  มูลเมืองแสน) 

                                                             สว.อก.ฯ สภ.เมืองอุดรธาน ี
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 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ                       

พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

         สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.พัฒนวงศ์ จันทร์พล ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี เป็นประธานในที่ประชุม ซึ่งการ
ประชุม ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจสถานี
ต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  - ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง
ในระบบ ดังกล่าว 

 - มอบหมาย ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ITA และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน ทุกนาย ศึกษา
และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานีต ารวจ อย่างต่อเน่ือง 

- มอบหมายให ้สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี ติดตามก ากับดูแล ตรวจสอบข้อมูลที่จะเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 

2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

- ให้ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้าง
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เลียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบหมายงานธุรการทุกสายงาน ด าเนินการติดตามการตอบแบบประเมินการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้ง
มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 
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3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

- ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ า
จุดประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบหมาย งานอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ไห้บริการ One stop service จัดเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน ป้ายพันธะสัญญา ป้ายดาวน์โหลดคู่คือการให้บริการ 

- มอบหมาย งานอ านวยการ สื่อสารประชาสัมพันธ์  ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ                         
ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชุมชนในพืน้ที่อย่างต่อเนื่องและเผยแพร่ ณ จุดบริการประชาสัมพันธ์ และผ่านทาง 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี 

- มอบหมาย งานอ านวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และFacebook ของ
สถานีต ารวจ และ ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความสะดวก รวดเร็วใน
การให้บริการ 

ชี้แจงเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ีโดยไดแ้จ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด ได้ทราบถึง
ความส าคัญและประโยชน์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) โดยได้อธิบายและปรับพื้นฐานความรู้ความเข้าใจ แก่ข้าราชการต ารวจในสังกดั
ให้รับทราบผ่านวดีีทัศน์ Clinic Police ITA จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรบั (Anti-Bribery 
Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity& Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ทีส่ านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด จ านวน 
๓เครื่องมือ ด้งนี ้
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๑. แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment:IIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชีว้ัดการปฏิบัติ
หน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตวัชี้วดัการใชอ้ านาจหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการโดยเก็บข้อมูลของผู้
มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ซึ่งข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติงานในสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธาน ีซึ่งเป็นผู้มสีว่นได้เสียภายใน 
แบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี ้

๑. งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๘๐ 
๒. งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ ๘๐ 
๓. งานจราจร ร้อยละ ๘๐ 
๔. งานสืบสวน ร้อยละ ๘๐ 
๕. งานสอบสวน ร้อยละ ๘๐ 
 

โดยประชาสัมพันธ์ข้าราชการต ารวจ ในสังกดั สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ท าการประเมินไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวนข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

๒. แบบวัดการบรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายอก ( External Integrity & TransparencyAssessment: EIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินประกอบด้วย ตัวชีว้ัดคุณภาพ
การด าเนินงาน ตวัชี้วดัประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัด การปรับปรงุระบบการท างานโดยเกบ็ตัวอย่างของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน แบ่งสัดส่วน ดังนี้ 

๑. งานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกวา่ 25 คน 

๒. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 20๐ คน 

๓. งานจราจร ไม่น้อยกวา่ 10๐ คน 

๔. งานสบืสวนและสอบสวน ไม่น้อยกวา่ 175 คน 

โดยประชาสัมพันธ์ประชาชน หรือหน่วยงานอื่น ๆ ซึ่งเป็นผู้มีส่วนได้เสืยภายนอก ท าการประเมินตามสัดส่วนแต่ละสาย
งานไม่น้อยกว่า ๕๐๐ คน โดยให้มีสัดสว่นครอบคลุมทุกสายงาน 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถ 

เข้าถึงผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย ตวัชี้วัดการปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วดัการป้องกันการทุจรติ 
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กรอบการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment ะ ITA) แก่ข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรเมอืงอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
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3.) กาศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 *ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากสถิติแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ของ สภ.เมืองอุดรธานี พบว่าประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๒. การใช้งบประมาณ มีคะแนนการประเมินน้อยที่สุด 92.73 คะแนน เนื่องจากการประชาสัมพันธ์ท า
ความเข้าใจกับข้าราชการต ารวจไม่มีประสิทธิภาพ จึงท าให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดไม่ทราบถึงงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร และแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ เห็นควรก าหนดจัดการประชุม
ข้าราชการสถานีต ารวจทั้งหมดโดยพร้อมเพียงกัน เพื่ออธิบายถึงการใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ มีคะแนนน้อยมีคะแนนน้อยอันดับ ๒ 91.42 คะแนน ให้ผู้บังคับบัญชา ก าชับ สั่ง
การ ในแต่ละสายงาน บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และก าชับการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิง
ลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์เพื่อป้องกันการทุจริตต่อการใช้อ านาจหน้าที่  
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สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

1) จากการปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร 
ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่ก าหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือ
ท าร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและ
ปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยัง
มีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลก
กับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน า หว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์
จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

๓. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ท า
ธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณ
ให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
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4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ใน
คดีเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 

๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อ านาจในทางที่
ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสาย
งาน 

๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้ง
การทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

6) คุณภาพการด าเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่าง
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความ
สะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพื่อ
อ านวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้าน
การถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 
ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดี และ
การมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 
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7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การ
เผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความ
ชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการ
รับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับ
บริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และ
การด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2. การก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานี
ต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี 

1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
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1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 

1.4 ป้าย No Gift Policy 

1.5 ป้าย นโยบายหัวหน้าสถานีเกี่ยวกับการอ านวยความสะดวกของประชาชน 

1.6 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

1.7 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2.) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ 

 2.1 จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ า จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 

 2.2 ป้ายบทบาทภารกิจ ณ จุดบริการประชานชน 

 2.3 ประชาสัมพันธ์ผลปฏิบัติงานผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 

3.) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

2.3 การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

 

แนวทางการยกระดับการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความ คืบหน้าการด าเนินคดี 

๑.จุ ดประชาสัมพันธ์ ต้ อ งจั ด ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน เบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ ประชาชนสามารถสอบถามความ

ด.ต.หญิง ภาณุมาศ  บุตรมะ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
คืบหน้า การด าเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์
ใน ห้อง One Stop Service 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า ติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.เอกพงษ์  เจียรสกุล 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้
เห็นซัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ บุษบงค์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ทีจุ่ด ห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นซัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

ส.ต.อ.เชิดชัย  ตาลน้อย 

ป้าย นโยบายหัวหน้าสถานี
เ ก่ี ย ว กับกา รอ า นวยคว าม
สะดวกของประชาชน 

ต้องจัดให้มีป้าย หากไม่ได้รับการอ านวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการหรือเจา้หน้าที่ม่บริการ 
หรือต้องการจ้องเรียน แจ้งหัวหน้าสถานีได้ ติดไวท้ี่
จุด ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นซัด
เจน เพื่อป้องกันการใช้อ านาจในหน้าที่ไม่เป็นธรรม
และเลือกปฏิบัติ 

ส.ต.อ.เชิดชัย  ตาลน้อย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุด One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซของสถานี 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ บุษบงค์ 
 

ภาพการจัดสิ่ งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ณ จุดบริการ ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ                
มีบริการอินเทอร์เนต็ WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน
จุดบริการมรการติดตั้งให้ รับชมช่องสถานีโทรทศัน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จดัห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดตอ่ 
ราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.อ.เอกพงษ์  เจียรสกลุ 
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2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้รับบริการได้รับทราบ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1)จุ ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ /
ติดต่อสื่อสาร 

1.จุ ดประชาสัมพันธ์ ต้ อ งจั ด ให้ มี เ จ้ าหน้ าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ ติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางการสื่อสาร ที่สามารถให้ 
ประชาชนสามารถสื่อสารและติดตามข่าวสารของ 
สถานีต ารวจได้ 

ด.ต.หญิง ภาณุมาศ  บุตรมะ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า ติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop Service 

ส.ต.อ.เอกพงษ์  เจียรสกุล 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้
เห็นซัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ บุษบงค์ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ทีจุ่ด ห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็น ซัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับ
ของขวัญของก านัล 

ส.ต.อ.เชิดชัย  ตาลน้อย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุด One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซของสถานี 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ บุษบงค์ 
 

ภาพการจัดสิ่ งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการประชาชน 

สถานีจัดบริการน้ าดื่ม ณ จุดบริการ ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ                
มีบริการอินเทอร์เนต็ WIFI ฟรี ส าหรับประชาชน
จุดบริการมรการติดตั้งให้ รับชมช่องสถานีโทรทศัน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จดัห้องน้ า ชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดตอ่ 
ราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.อ.เอกพงษ์  เจียรสกลุ 
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3. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นต้องการยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

1.โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีต ารวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการ
แบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสรา้งสถานีต ารวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ และการออกค าสั่งแบ่งงาน
ภายใน 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ต ารวจและบทบาทภารกจิความรับผิดชอบของแต่ละ
งานภายในสถานีต ารวจ 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ 
บุษบงค์ 

2.ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีตาํรวจ ไดแ้ก่ 

หวัหน้าสถานีตาํรวจ และหวัหนา้แตล่ะสายงานที่

เป็นปัจจบุนั ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ชื่อ - นามสกลุ 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องท าการปรับปรุงเมื่อมีการ

ร.ต.ท.เกษม  ภูออม 

ด.ต.ประพันธ์  แสงจันทร์ 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ 
บุษบงค์ 
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เปลี่ยนแปลงข้อมูล ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุง
ข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน (3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรบัได้
ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล ณ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล จ านวน
ประชากร • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ 
โดยมีการจัดเป็น หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจ านวน
มาก ควรมีกฎหมาย ที่ประชาชนตอ้งรู้ ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใชดุ้ลยพินจิ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา - แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ
พนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ 
บุษบงค์ 

4.ข้อมูลคณะกรรมการ 
ข้อตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที ่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ 

ร.ต.ต.ประสิทธิ์ ปิดตาระโพธิ์ 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ 
บุษบงค์ 
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• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผา่น
มาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก
เดือน กรณี ไม่มีผลการด าเนินการของ 
กต.ตร.สภ.ในรอบเดือนใด ให้ระบุไม่มีผล
การด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

5.ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : (1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง (2) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 

•  แสดงต าแหน่ งบนเว็บ ไซต์ ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับการ ด าเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์ 
บุษบงค์ 

6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวติและทรัพยส์ิน 
โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
• การเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook 
หรือ Line เป็นต้น  

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

จ.ส.ต.ธวัชชัย  ปุนขันธ์ 

ส.ต.อ.อนุชา  เพ็งแก่นท้าว 
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• มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
• การประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของ หน่วยงาน
ผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
07 รายงานการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

 

รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือนของสถานี
ต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน ในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การผฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักได้ 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

จ.ส.ต.ธวัชชัย  ปุนขันธ์ 

จ.ส.ต.พิษณุ   สุรินทะ 

ส.ต.ท.ราเมศวร์  บุลานลม 

ส.ต.ต.พงษ์พัฒน์  แก้วมา 

08คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ ละสายงาน (งานอ านวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน Standard Operating 
Procedure : SOP มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

 



 มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน 

 

 สภ.เมืองอุดรธานี 35 

 

ที่ถูกก าหนดขั้นภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพสม่ าเสมอ และสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

09คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกบั
สถานีต ารวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน 

(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

 

10E-Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบการตดิตามความคืบหน้าของคดีส าหรับ 
ประชาชน (Case Tracking) 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 10 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักได้ 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

 

011ข้อมูลผลการด าเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
ได้แก่ 
(1) สถิติด้านคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

จ.ส.ต.พิษณุ   สุรินทะ 

ส.ต.ต.พงษ์พัฒน์  แก้วมา 
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(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
(3) สถิติการแจ้งความคบืหน้าของการด าเนินคดี
ผู้เสียหาย 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

0 1 2 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี  และ
ร า ย ง า น ผ ล  ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ าแนกตามแหล่ง
ที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
•  มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

พ.ต.ต.อ านาจ  มูลเมืองแสน 

ส.ต.ท.ธีระศักดิ์ ธุรารัตน์ 

13.ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการ
สืบสวนและ สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน  สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผดิทาง
อาญา ที่สถานีต ารวจได้รบัการจัดสรร และการใช้

ด.ต.ประสิทธิ์ ปิดตาระโพธิ์ 
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จ่ายเงินกองทุน  ( ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

14. ประกาศต่างๆ เก่ียวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซื้อจดัจ้าง ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่
จะต้องด าเนินการตาม พระราชบัญญัต ิการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจดัซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกครั้งที่มี การจดัซื้อจัดจา้ง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) • กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อจัดจา้ง 

 

ส.ต.ท.ธีระศักดิ์ ธุรารัตน์ 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจ้ดจ้างรายเดือน 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

ส.ต.ท.ธีระศักดิ์ ธุรารัตน์ 
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9) วงเงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร(บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จดัซื้อจัดจา้ง 
12) วิธีการจดัซื้อจัดจา้ง 
13) ราคากลาง(บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง(บาท) 
15) รายช่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบ e-GP 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่เป็น ประจ าทุกเดือน กรณ ีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ขอ้มูลใน 
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ: รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่
ไม่ต้องด าเนินการผ่านระบบ e-GPตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด กค 0405.4/ว 322 ลง
วันที่  24 สิ งหาคม 2560 ให้ระบุว่ า  ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและ การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อได้แก ่

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 
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- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติได้ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

017ช่องทางการแจ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ าปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรือ่ง
ที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรือ่งร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

ส.ต.ท.จักรพรรดิ อินทร์กง 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

018ประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจ คน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วตัถุประสงค์ 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

ส.ต.อ.เชิดชัย  ตาลน้อย 

ส.ต.ท.จักรพรรดิ อินทร์กง 
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- ขอบเขตใช้บังคับ 
- นิยามค าวา่ สินบน  
- มาตรการจัดการฝา่ฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ
รักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

0 1 9 ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่น
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อตา้นการ
ทุจริต/การรับสินบน  
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อยประกอบดว้ย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการนโยบายการตอ่ต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพือ่
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดง

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

ส.ต.อ.เอกพงษ์  เจียรกุล 
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ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรอื
สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมทีด่ าเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กจิกรรม ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีสว่นร่วม 

020การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างนอ้ย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือ รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

 

021การรายงานผลการ
ด าเนินการ เพื่อจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับ 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบ
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ผลการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับ สินบน แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 
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022คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของ สถานตี ารวจ ทั้งนี้ ต้องไมต่่ าากว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรม ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤตกิรรมทีพ่ึง
ประสงค์ (Do &Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 

023 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรพัย์สิน เพื่อ
ป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จ าแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรพัย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคมุ ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจ

พ.ต.ต.อ านาจ  มูลเมืองแสน 

ร.ต.ท.สมบัติ จินะราช  

ด.ต.สมัย  รัชจางวาง 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์
ส.ต.ต.พงษ์พัฒน์  แก้วมา 
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นับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่
มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความ
เข้าใจให้ เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึด อายดัเพื่อ ป้องกันไมใ่ห้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับ
การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ ทรพัยส์ิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของ ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรพัยส์ิน
ของราชการ ของ บรจิาค การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

024 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 
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การดาเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในหน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนด
ผู้รับผิดชอบงาน  
• ก าหนดมาตรการการพมันาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีต ารวจภธูร 3 ด้าน ดังตอ่ไปน้ี 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้กับผูม้ารับบริการ 

      (2) การสื่อสาร บทบาทภารกจิ และผลการ
ปฏิบัติงานสถานีต ารวจภธูร ให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ  
      (3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
           - การก าหนดผูร้ับผิดชอบ 
           - การจดัท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
          - การจัดท าข้อมุลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 

025 การรายงานผลการ 
ด าเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกบั
มาตรการการ ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค์ 
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ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
   - ภาพกจิกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด้นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บรกิารของสถานีต ารวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปน้ี 
  1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 
  2) ภาพประชาสัมพันธก์ารสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานสถานีต ารวจภธูร ให้กับผู้
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ  
  3) ภาพกจิกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดท าเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.อ.อนุชา เพ็งแก่นท้าว 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) 
ประชาสัมพันธ์กจิกรรมที่จัดขึ้นภายในสถานีต ารวจ
อย่างต่อเน่ือง ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม ่าเสมอ  

ด.ต.หญิง ฐานทิพย์ บุษบงค ์
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ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมี
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีซัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ต.อ านาจ  มูลเมืองแสน 

 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

-ประชุมติดตาม ขับเคลื่อนการท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 

หน่วยงานภาครัฐ โดย ผกก.สภ.เมือง 

อุดรธาน ี

-มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.พัฒนวงศ์ จันทร์พล
ผกก.สภ.เมืองอุดรธาน ี

และคณะท างานขับเคลื่อน 
ITA ของ สถานีต ารวจ 
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ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความพร้อม กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ 
วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการให้บริการ
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

การจัดผู้หน้าที่ประชาสัมพันธ์บน
สถานีต ารวจ เพื่อให้ค าแนะน า
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มารับ
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการ
บริการที่ดี  มีความเป็นมิตร ใช้
วาจาและกิริยา อาการสุภาพ 
แสดงการให้ เกียรติผู้มาติดต่อ
ราชการ 

1.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ
สื่อสารกับผู้ปฏิบัติอย่างสม ่า
เสมอ 
๒.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
หรือ Facebook ของ 
 สภ.เมืองอุดรธานี 

ทุกวัน พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมือง
แสน 
สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี 

 

ทุกสัปดาห์ 

 จุดบริการ One Stop Service 

- ป้ายพันธะสัญญา 

- ป้ายประชาสัมพันธ์สอบถาม

ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มือการให้บริการ 

-จุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน การ

ให้บริการ และเผยแพร่ e 

service 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญา และ
การน าไปสู่การปฏิบัติ 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

รวบรวมกิจกรรมในการบริการ
ประชาชนซ้นตอนระยะเวลาใน 

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ 
 Facebook ของ สภ.เมือง
อุดรธานี 

31 มี.ค.68 พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมือง
แสน 

สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี 

 

ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความพร้อม กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณและ
การใช้ของหน่วยงาน 

1.จัดให้มีค าสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจ 

สอบภายในหน่วยงาน 

๒.รวบรวมข้อมูลการเบิก-จ่าย 

งบประมาณ รอบไตรมาส ๒ 

(๑ ต.ค. ๖7 - ๓๑ มี.ค. ๖8) 

เพื่อประกาศเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้
เสียได้รับรู้การใช้จ่ายงบประมาณ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ 

 Facebook ของ สภ.เมือง
อุดรธานี 

31 มี.ค.68 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมือง
แสน 

สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี 

ทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

๓) การใช้อ านาจ การส่ ง เสริ มคุณธรรม ในการ 
บริหารงานบุคคล 

หัวหน้าสถานีต ารวจ ส่ือสาร 
แนวทางการบริหารก าลังพล 
ด้านการมอบงาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือนและชี้แจงผู้บังคับบัญชา
ของ 
แต่ละสายงานเร่ืองการประเมิน 
ITA เพื่อเสริมสร้างการใช้อ านาจ
ในทางท่ี 
ถูกต้องภายในสถานีต ารวจ และ
สร้างความตระหนักรู้ในการใช้
อ านาจหน้าท่ีในการประเมินขั้น
เงินเดือนการให้คุณให้โทษภายใน
สถานีต ารวจ 

 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของต ารวจ 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ 
ของหน่วยงาน เช่น 
website หรือ Facebook 
๒.ติดประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการ One Stop Service 

31 มี.ค.68 พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมือง
แสน 
สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี 

ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความพร้อม กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับติดตาม 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ
ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และส านวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

1.จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการ 
ปฏิบัติ 
๒. สื่อสารวิธีการยืม คืน วิธีการใช้
ทรัพย์สินทาราชการ อย่างไรให้
ถูกต้อง โดยจัดท าประกาศลง
ขั้นตอนให้ครบถ้วนชัดเจน 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงานเช่น website 
Line และFacebook 
๒.ติดประชาสัมพันธ์ที่ห้อง
ธุรการของแต่ละฝ่าย 

๓1 ม.ีค.68 พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมือง
แสน 
สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี 
 

ทุกเดือน 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน 

จัดท าแผนประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมรายงานผลและ
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

1.ประชาสัมพันธ์ 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงานเช่น website 
Line และ Facebook 
๒.เสนอข่าวสารที่เกิดจาก
การทุจริตคอรัปชั่น เพื่อให้บุ
ข้าราชการต ารวจใน 
สังกัดได้ตระหนักถึงผลเสียที่
จะตามมา 
๓.ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง 
ด๒ด๒/๒๕๓๗ ประชุม 
ชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่
ในครองอย่างสม ่าเสมอ 

๓1 ม.ีค.68 พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมือง
แสน 
สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี 

ทุกเดือน  
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๔.ประกาศแผนตามแผน
ประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตของหน่วยงานผ่านสื่อ 

สังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ Facebook 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

1.ช่องทางเผยแพร่คู่มือการ 
ให้บริการ 
๒.ข้าราชการต ารวจปฏิบัติต่อผู้มา
ติดต่อราชการด้วยความเสมอภาค
ไม่เลือกปฏิบัติ 
๓.สิ่งอ านวยความสะดวกให้กับ 
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

1.เพิ่มระบบการแจ้งร้องเรียน 
การทุจริตของข้าราชการต ารวจ 
๒.สร้างจิตส านึกให้ข้าราชการ 
ต ารวจ ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ราชการด้วยความเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติ 
๓.จัดส่ิงอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 

๑.ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน เช่น website 
Line และ Facebook 
๒.ผู้บังคับบัญชาตามค าส่ัง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ประชุม 
ชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่
ในครองอย่างสม ่าเสมอ 

๓1 มี.ค.68 พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมือง
แสน 
สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี 

ทุกเดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
สื่อสาร 

ด.เพิ่ม content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การให้บริการความ
ทันสมัย ความโปร่งใสความเป็น
ธรรม 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของหน่วยงาน (OIT) 

๑.เพิ่มช่องทางส่ือ social media 
ให้เข้าถึงประชาชนมากขึ้น 
๒.ระบบ e-service 
(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่างไรสะดวกอย่างไรไม่ต้องมา 
ณ จุดบริการ 
อย่างไรท าได้ที่บ้านผ่าน online 
ได้อย่างไร) 
๓.ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปน็ปจัจุบัน 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน 

๑.website 

๒.Facebook 

๓.Line official Account 

๔.Messenger ของ
หน่วยงาน 

๓1 มี.ค.68 พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมือง
แสน 
สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี 

ทุกเดือน 
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พ.ต.ต.                        ผูร้ายงานรายละเอียดการด าเนินการ   พ.ต.อ.       ตรวจสอบรายละเอียดการด าเนินการ 
       (อ านาจ  มูลเมืองแสน)               (พัฒนวงศ์  จันทรพ์ล) 
      สว.อก.สภ.เมืองอุดรธาน ี               ผกก.สภ.เมืองอุดรธาน ี

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความพร้อม กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

ก ากับติดตาม 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ on 
line (บูรณาการแผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE ท า Info graphic ด้านละ ๑ 
แผ่น ท าป้ายติด ณ จุด ONE 
STOP SERVICE 
เผยแพร่ทาง Website ของ 
สภ.เมืองอุดรธานี 

๓1 มี.ค.68 หัวหน้างานทุกสายงาน  ทุกเดือน 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑ - O๒๕ 

1.จัดท าค าส่ังมอบหมายหน้าท่ี 
รับผิดชอบ ตามหัวข้อที่ก าหนดใน
คู่มือ 
ITA 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบน า
ข้อมูล OIT 
ที่หน่วยจัดท า 0๑ - 0๒๕ 
ลงประกาศ 
ในเว็ปไซด์ของหน่วยงาน 

๓0 เม.ย.68 ตามค าส่ัง สภ เมืองเมือง
อุดรธานี ที1่061/2567 
ลง 27 ธ.ค.66 เร่ือง
แต่งตั้ง คณะท างาน ITA 

ตามปฏิทินที่ 
ป.ป.ช.ก าหนด 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

ชัดเตรียมขอมูลการประเมินความ
เส่ียงตอการรับสินบน 

ลงประกาศใน เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพื่อให้เพื่อให้ผู้มีสวน 
ได้เสียได้รับทราบข้อมูล 

ลงประกาศใน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
เพื่อให้เพื่อให้ผู้มีสวนได้เสีย
ได้ 
รับทราบขอมูล 

๓0 เม.ย.68 หัวหน้างานทุกสายงาน  ทุกเดือน 
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ปฏิทินการด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ประจ าปี ๒๕๖8 
ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖7 
เตรียมความพร้อม -หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน 

-แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน การก ากับตดิตาม พร้อมก าหนด
ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และ
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม 2๕๖8

ถึง 
๓๑ มกราคม 2๕๖8 

การลงทะเบียน 
และการบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้า และบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อประสานงาน 
และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์บุษบงค์ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม 2๕๖8 
ถึง 

๑7 กุมภาพันธ์ 2568 

การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT2) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก EIT2 ของหน่วยงานตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์บุษบงค์ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๑ มกราคม 2568
ถึง 

30 มิถุนายน 2๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรบัรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอยา่ง ครบตามจ านวนข้ัน
ต่ าที่ก าหนด ตามคู่มือการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล การจดัการทรพัย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติ น ามาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การพัฒนา

ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์บุษบงค์ 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทกุนาย 
ปฏิบัติ 
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- สถานีต ารวจ น า URL หรือ QR 

Code ให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด ตอบแบบวัดประเมิน IIT 

- ข้อมูลเข้าระบบ ITAP โดยตรง 

หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
อย่างต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความครอบคลุมของ
บุคลากรทุกสว่นงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวน
ขั้นต ่า ที่ก าหนด 

4 ๑ มกราคม 2568
ถึง 

30 มิถุนายน 2๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรบัรู้ของ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอยา่ง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/ สถาน ี
-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 25  
-ฝา่ยป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 200 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ 
คน 
-ฝ่ายสืบสวนและสอบสวน ไม่
น้อยกว่า 175 คน 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1 ) 
มีขั้นตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อ านวยความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องคก์รทีท่้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชน
ผู้มารับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอยา่ง 
ต่อเน่ือง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้
มาติดต่อหรือผูร้ับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ
ตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนข้ันต ่า ที่ก าหนด 

-ฝ่ายอ านวยการ ไม่น้อยกว่า 25  
พ.ต.ต.อ านาจ  มุลเมืองแสน 
เจ้าหน้าที่ธุรการ อก.  
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย
กว่า 20๐ คน 
พ.ต.ต.นรุตม ์  ศิริกัณหา 
เจ้าหน้าที่ธุรการป้องกันปราบปราม 
รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทกุชุด 
ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัต ิ
พ.ต.ท.ชัยณรงค์ ขันทะสีมา 
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-สถานีน า URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบรกิารหรือ
มาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ POLICEITA 
โดยตรง 

๔) ผู้มาตดิต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในชว่ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครฐัระดับ ต า่กวา่กรมได้ดว้ย
ตนเอง ดังนี ้
- สถานตี ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2 ) 
 - หน่วยประเมินวิเคราะห์ คัดเลือก เก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกจากที่หน่วยงานน าเข้าข้อมูล 

 

จ.ส.ต.พิษณุ  สรุินทะ  
ผู้รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวนและสืบสวน ไม่น้อย
กว่า ๑๕๐คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
พ.ต.ท.บรรจง   พาโคตร 
เจ้าหน้าที่ธุรการสืบสวน  
รวบรวมข้อมูล 
พงส./ผช.พงส. ทุกนาย ปฏิบัติ 
พ.ต.ต.สถิตย์ ภูบังแสง  
เจ้าหน้าที่ธุรการสอบสวน  
รวบรวมข้อมูล 
 
หน่วยประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 

5 ๑ มกราคม 2๕๖8
ถึง 

๓๐ เมษายน 25๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอน
ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
 

พ.ต.อ.พัฒนวงศ์  จันทรพ์ล  
ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล 
 
พ.ต.ท.อ านาจ  มูลเมืองแสน 
ด.ต.หญิง ฐานทิพย ์บุษบงค์ 
 

https://itap.nacc.go.th/
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ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการชี้แจงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 

ถึง 
๑6 มิถุนายน 2๕๖8 

การตรวจ 
การตรวจแบการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร, 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน 2๕๖8
ถึง 

๒4 มิถุนายน 2๕๖8 

การตรวจสอบ 
การให้คะแนนแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดย
หน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบ
ทานการตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT  

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 

3 25 มิถุนายน 2๕๖8
ถึง 

4 กรกฎาคม 2๕๖8 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด าเนินชี้แจง
เพิ่มเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 ผ่านระบบ ITAP เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร, 
ผู้ดูแลระบบ 

4 5 กรกฎาคม 2๕๖8
ถึง 

31 กรกฎาคม 2๕๖8 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติมแบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการการตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม
แบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)ของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร, 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
๑ เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การประมวลผลการประเมินและ

จัดท ารายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้งจัดท า
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมิน ผ่านระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต,ิ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖8 การกลั่นกรองและการน าเสนอ
ผลการประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผลการการ
ประเมินให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมินก่อนประกาศผล
และเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหารอนุมัต,ิ 
ผู้ดูแลระบบ 
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3 เดือน กันยายน ๒๕๖8 ประกาศเผยแพร่ผลการประเมิน ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผลการการ
ประเมินต่อสาธารณะซ่ึงหน่วยงานสามารถดาวนโ์หลด
รายงานผลการประเมินหน่วย ผ่านระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต,ิ 
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
**  หมายเหต ุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพรอ่ง หากติดขัดหรือมีข้อขัดขอ้งประการใดให้แจ้งให้ทราบ
 
                                                                                                             
                                       
           พ.ต.อ. 
          (พัฒนวงศ์  จันทรพ์ล) 
                                                                                                          ผกก.สภ.เมืองอุดรธาน  



 มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วยงาน 

 

 สภ.เมืองอุดรธานี 57 

 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ ( External Integrity 

transparency Assessment ะ OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

วันที่  21 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.เมืองอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพัน ๒๕๖8  พ.ต.อ.พัฒนวงศ ์ จันทร์พล ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี  ได้ประชุมบรหิาร

ประจ าเดือน คณะท างานตามค าสั่ง ที่ 1065/๒๕๖๗ ลงวันที ่๒8 ธันวาคม ๒๕๖๗ และคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.เมืองอุดรธาน ีตามค าสั่งที่ 1061/2567 ลง 27 ธ.ค.68 

ประกอบด้วย พ.ต.ท.ดิษฐวัฒน์ ถาวรสินพงศ์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ, พ.ต.ท.ธนพล โพธดิา รอง ผกก.จร.ฯ, พ.ต.ท.ชัยรตัน์ 

ประสารพันธ์   รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.นิธิศ รอดคลองตัน รอง ผกก.สส.ฯ, พ.ต.ต.อ านาจ มูลเมืองแสน สว.อก.ฯ และ

ข้าราชการต ารวจในสังกดัระดับสารวตัรแต่ละสายงาน เพื่อตดิตามการด าเนินงานการต่อดา้นการรบัสินบนและประพฤติมิ

ชอบ สภ.เมืองอุดรธานี และซักถามความคืบหน้าการด าเนินการการป้องกันการทจุรติ กับหัวหน้าสายงานตา่งๆ และ

เจ้าหน้าที่ และติดตามเรง่รัดการ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยก าชับให้แล้วเสร็จภายใน วันที่ 18 เม.ย.68 

ตามที ่ต ารวจภูธรภาค 4 ก าหนด และก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครดัอย่าให้เกิดข้อบกพรอ่งหากติดขัดหรือมี

ข้อขัดข้องประการใดใหแ้จ้งประธานคณะท างานทราบ 


