
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม  

1.การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสภ.เมืองอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางท่ี 2465: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสภ.เมืองอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจ าแนกตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด น้้าหนัก

(ร้อย

ละ) 

คะแนน

เฉลี่ย 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนท่ีได้ 

(100) 
คะแนน

ถ่วง

น้้าหนัก 

ตัวช้ีวดัที่ 1. การปฏิบัติหน้าที ่ 30.00 80.55 74.9 22.47 

ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 65.71 

ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อ้านาจ 71.03 

ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.73 

ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 80.31 

ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการด้าเนินงาน 30.00 92.44 91.71 27.51 

ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.12 

ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการท้างาน 89.83 

ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมลู 40.00 96.05 98.12 39.25 

ตัวช้ีวัดที่ 10. การป้องกันการทุจรติ 100 

 คะแนนรวม ITA 89.23 
ผ่าน 



 
แผนภาพที่ 1 : กราฟใยแมงมุมแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของสภ.เมืองอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ตารางท่ี 2466: ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.เมืองอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกตามตัวช้ีวัดและข้อค าถาม 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ 80.55 

คะแนน 

I1. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน ให้ค้าแนะน้าชว่ยเหลือประชาชนในลักษณะดังตอ่ไปนี้ มาก

น้อยระดับใด 
86.35 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 0.64% 0.42% 46.4% 52.54% 83.77 

2.เป็นมิตรกับประชาชน 0% 0.85% 36.44% 62.71% 87.41 

3.ไม่เลือกปฏิบัต ิ 1.06% 1.06% 27.97% 69.92% 89 

4.เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก้าหนด 0.21% 1.91% 40.25% 57.63% 85.23 
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การปฏบิตัหินา้ที ่

80.55 

การใชง้บประมาณ 

65.71 

การใชอ้ านาจ 

71.03 

การใชท้รพัยส์นิของราชการ 

72.73 

การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

80.31 

คุณภาพการด าเนินงาน 

92.44 

ประสทิธภิาพการสือ่สาร 

93.12 

การปรบัปรุงระบบการท างาน 

89.83 

การเปิดเผยขอ้มูล 

96.05 

การป้องกนัการทุจรติ 

100 



I2. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการสื่อสารทีชั่ดเจน เข้าใจง่าย ท้าให้การบริการประชาชน

สะดวกและรวดเร็ว มากน้อยระดบัใด 
81.39 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่

ชัดเจน เข้าใจง่าย ท้าให้การบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

มากน้อยระดับใด 

0.21% 0.85% 54.03% 44.92% 81.39 

 

I3. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการปฏิบัตติ่อผู้รับบริการกลุ่มต่อไปนี้ มากน้อยระดับใด 84.72 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ช่วยเหลือและอ้านวยความสะดวกต่อผู้รับบริการทั่วไป 0% 1.27% 45.97% 52.75% 83.98 

2.ปกป้องคุ้มครองสวัสดภิาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ 

สุขภาพต่อเด็กและสตร ี
0% 0.42% 43.22% 56.36% 85.45 

 

I4. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติอยา่งเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผูต้้องหาโดย

ปราศจากการข่มขู่ ท้าร้ายร่างกาย เป็นต้น มากน้อยระดับใด 
83.83 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติ

อย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรอืผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่ 

ท้าร้ายร่างกาย เป็นต้น มากน้อยระดับใด 

0.64% 1.06% 44.92% 53.39% 83.83 

 

I5. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการรับสินบนหรือเป็นผูส้่งเสริมหรือเป็นผู้กระทา้ผิด

กฎหมายเสียเอง เช่น การเรียกคา่คุ้มครอง การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปดิสถานบริการโดยไมไ่ด้

รับอนุญาต เป็นต้น มากน้อยระดบัใด 

66.70 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการรับสินบนหรือ

เป็นผู้ส่งเสรมิหรือเป็นผู้กระท้าผดิกฎหมายเสียเอง เช่น การเรียกคา่

คุ้มครอง การค้ายาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปดิสถานบริการโดย

ไม่ได้รับอนญุาต เป็นต้น มากน้อยระดับใด 

53.6% 9.11% 21.19% 16.1% 66.7 

 

I6. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการใช้ดลุยพนิิจหรือแนะน้าหว่านล้อมเพื่อไม่รบัค้าร้องทุกข์

จากประชาชน โดยใช้วิธีสอบปากค้าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด้าคด)ี มากน้อยระดับใด 
62.82 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการใช้ดลุย

พินิจหรือแนะน้าหว่านล้อมเพื่อไมร่ับค้าร้องทุกข์จากประชาชน โดย

42.16% 17.37% 27.33% 13.14% 62.82 



ใช้วิธีสอบปากค้าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด้าคด)ี มากน้อยระดับใด 
 

I7. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการเรียกรับสิง่ดังต่อไปนี้จากผูม้าตดิต่อ เพื่อแลกกับการ

ให้บริการ หรือไม ่
98.02 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

1.เงิน 1.91% 98.09% 98.09 

2.ทรัพย์สิน 1.69% 98.31% 98.31 

3.ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค้านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรบัความ

บันเทิง เป็นต้น 
2.33% 97.67% 97.67 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 65.71 

คะแนน 

I8. ท่านรับรู้เกี่ยวกับงบประมาณของสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงานดงัต่อไปนี้ มากน้อยระดับใด 57.77 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.จ้านวนงบประมาณที่ได้รับการจดัสรรและแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณ 
12.92% 27.33% 52.54% 7.2% 51.43 

2.การใช้จ่ายงบประมาณที่คุ้มค่าเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ 
4.24% 18.01% 59.32% 18.43% 64.12 

 

I9. สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสด ุและการตรวจรับพัสดุ ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

มากน้อยระดับใด 
66.42 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 2.75% 11.86% 53.18% 32.2% 71.75 

2.เอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการรายใดราย

หนึ่ง 
36.65% 25.85% 21.61% 15.89% 61.1 

 

I10. เจ้าหน้าท่ีตา้รวจในสถานตี้ารวจท่ีท่านปฏิบัติงาน มีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น ค่าท้างานล่วงเวลา 

ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนฯ ค่าเดินทาง หรือค่าวสัดุอุปกรณ์ ฯลฯ มากน้อยระดับใด 
67.41 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการเบิกจ่ายเงิน

ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท้างานล่วงเวลา ค่าใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อการ

สืบสวนฯ คา่เดินทาง หรือค่าวสัดอุุปกรณ์ ฯลฯ มากน้อยระดับใด 

44.92% 19.28% 29.03% 6.78% 67.41 

 



I11. สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน มีกระบวนการและมอบหมายผูร้ับผิดชอบท่ีชัดเจนในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ หรือการเก็บรักษาเงินท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบของสถานีต้ารวจ เช่น เงินค่าประกันตัวผูต้้องหา เงิน

ค่าธรรมเนียมคนต่างด้าว เงินค่าปรับ มากน้อยระดับใด 

71.25 

หัวข้อการประเมิน น้อย

ที่สุด 
น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มกีระบวนการและมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจนในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ หรือการ

เก็บรักษาเงินท่ีอยู่ ในความรับผิดชอบของสถานีต้ารวจ เช่น เงินค่า

ประกันตัวผู้ต้องหา เงินค่าธรรมเนยีมคนต่างด้าว เงินค่าปรับ มากนอ้ย

ระดับใด 

4.87% 10.38% 51.27% 33.47% 71.25 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 71.03 

คะแนน 

I12. เจ้าหน้าท่ีตา้รวจในสถานตี้ารวจท่ีท่านปฏิบัติงาน มีการใช้อ้านาจและตา้แหน่งหน้าท่ีเพื่อแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน มากน้อยระดับใด 
73.78 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการใช้

อ้านาจและต้าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชนส์่วนตน มาก

น้อยระดับใด 

52.12% 19.28% 26.48% 2.12% 73.78 

 

I13. เจ้าหน้าท่ีตา้รวจในสถานตี้ารวจท่ีท่านปฏิบัติงาน มีการใช้อ้านาจหน้าที่โดยยึดหลักกฎหมายด้วยความเสมอ

ภาค ไมเ่ลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม มากน้อยระดับใด 
79.17 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการใช้อ้านาจ

หน้าท่ีโดยยดึหลักกฎหมายด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ มี

ความเป็นธรรม มากน้อยระดบัใด 

2.33% 4.45% 47.03% 46.19% 79.17 

 

I14. ท่านถูกผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ใช้ให้ท้าธุระส่วนตัว มากน้อยระดับใด 68.18 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ท่านถูกผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน ใช้

ให้ท้าธุระส่วนตัว มากน้อยระดับใด 
44.28% 26.48% 18.64% 10.59% 68.18 

 

I15. ท่านถูกผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน สั่งการให้ท้าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย หรือมีความ 73.91 



เสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยระดับใด 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ท่านถูกผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงาน สั่งการให้ท้า

ในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจรติ 

มากน้อยระดับใด 

56.99% 13.56% 23.73% 5.72% 73.91 

 

I16. สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน มีระบบการบริหารก้าลังพล ดังต่อไปนี้ มากน้อยระดับใด 68.27 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.การประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่

ชัดเจน 
3.6% 11.65% 67.8% 16.95% 66.22 

2.น้าไปสู่การปฏิบตัิไดจ้ริงเป็นที่ยอมรับของ

เจ้าหน้าท่ีต้ารวจ 
2.33% 8.9% 64.83% 23.94% 70.31 

 

I17. สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน มีการด้าเนินการดังต่อไปนี้ มากน้อยระดับใด 62.89 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม 5.72% 15.04% 61.44% 17.8% 63.93 

2.เอื้อประโยชน์ให้กลุม่หรือพวกพอ้งให้ได้รับความดี

ความชอบเป็นพิเศษ หรือ มีการซือ้ขายต้าแหน่ง 
37.29% 22.67% 28.39% 11.65% 61.85 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 72.73 

คะแนน 

I18. ผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงานมกีารน้ารถหรือทรัพย์สินของราชการหรือของ

กลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง มากน้อยระดบัใด 
72.20 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ต้ารวจในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงานมี

การน้ารถหรือทรัพย์สินของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง มากน้อยระดบัใด 

51.06% 16.31% 30.93% 1.69% 72.2 

 

I19. สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน มีการวางระบบดังต่อไปนี้ เช่น การจัดเก็บรักษาเงิน ทรัพยส์ินของกลางในคดี 

หรือทรัพย์สินสิ่งของจากการรับบริจาค มากน้อยระดับใด 
68.57 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.การจัดเก็บรักษาเงิน หรือทรัพยส์ินของกลางในคดี เพื่อ 7.42% 11.65% 42.16% 38.77% 70.86 



ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือการไม่น้าเข้าระบบ 

2.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค 7.2% 15.47% 48.94% 28.39% 66.28 
 

I20. กรณีทีต่้องมีการขอยืมหรือเบกิจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในหน่วยงานของ

ท่านมีการขออนุญาตอยา่งถูกต้อง มากน้อยระดบัใด 
77.42 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจา่ยทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในหนว่ยงานของท่านมีการขออนุญาต

อย่างถูกต้อง มากน้อยระดับใด 

1.91% 4.45% 53.6% 40.04% 77.42 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.31 

คะแนน 

I21. หัวหน้าสถานตี้ารวจท่ีท่านปฏิบัติงานอยู่ เป็นตัวอย่างที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม 

ความโปร่งใส ไมลุ่แก่อ้านาจ มากน้อยระดับใด 
80.96 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.หัวหน้าสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงานอยู่ เป็นตัวอย่างที่ดีในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสตัย์ สจุรติ มีคุณธรรม ความโปร่งใส ไมลุ่แก่

อ้านาจ มากน้อยระดับใด 

0.42% 1.48% 53.39% 44.7% 80.96 

 

I22. ผู้บังคับบัญชาตามสายงานในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มีการด้าเนินการทางวินัย และคดีความตาม

กฎหมายกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อ้านาจในทางที่ผิด มากน้อยระดับใด 
72.41 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ผู้บังคับบัญชาตามสายงานในสถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน มีการ

ด้าเนินการทางวินัย และคดคีวามตามกฎหมายกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้

อ้านาจในทางที่ผิด มากน้อยระดับใด 

4.66% 6.99% 55.3% 33.05% 72.41 

 

I23. สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน มีนโยบาย กฎ ระเบยีบ และมาตรการควบคุมเจา้หน้าท่ีต้ารวจเพือ่ลดโอกาส

หรือป้องกันไม่ให้เกดิการทุจรติ มากน้อยระดับใด 
80.10 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน มนีโยบาย กฎ ระเบียบ และ

มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีต้ารวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกดิ

การทุจริต มากน้อยระดับใด 

0.64% 3.6% 51.06% 44.7% 80.1 

 

I24. สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน มีการด้าเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 94.00 



หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.ผู้บังคับบัญชา ก้าชับ สั่งการ เฝา้ระวัง ป้องกันการ

ทุจริตในแตล่ะสายงาน 
94.28% 4.03% 1.69% % 94.28 

2.แต่ละสายงานมีแนวทางป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตที่ชัดเจน 
94.28% 3.6% 2.12% % 94.28 

3.มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ 93.43% 4.45% 2.12% % 93.43 
 

I25. สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบตัิงาน ประสบความส้าเร็จในการยับยั้งการทุจริตได้ มากน้อยระดับใด 74.10 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.สถานีต้ารวจที่ท่านปฏิบัติงาน ประสบความสา้เรจ็ในการ

ยับยั้งการทุจรติได้ มากน้อยระดับใด 
0.42% 2.97% 71.19% 25.42% 74.1 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.44 

คะแนน 

E1. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย

ระดับใด 
91.31 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.มีความเตม็ใจในการให้บริการ 0.14% 1.15% 24.32% 74.39% 91.06 

2.มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 0% 2.45% 18.56% 78.99% 92.24 

3.ปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

ก้าหนด 
0% 1.87% 24.6% 73.53% 90.63 

 

E2. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจท่ีท่านติดต่อ มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาตดิต่อ คนอ่ืน ๆ อย่าง

เท่าเทียมกัน มากน้อยระดบัใด 
90.06 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านติดต่อ มีการปฏิบัติงาน/

ให้บริการแก่ท่าน กับผูม้าตดิต่อ คนอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มาก

น้อยระดับใด 

0% 1.15% 27.77% 71.08% 90.06 

 

E3. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจท่ีท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด้าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่าง

ตรงไปตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู มากน้อยระดับใด 
89.77 

หัวข้อการประเมิน น้อย น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 



ที่สุด 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกีย่วกับการ

ด้าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา ครบถ้วน ไม่ปิดบัง

หรือบิดเบือนข้อมลู มากน้อยระดบัใด 

0% 2.16% 26.62% 71.22% 89.77 

 

E4. เมื่อท่านติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ ท่านไดร้ับความสะดวกจากเจ้าหน้าท่ีต้ารวจในการให้ข้อมูลว่า

อยู่ระหว่างขั้นตอนหรือมีก้าหนดการจะแล้วเสร็จ มากน้อยระดับใด 
89.62 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เมื่อท่านติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ ท่านไดร้ับความ

สะดวกจากเจ้าหน้าท่ีต้ารวจในการให้ข้อมูลว่าอยูร่ะหว่างขั้นตอนหรอื

มีก้าหนดการจะแล้วเสร็จ มากน้อยระดับใด 

0.14% 2.59% 25.76% 71.51% 89.62 

 

E5. การมาใช้บริการในสถานตี้ารวจครั้งนี้ ท่านถูกเจ้าหน้าท่ีต้ารวจรอ้งขอสิ่งเหล่านี้เพื่ออ้านวยความสะดวก หรือ

แลกเปลีย่นกับการไม่ถูกด้าเนินคด ีหรือไม ่
98.37 

หัวข้อการประเมิน มี ไม่ม ี คะแนน 

1.เงิน ของขวัญ ของรางวัล 1.58% 98.42% 98.42 

2.วัสดุ อุปกรณส์้านักงาน 1.73% 98.27% 98.27 

3.อื่น ๆ ท่ีสามารถค้านวณเป็นเงินได ้ 1.58% 98.42% 98.42 
 

E6. การมาใช้บริการในสถานตี้ารวจครั้งนี้ ท่านถูกเจ้าหน้าท่ีต้ารวจกระท้าการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 99.35 

หัวข้อการประเมิน ม ี ไม่ม ี คะแนน 

1.กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ 0.58% 99.42% 99.42 

2.ประวิงเวลาในการท้าคด ี 0.86% 99.14% 99.14 

3.ท้าร้ายร่างกาย หรือข่มขู่ให้หวาดกลัว 0.58% 99.42% 99.42 

4.เอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล จนท้าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรม

ในการด้าเนินคด ี
0.58% 99.42% 99.42 

 

E7. เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีต้ารวจท่ีท่านติดต่อ มีพฤติการณเ์ป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรยีกรับเงินหรือ

ผลประโยชน์ ในการไกลเ่กลี่ยหรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท้าผดิ เพื่อช่วยเหลือทางคดี เช่น การท้าส้านวนให้

อ่อน การไม่สั่งฟ้องคดี มากน้อยระดับใด 

88.62 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.เจ้าหน้าท่ีต้ารวจในสถานีตา้รวจที่ท่านติดต่อ มีพฤติการณเ์ป็นคนกลาง

เสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรอืผลประโยชน์ ในการไกล่เกลี่ยหรอื

79.71% 11.94% 2.73% 5.61% 88.62 



เรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท้าผดิ เพื่อช่วยเหลือทางคดี เช่น การท้า

ส้านวนให้อ่อน การไมส่ั่งฟ้องคดี มากน้อยระดับใด 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.12 

คะแนน 

E8. การเผยแพร่ข้อมูลของสถานตีา้รวจท่ีท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยระดับใด 89.14 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เผยแพร่ เข้าถึงง่าย 

เข้าใจง่าย มากน้อยระดับใด 
0% 2.45% 31.22% 66.33% 88.06 

2.ข้อมูล เอกสาร หลักฐานที่ต้องจดัเตรียมในการขอรับ

บริการตา่ง ๆ มีความชัดเจน มากน้อยระดับใด 
0.14% 3.88% 21.29% 74.68% 90.23 

 

E9. สถานีต้ารวจที่ท่านตดิต่อ มีการด้าเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 95.11 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัยและ

โปร่งใส 
94.39% 5.61% % % 94.39 

2.เผยแพร่ข้อมลูผลการด้าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ

สังคมออนไลน ์
95.83% 4.17% % % 95.83 

 

E10. สถานีตา้รวจท่ีท่านตดิต่อ มกีารด้าเนินการดังต่อไปนี้ หรือไม่ 95.11 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.มีช่องทางในการร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีผ่าน

ช่องทางออนไลน์ หรือช่องทางอื่นใด 
94.53% 5.47% % % 94.53 

2.มีช่องทางออนไลน์ส้าหรับรับฟังค้าติชม หรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดา้เนินงานหรือการใหบ้ริการ 
95.68% 4.32% % % 95.68 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 89.83 

คะแนน 

E11. สถานีตา้รวจท่ีท่านตดิต่อในภาพรวม มีการปรับปรุงการให้บรกิารประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากใน

การขอรับบริการจากเดิม มากน้อยระดับใด 
87.82 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 



1.สถานีต้ารวจที่ท่านติดต่อในภาพรวม มีการปรับปรุงการให้บริการ

ประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจาก

เดิม มากน้อยระดับใด 

0.29% 2.3% 31.37% 66.04% 87.82 

 

E12. สถานีตา้รวจท่ีท่านตดิต่อมีการน้าเทคโนโลยตี่าง ๆ มาใช้ในการด้าเนินงานตามภารกิจของสถานตี้ารวจ เช่น 

การให้บริการผ่านโทรศัพท์มือถือ การรับแจ้งความออนไลน์ หรือการอ้านวยความสะดวกให้กับประชาชนผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ หรือไม ่

93.24 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มาก

ที่สุด 
คะแนน 

1.สถานีต้ารวจที่ท่านติดต่อมีการนา้เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการด้าเนินงาน

ตามภารกิจของสถานีต้ารวจ เช่น การให้บริการผ่านโทรศัพท์มือถือ การรับ

แจ้งความออนไลน์ หรือการอ้านวยความสะดวกให้กับประชาชนผ่านระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ หรือไม่ 

93.24% 6.76% % % 93.24 

 

E13. สถานีตา้รวจท่ีท่านตดิต่อ มกีารพัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ให้ดียิ่งข้ึน เช่น การจัด

สายตรวจ/ตั้งจุดสกัด การใช้เทคโนโลยีกล้อง CCTV การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอาชญากรรม เป็นต้น มาก

น้อยระดับใด 

89.48 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.สถานีต้ารวจที่ท่านติดต่อ มีการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการประชาชน

ในด้านต่าง ๆ ให้ดียิ่งขึ้น เช่น การจัดสายตรวจ/ตั้งจุดสกัด การใช้

เทคโนโลยีกล้อง CCTV การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันอาชญากรรม 

เป็นต้น มากน้อยระดับใด 

0.29% 2.3% 26.33% 71.08% 89.48 

 

E14. สถานีตา้รวจท่ีท่านตดิต่อ เปดิโอกาสใหผู้้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาการด้าเนินงาน หรือการใหบ้ริการให้ดีขึ้น มากน้อยระดับใด 
88.72 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.สถานีต้ารวจที่ท่านติดต่อ เปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการด้าเนินงาน 

หรือการให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยระดับใด 

0.29% 2.73% 27.77% 69.21% 88.72 

 

E15. จากประสบการณ์ของท่านในการใช้บริการที่ผ่านมา สถานตี้ารวจที่ท่านติดต่อ มีการปรบัปรุงการด้าเนินงาน

ให้มีความโปร่งใส มากน้อยระดับใด 
89.91 

หัวข้อการประเมิน น้อยที่สุด น้อย มาก มากที่สุด คะแนน 

1.จากประสบการณ์ของท่านในการใช้บริการที่ผ่านมา สถานี 0.14% 2.45% 25.18% 72.23% 89.91 



ต้ารวจท่ีท่านตดิต่อ มีการปรับปรุงการด้าเนินงานให้มคีวามโปร่งใส 

มากน้อยระดับใด 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 96.05 คะแนน 

9.1. ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 

9.1.1. ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 

O1. โครงสร้าง อัตราก้าลัง และขอ้มูลผู้บริหาร 100.00 

O2. อ้านาจหน้าที่และพื้นท่ีที่รับผดิชอบ นโยบายผู้บญัชาการต้ารวจแห่งชาติ และ

ยุทธศาสตร์ส้านักงานตา้รวจ แห่งชาติ 20 ปี 
100.00 

O3. กฎหมายที่เกีย่วข้อง  100.00 

O4. ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบริหารงานต้ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ต้ารวจ 
100.00 

9.1.2. การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 100.00 

O5. ข้อมูลการตดิต่อ QA และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.00 

O6. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด้าเนินงาน  100.00 

9.2. การบริหารงาน 100.00 

9.2.1. แผนด้าเนินงาน 100.00 

O7. แผนปฏิบัตริาชการสถานีต้ารวจประจ้าปี  และรายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ต้ารวจประจ้าป ี
100.00 

9.2.2. การปฏิบตัิงาน 100.00 

O8. คู่มือการปฏิบตัิงานส้าหรับเจา้หน้าท่ี 100.00 

9.2.3. การให้บริการ 100.00 

O9. คู่มือการให้บริการประชาชน 100.00 

O10. E-Service 100.00 

O11. ข้อมูลผลการด้าเนินงานในเชิงสถิติ  100.00 

9.2.4. การใช้อ้านาจและต้าแหน่งหน้าท่ี 100.00 

O12. แนวปฏิบัติในการจับหรือคน้ 100.00 

O13. มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 100.00 

O14. แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินจิไม่รบัค้าร้องทุกข์ ในคดีอาญา 100.00 



O15. แนวปฏิบัติในการสอบปากค้าของพนักงานสอบสวน 100.00 

O16. สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยือ่อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 100.00 

9.3. การบริหารเงินงบประมาณ 75.00 

9.3.1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าป ี 100.00 

O17. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี 100.00 

O18. ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสบืสวนและสอบสวนคดีอาญา 100.00 

9.3.2. การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 50.00 

O19. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 

O20. สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 0.00 

9.4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.4.1. การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

O21. หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาก้าลังพล 100.00 

9.5. การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

9.5.1. การส่งเสรมิความโปร่งใส 100.00 

O22. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติและข้อมูลเชิงสถติิเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ

ประจ้าป ี
100.00 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 

10.1. การด้าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

10.1.1. เจตจ้านงสุจรติของผู้บริหาร 100.00 

O23. ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมร่ับ

ของขวัญและของก้านัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
100.00 

O24. การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต้ารวจ 100.00 

10.1.2. การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 100.00 

O25. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการรายงานผลการด้าเนินการเพื่อจัดการ

ความเสีย่งการทุจรติ  
100.00 

O26. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  และการรายงานผลการด้าเนินการตาม

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  
100.00 

O27. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัติามมาตรฐานทางจริยธรรม 100.00 



O28. แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ้าป ีและผลการด้าเนินการ

ตามแผนฯ 
100.00 

10.1.3. ระบบการรักษาทรัพยส์ินของส่วนราชการ 100.00 

O29. การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และส้านวนการ

สอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 
100.00 

10.2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

10.2.1. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 100.00 

O30. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงานผล

การด้าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
100.00 

คะแนนเฉลีย่ (ถ่วงน้้าหนัก) 89.23 

 

 
แผนภาพที่ 2 : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานี

ต ารวจ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จ าแนกตามตัวช้ีวัด 
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แผนภาพที่ 3 : กราฟแท่งแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของสถานี

ต ารวจ    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวชี้วัด 

 

ตารางท่ี 2467: จ านวนข้อค าถามจ าแนกตามระดับต่างๆ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของสภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม 

ระดับ ช่วงคะแนน จ้านวนข้อค้าถาม 

IIT EIT OIT รวม 

5 ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 1 4 29 34 

4 ผ่านด ี 85.00 - 94.99 2 11  13 

3 ผ่าน 85.00 ขึ้นไป     

2 ต้องปรับปรุง 70 - 84.99 13   13 

1 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0 - 69.99 9  1 10 

รวม  25 15 30 70 
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แผนภาพที่ 4 : กราฟแท่งแสดงจ านวนข้อค าถามตัวชี้วัดในระดับต่าง ๆ ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

ตารางท่ี 6578: รายละเอียดผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 96.0

5 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.

00 

9.1.1 ข้อมูลพืน้ฐาน 100.

00 

O1 โครงสร้าง อัตราก้าลัง และข้อมลูผู้บริหาร 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/structure/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมนู -> เกี่ยวกับเรา -> โครงสร้าง อัตราก้าลัง และข้อมลูผู้บริหาร 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O2 อ้านาจหน้าที่และพื้นท่ีที่รับผิดชอบ นโยบายผูบ้ัญชาการต้ารวจแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ส้านักงานต้ารวจ แห่งชาติ 100.
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ตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

20 ปี 00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/responsiblearea/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/authority/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/policypolice/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/rtpstrategy20yerars/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน: เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมนู -> เกี่ยวกับเรา -> พื้นที่ท่ีรับผิดชอบ -> อ้านาจหน้าที ่-> นโยบาย

ผู้บัญชาการต้ารวจแห่งชาติ -> ยุทธศาสตรส์้านักงานต้ารวจแห่งชาติ 20 ปี 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O3 กฎหมายที่เกีย่วข้อง  100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/law/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมนู -> บริการประชาชน ->กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต้ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต้ารวจ 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/04-2/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/04-1/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/04-2-2/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/04-4/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:หน้าเว็บไซต์หลัก เลือกเมนู -> เกี่ยวกับเรา ->กต.ตร.สภ.เมืองอุดรธาน-ี>บทบาทอ้านาจหน้าท่ี ->

คณะกรรมการ กต.ตร.และภาคส่วนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกโดยเปิดเผยประวตัิโดยย่อ->ผลการด้าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ: 
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- ไม่ม ี

9.1.2 การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมลู 100.

00 

O5 ข้อมูลการติดต่อ Q&amp;A และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/contact/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/qa/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:- เข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลัก เลือกเมนู -> ติดตอ่เรา-> ข้อมูลการติดต่อ - Q&A กล่องข้อความ ถาม-ตอบ 

ทาง Messenger Live Chat จะปรากฎทุกหน้าของเว็บไซต์ - เข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลัก เลือกเมนู -> Q & A จะปรากฎ ช่อง

ทางการรับฟังความคิดเห็น ในรูปแบบ Google Form  
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดา้เนินงาน  100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/missioncommander/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/contact/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/news-2/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/2023/05/26/infomation/ 

 https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0C9TvrPMCcrhBSSCQz66Z8CKkHzs

Ct7VQDgFR5ux1wwvoab9Ph3oqG8GUTGS6qDbjl&amp;id=100005017097626&amp;mib

extid=qC1gEa 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/missioncommander/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:1. เข้าสูห่น้าเว็บไซต์หลัก เลือกเมนู ->ข่าว->ผลการด้าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 2. เข้าสู่หน้า

เว็บไซตห์ลัก เลือกเมนู ->ติดต่อเรา-> มีช่องทางการสื่อสังคมออนไล ์Face book Line เผยแพร่ผลด้าเนินการ สภ.เมือง
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อุดรธานี 3. การประชาสัมพันธ์ การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสฯ ในหน่วยงาน 4.เข้าสู่หน้าเวบ็ไซต์หลัก -> ข่าว ->

ข่าวประชาสัมพันธ์->จะปรากฎข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ผ่าน Link หรือ QR Code 5. มีการประชาสัมพันธ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงานและเชิญชวนผูม้ารับบริการร่วมประเมิน และประชาสัมพันธผ์ลงานฏิบัติงาน ทางสื่อ

สังคมออนไลน์ เฟซบุ๊ก ในหน้าแรก 6. เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมนู ->ข่าว->ผลการด้าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม จะพบ

การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน สภ.เมืองอุดรธานี ห้วง ต.ค.65 - ปัจจุบัน ทาง Face Book สามารถเช่ือมโยงไปยัง Face 

Book ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงานได้  
หมายเหต:ุเพิ่มการประชาสัมพันธผ์ลการปฏิบตัิงานทางสื่อสังคมออนไลน ์
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 การบริหารงาน 100.

00 

9.2.1 แผนด้าเนินงาน 100.

00 

O7 แผนปฏิบัตริาชการสถานีต้ารวจประจ้าปี  และรายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีต้ารวจประจ้าปี 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/plan66/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/result/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็ปไซต์หลัก เลือกเมนู -> เกี่ยวกับเรา ->แผนปฏิบัติราชการสถานีต้ารวจประจ้าป-ี>

รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีต้ารวจประจ้าปี 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.2.2 การปฏิบตัิงาน 100.

00 

O8 คู่มือการปฏิบตัิงานส้าหรับเจา้หนา้ที่ 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/manual/ 
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ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็ปไซต์หลัก เลือกเมนู -> บริการประชาชน ->คู่มือการปฏิบัติงานส้าหรับเจ้าหน้าท่ี 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

9.2.3 การให้บริการ 100.

00 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/peoplesguide/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/manual-2/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> บริการประชาชน->คู่มือประชาชน-> คู่มอืการให้บริการ

ประชาชน 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O1

0 
E&ndash;Service 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/e-service/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> บริการประชาชน-> ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (E–Service) 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O1

1 
ข้อมูลผลการด้าเนินงานในเชิงสถติิ  100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o11/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->011 ข้อมูลผลการดา้เนินงานในเชิงสถิต ิ
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี
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9.2.4 การใช้อ้านาจและต้าแหน่งหน้าท่ี 100.

00 

O1

2 
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o12/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->012 แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O1

3 
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o13/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->013 มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้

ดุลยพินิจ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O1

4 
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัค้าร้องทุกข์ ในคดีอาญา 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o14/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->014 แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รบัค้า

ร้องทุกข์ในคดีอาญา 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O1

5 
แนวปฏิบัติในการสอบปากค้าของพนักงานสอบสวน 100.

00 

URL ที่ส่ง: 
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 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o15-2/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->015 แนวปฏิบัติในการสอบปากค้าของ

พนักงานสอบสวน 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O1

6 
สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o16/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->016 สิทธิของผู้เสยีหายหรือเหยื่อ

อาชญากรรมและสิทธิผูต้้องหา 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 75.0

0 

9.3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าป ี 100.

00 

O1

7 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจา้ปี 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/017-2/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->017 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปี 

และ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าป ี
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O1

8 
ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 100.

00 

URL ที่ส่ง: 



ตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o18/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->018 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน

สอบสวนคดีอาญา 
ข้อเสนอแนะ: 
ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอสบสวนคดีอาญา ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ สถานี

ต้ารวจภูธรเมืองอุดรธาน1ีไตรมาส  จ้านวน48คด ี

 

9.3.2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสด ุ 50.0

0 

O1

9 
ประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o19/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> ข่าว->ข่าวการจัดซื้อจดัจ้าง->ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน 

 

 

ข้อเสนอแนะ - ด้านข้อมูล : พบประกาศตา่งๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างของสภ.เมืองอุดรธานีเผยแพร่ข้อมูลมาเพียง5เดือน 
(ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาจ้าหน่ายวัสดุน้า้มันเชื้อเพลิง เดือนตลุาคม ธันวาคม  มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม) 

 

O2

0 
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดือน 0.00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o20/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->020 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ข้อเสนอแนะ: 
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ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน  เนื่องจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ validate พบว่าเห็นควรสอบทานข้อ

นี้อีกครั้ง ผู้ตรวจจึงไม่ให้คะแนนเพราะข้อมูลรายชื่อเสนอราคาและที่เสนอ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

เหตุผลที่คัดเลือก ในการซื้อหรือจา้งไม่ครบตามแบบสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง(สขร.1) ประจ้าเดือนตามคู่มือ 

 

Validate ณ วันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 

 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100.

00 

9.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.

00 

O2

1 
หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาก้าลังพล 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o21/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->021 หลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนา

ก้าลังพล 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.

00 

9.5.1 การส่งเสรมิความโปร่งใส 100.

00 

O2

2 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ้าป ี 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o22/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o22-ita/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:1.เข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> การบริการประชาชน->เเจ้งเบาะแส/เรื่องร้องเรียนทุจรติ->ช่อง



ตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติไม่ชอบของเจ้าหน้าท่ี ในรูปแบบ Google Form 2.เข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลัก 

เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->022 ข้อมูลสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจ้าป ี
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.

00 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 การด้าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.

00 

10.1.1 เจตจ้านงสจุริตของผูบ้ริหาร 100.

00 

O2

3 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของก้านัลทุกชนิด 

(No Gift Policy)  จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/news-3/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมนู ->ข่าว->ประกาศ/ค้าสั่ง -> ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และ นโยบายไมร่ับของขวัญ และของก้านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ฉบับ

ภาษาอังกฤษและภาษาไทย 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O2

4 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีา้รวจ 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o24/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->024 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต้ารวจ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

10.1.2 การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 100.

00 



ตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

O2

5 
การประเมินความเสีย่งการทุจรติ และการรายงานผลการด้าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ  100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o25-2/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->025 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ และ

การรายงานผลการด้าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O2

6 
แผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ  และการรายงานผลการด้าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการ

ให้บริการ  
100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o26/ 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/2023/05/27/infomation-2/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:1.เข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->026 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ

ให้บริการและการรายงานผลการด้าเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 2.เข้าสูห่น้าเวบ็ไซต์หลักจะพบ

ประชาสมัพันธ์ Info Graphic การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O2

7 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o27/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->027 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

O2

8 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ้าปี และผลการดา้เนินการตามแผนฯ 100.

00 



ตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o28/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->028 แผนปฏิบตัิต่อต้านการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบประจ้าปี และผลการด้าเนินการตามแผนฯ 
ข้อเสนอแนะ: 
ความครบถ้วนของข้อมูล :เหตุผลที่ไม่ครบถ้วน 

 

 

10.1.3 ระบบการรักษาทรัพยส์ินของส่วนราชการ 100.

00 

O2

9 
การจัดการทรัพยส์ินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และสา้นวนการสอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร 100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o29/ 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 ->029 การจัดการทรพัย์สินของราชการ ของ

บริจาคและการจัดเก็บของกลางและสา้นวนการสอบสวนคดีอาญาและคดจีราจร และจะพบรูปภาพประกอบ การตรวจสอบ

ทรัพย์สินของทางราชการ และการจัดของกลาง และการจดัเก็บสารบบและส้านวนการสอบสวน ของหน่วยงาน 
หมายเหต:ุเพิ่มรูปภาพประกอบ 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.

00 

10.2.1 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทจุริต 100.

00 

O3

0 
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงานผลการด้าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
100.

00 

URL ที่ส่ง: 

 https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/o30/ 



ตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน คะแน

น 

ค้าอธิบายของหน่วยงาน:เข้าสู่หนา้เว็บไซต์หลัก เลือกเมน-ู> Police ITA 2566 -> 030 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน และการรายงานผลการด้าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ: 
- ไม่ม ี

 

ตารางท่ี 6579: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

เพศ ร้อยละ จ้านวนคน 

ชาย 93.86 443 

หญิง 6.14 29 

รวม 100.00 472 

 

 
แผนภาพที่ 5 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.เมืองอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

 

ตารางท่ี 6580: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามสายงาน 

สายงาน ร้อยละ จ้านวนคน 
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งานสืบสวน 8.05 38 

งานสอบสวน 15.04 71 

งานป้องกันปราบปราม 55.72 263 

งานจราจร 17.37 82 

งานอ้านวยการ 3.81 18 

รวม 100.00 472 

 

 
แผนภาพที่ 6 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.เมืองอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามสายงาน 

 

ตารางท่ี 6581: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามจ านวนปีท่ีปฏิบัติงาน 

จ้านวนปีท่ีปฏิบัติงาน ร้อยละ จ้านวนคน 

ต่้ากว่า 5 ปี 23.31 110 

5 - 10 ปี 22.67 107 

11 - 20 ปี 28.60 135 

มากกว่า 20 ปี ข้ึนไป 25.42 120 

รวม 100.00 472 
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แผนภาพที่ 7 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) สภ.เมืองอุดรธานี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามจ านวนปีที่ปฏิบัติงาน 

 

ตารางท่ี 6582: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

เพศ ร้อยละ จ้านวนคน 

ชาย 77.12 536 

หญิง 22.45 156 

อื่น ๆ 0.43 3 

รวม 100.00 695 

 

 
แผนภาพที่ 8 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมือง

อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 
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ตารางท่ี 6583: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

ตามอาย ุ ร้อยละ จ้านวนคน 

ต่้ากว่า 20 ปี 8.49 59 

20 - 30 ปี 29.78 207 

31 - 40 ปี 17.27 120 

41 - 50 ปี 17.70 123 

51 - 60 ปี 21.15 147 

มากกว่า 60 ปี 5.61 39 

รวม 100.00 695 

 

 
แผนภาพที่ 9 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมือง

อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

 

ตารางท่ี 6584: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

อาชีพ ร้อยละ จ้านวนคน 

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ/ข้าราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานรัฐวสิาหกิจ 10.22 71 

พนักงานบริษัทเอกชน 5.18 36 
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ประกอบธุรกิจส่วนตัว 10.65 74 

เกษตรกร 5.04 35 

อาชีพอิสระ 30.07 209 

รับจ้างท่ัวไป 27.63 192 

*อื่น ๆ  11.22 78 

รวม 100.00 695 

 

 
แผนภาพที่ 10 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมือง

อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

 

ตารางท่ี 6585: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามลักษณะในการติดต่อกับสถานีต ารวจ 

ลักษณะในการติดต่อกับสถานตี้ารวจ ร้อยละ จ้านวนคน 

บุคคลทั่วไป 83.31 579 

หน่วยงานของรัฐ 8.20 57 

องค์กรธุรกิจ 5.32 37 

อื่น ๆ 3.17 22 

รวม 100.00 695 
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แผนภาพที่ 11 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมือง

อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามลักษณะในการติดต่อกับสถานีต ารวจ 

 

ตารางท่ี 6586: สถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมืองอุดรธานี ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเรื่องในติดต่อกับสถานีต ารวจ 

เรื่องในติดต่อกับสถานีต้ารวจ ร้อยละ จ้านวนคน 

งานสืบสวน 7.34 51 

งานสอบสวน 31.80 221 

งานป้องกันปราบปราม 30.94 215 

งานจราจร 19.71 137 

งานอ้านวยการ 7.91 55 

*งานอ่ืน ๆ 2.30 16 

รวม 100.00 695 
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บุคคลทัว่ไป หน่วยงานของรฐั องคก์รธรุกจิ อืน่ ๆ 



 
แผนภาพที่ 12 : กราฟแท่งแสดงสถิติผู้ตอบแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) สภ.เมือง

อุดรธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเรื่องในติดต่อกับสถานีต ารวจ 
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