
 
 

           

 

 

คู่มือ กต.ตร. 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 
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สารบัญ 
สารบัญ                หน้า 

แนวความคิดในการจัดต้ังองค์กร กต.ตร.               ๒ 
แนวคิดในการกำหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกิจ ของกต.ตร.เป็นอย่างไร                                       ๓ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.สน.                                     ๖ 
การเลือกประธาน กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ.                                                                           ๑๐ 

วาระการดำรงตำแหน่ง                                                                                           ๑๐ 
การประชุมและลงมต ิ                                                                                            ๑๑ 

บทบาทภารกิจของ กต.ตร.สน. / สภ.                                                                                     ๑๓ 
ภารกิจการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในเขตพื้นที่ 
ต้องทำอย่างไร.                                                                                                               ๑๓ 
ภารกิจสนับสนุนต้องทำอะไรบ้าง                                                                                          ๑๓ 
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แนวความคดิในการจัดตั้งองค์กร กต.ตร. 
แนวความคิดในการจัดต้ังองค์กร กต.ตร.มี ๒ ฐานความคิด 

ฐานความคิดแรก ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ กำหนดให้ภาคราชการ
ต้องเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง การวางแผนพัฒนา
ทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐทุกระดับ ซึ่งได้นำมาใช้ปฏิบัติเมื่อครั้งมี
การโอนกรมตำรวจ กระทรวงมหาดไทย ไปตั้งเป็นสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เมื่อปี พ.ศ. 
๒๕๔๑ โคยได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจขึ้นเป็นครั้งแรกเพื่อให้เป็น
องค์กรที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มีการตรา พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขึ้นเพื่อเป็นกฎหมายบริหาร
ราชการตำรวจโดยเฉพาะ ตามกฎหมายน ี ้ ได ้ วางระบบการบร ิหารงานตำรวจโคยกำหนดให ้  มี
คณะกรรมการนโยบายตำรวจแห่งชาติ เป็นองค์กรกำหนดน โยบายและมีคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
บริหารงานตำรวจกรุงเทพมหานคร จังหวัด และสถานีตำรวจ (กต.ตร.กทม. จังหวัด และ สน  เป็นองค์กรที่ให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของตำรวจในพื้นที ่ (ซึ ่งได้แก่ 
กองบัญชาการตำรวจนครบาล และตำรวจภูธรภาค ๑ - ๙) 

ฐานความคิดที่สอง โดยลักษณะงานของตำรวจเป็นงานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทาง
อาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน ความมั่นคงของและงานอื่นๆ ที่ เกี่ยวเนื่องกัน เช่น 
การจัดและควบคุมการจราจร ดังนั้นการปฏิบัติงานของตำรวจจึงมีความเกี่ยวพันกับการดำเนินชีวิตประจำวันของ
คนในชุมชนต่างๆ ตลอด ๒๔ ชั่วโมง การปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจจึงมีผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง 
ด้วยเหตุน้ีจึงต้ังองค์กร กต.ตร. ขึ้นเพื่อเปีดโอกาสให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วม มีบทบาทสำคัญในการรักษาประโยชน์
ของชุมชนและประซาชน เชื่อมโยงชุมชนกับตำรวจเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีและร่วมมือกันในการป้องกันชุมชน
และประชาชนให้ปลอดภัยจากภัยอาชญากรรม และช่วยสนับสนุนตำรวจให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผล 
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แนวคิดในการกำหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกิจของกต.ตร.เป็นอย่างไร 
แม้องค์กร กต.ตร. จะถูกกำหนดขึ้นให้เป็นองค์กรที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของช้าราชการตำรวจในพื้นที่ก็ตาม แต่โดยที่องค์กร กต.ตร. เป็นองค์กรที่มีประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม ดังนั้น จึงมีความเหมาะสมที่จะให้องค์กรนี้มีบทบาทในการเป็นแกนกลางในการดึงชุมชนและท้องถิ่น
เข้ามามีส่วนร่วม เป็นองค์กรที่สามารถสร้างความสมดุลให้กับสังคม เป็นเวทีที่ทุกภาคส่วนของสังคมมีโอกาสร่วม
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่นได้ดี ดังนั้น จึงได้กำหนดให้มี
บทบาทภารกิจในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และกำหนดองค์ประกอบให้ทุกภาคส่วนตัวแทนอยู่ใน
องค์กร กต.ตร. 

 
แนวคิดในการกำหนดองค์ประกอบและบทบาทภารกิจของ กต.ตร. 
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนใน กต.ตร.สน. 
ข้าราชการประจำอื่นนอกจากข้าราชการตำราจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่ายงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจทีป่ฏิบัติหน้าที่ประจำในเขตพื้นที่ สน. นั้น จำนวนไม่เกินสามคนดำเนินการตามลำดับดังนี้ 
1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. เสนอหัวหน้า สน. (ซึ ่งตามระเบียบกำหนดให้เป็นประธาน กต.ตร.สน.

ชั่วคราว) กำหนดนัดประชุม กต.ตร.โดยตำแหน่ง เพื่อกำหนดขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกตามความ
เหมาะสม 

2) กต.ตร.สน.โดยตำแหน่งประชุมพิจารณาคัดเลือกให้ได้จำนวนไม่เกินสามคน 
3) เลขานุการ กต.ตร.สน. จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหน้า สน.เพื่อนำเสนอประธาน กต.ตร.

กทม.ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง 
ข้าราชการตำรวจชั ้นประทวนซึ ่งดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที ่ใน สน. นั ้น จำนวนหนึ ่งคน 

ดำเนินการ ตามลำดับดังนี้ 
1) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิตามแบบที่กำหนด แล้ว

ปีดประกาศให้ทราบทั่วกัน 
2) หัวหน้า สน. กำหนดวันประชุม แล้วเลขานุการ กต.ตร.สน. แจ้งให้ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มี

สิทธิตามรายชื่อที่ปิดประกาศทราบ โดยอาจใช้วิธีการปิดประกาศหรือแจ้งเวียนเป็นหนังสือตามความเหมาะสม 
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน 

3) จัดการประชุม โดยจะต้องมีข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะ
ครบองค์ประชุม เพื่อให้มีการเลือกให้ได้จำนวนหน่ึงคน 

4) ดำเนินการเลือก โดย 
    - ให้ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเสนอชื่อข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้ที่มี

ความเหมาะสมเป็น กต.ตร.สน. 
    - กรณีมีผู้ใด้รับการเสนอช่ือมากกว่าหนึ่งคน ให้ดำเนินการดังนี้ 
      (๑) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมบัตรลงคะแนนตามแบบที่กำหนดและกล่องรับบัตรลงคะแนน 

(รูปแบบตามที่เห็นสมควร) 
      (๒) จัดการให้ข้าราชการตำรวจชั้นประทวนผู้มีสิทธิที่เข้าประชุมเขียนชื่อผู้ที่ตบเลือกจำนวนหนึ่งคน 

แล้วนำมาใส่ในกล่องรับบัตรลงคะแนบ 
5) ตรวจนับคะแนน ให้ดำเนินการดังนี ้
   - ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยหลังจากผู้เข้าประชุมลงคะแนนเสร็จสิ้น 
   - ผู้ได้รับคะแนนมากที่สุด เป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 
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   - กรณีมีผู้ได้รับคะแนนมากที่สุดเท่ากัน ให้ลงคะแนนเลือกเฉพาะผู้ที่มีคะแนนเท่ากันอีกครั้ง ผู้ใด้รับ
คะแนนมากที่สุดเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 

   - หากยังมีคะแนนเท่ากันอีกให้ใช้วิที่กับฉลาก โดยให้หัวหน้า สน.เป็นผู้จับฉลากจำนวนหน่ึงรายชื่อ และ
ถือว่าผู้นั้นได้รับเลือกเป็นกรรมการใน กต.ตร.สน. 

6) เลขานุการ กต.ตร.สน. กัดทำคำสั่งตามรูป!แบบที่กำหนดเสนอหัวหน้า สน.นำเสนอประธาน กต.ตร.
กทม.ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานกุาร กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมนำเสนอ) 

ประชาชนจำนวนไม่น้อยกว่าหกคนแต่ไม่เกินเก้าคน 
คัดเลือกจากประชาชนผู้มีความรู้ความสามารถจำนวนไม่เกินสามคนดำเนินการดังนี ้
1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.สน.ช่ัวคราว)กำหนดนัดประชุม กต.ตร.สน.

โดยตำแหนง่ เพื่อกำหนดขั้นตอนและวิธีการสร รหาและคัดเลือกตามความเหมาะสม 
2) กต.ตร.สน.โดยตำแหน่งประชุมพิจารณากัดเลือกจากประชาชนผู้ที่มีความรู้ความสามารถให้ได้จำนวน

ไม่เกินสาม 
คน 

3) เลขานุกร กต.ตร.สน.จัดทำคำสั่งตามรูปแบบที่กำหนดเสนอหัวหน้า สน.เพื่อนำเสนอประธาน กต.ตร.
กทม. ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมนำเสนอ) 

เลือกโดยเปีดรับสมักรจากประชาชนทั่วไปจำนวนไม่น้อยกว่าสามกน แต่ไม่เกินหกคน ดำเนินการดังนี้ 
(๑) การเตรียมการ 
1) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน.เสนอหัวหน้า สน.(ประธาน กต.ตร.ชั่วคราว)ประชุม กต.ตร.สน.โดยตำแหน่ง

เพื่อกำหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่รับสมัคร สถานที่ที่จะทำการเลือกและออกคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดการรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติ การเลือกการตรวจนับคะแนน และการประชาสัมพันธ์ 

2) กำหนดวันรับสมัครไม่น้อยกว่า ๗ วัน  
3) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดเตรียมใบสมัคร แบบต่าง ๆ ตามที่กำหนดและกล่องรับบัตรลงคะแนน (ตาม

ความเหมาะสม) 
4) เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำบัญชีรายชื่อข้าราชการตำรวจผู้มีสิทธิเลือกตามแบบที่ กำหนด แล้วปิด

ประกาศที่สถานีตำรวจให้ทราบทั่วไป 
5) หัวหน้า สน.ประชุมขี้แจงข้าราชการดำรวจผู้มีสิทธิเพ่ือซักซ้อมความเข้าใจวิธีการลงคะแนนเลือก 
(๒) การประกาศรับสมัคร 
1) ให้หัวหน้า สน. ประกาศกำหนดวันรับสมัคร วันเลือก สถานที่รับสมัครสถานที่ที่จะทำการเลือก และ

สถานที่ปิดประกาสรายชื่อผู้สมัคร รวมทั้งคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของประชาชนผู้มีสิทธิสมัคร ให้ประชาชน
ทั่วไปทราบก่อนวันเปิดรับสมัครไม่น้อยกว่าสิบสี่วัน 
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2) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจและประชาชนได้ทราบโดยทั่วไป 
(๓) การรับสมัคร 
     1) เปิดรับสมัครทุกวันติดต่อกันไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน ตั้งแต่เวลา ๑๘.๓๐ น.ถึง ๑๖.๓๐ น. 

               2) เลขานุการ กต.ตร.สน.เป็นผู้รับใบสมัคร ตรวจสอบคุณสมบัติ แล้วจัดทำบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิ
ได้รับเลือกและบัตรลงคะแนนเรียงลำคับตัวอักษร ตามแบบที่กำหนด 

     3) เลขานุการ กต.ตร.สน.ปีดประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิได้รับเลือกที่ สน. 
(๔) การลงคะแนน ในวันเลือกดำเนินการดังนี ้
     1) กำหนดเวลาเลือกตั้งแต่เวลา ๑๘.๓๐ น.ถึง ๑๓.๐๐ น. (ไม่พักเที่ยง) 
     2) ขี้ราชการตำรวจผู้มีสิทธิปฏิบัติดังนี ้
        - แสดงบัตรประจำตัวข้าราชการตำรวจต่อเจ้าหน้าที่แล้ว 

                  - เลือกโดยทำเครื่องหมายกากบาท ( X ) หน้าช่ือผู้สมัครที่ตน 
                  - นำบัตรที่ทำเครื่องหมายเลือกแล้วใส่กล่องรับบัตร 

(๕) การตรวจนับคะแนน เมื่อถึงเวลา ๑๓.๐๐ น. ให้ประกาศปิดการลงคะแนน แล้วดำเนินการดังนี ้
     1) ก่อนเปีดกล่องรับบัตรเพื่อตรวจนับคะแนน ให้เลขานุการ กต.ตร.สน. ตรวจนับรายชื่อข้าราชการ

ตำรวจผู้มีสิทธิว่ามาลงคะแนนเลือกเกินกว่ากึ่งหนึ่งหรือไม่ แล้วปฏิบัติดังนี้ 
                   - ถ้ามีจำนวนน้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ให้จัดให้มีการเลือกใหม่ 
                   - ถ้ามีจำนวนตั้งแต่กึ่งหนึ่งขึ้นไป ให้ดำเนินการนับคะแนนต่อไป 
                2) ตรวจนับคะแนนโดยเปิดเผยให้เสร็จสิ้นภายในวันเลือก ตั้งแต่เวลา ( ๑๓.๐๐ น.)เป็นต้นไปจนกว่า
จะเสร็จสิ้น 
                3) จัดเรียงลำดับผู้ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย กรณีมีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้หัวหน้า สน.จับฉลากชื่อ
ผู้ที่ไดค้ะแนนเท่ากันเพื่อเรียงลำคับที่ 

     4) จัดทำบัญชีรายช่ือผู้สมัครที่ได้ รับเลือกตามลำดับคะแนนตามแบบที่กำหนด 
               5) ผู้ที่ได้รับคะแนนลำดับที่หนึ่งถึงหกเป็นผู้ได้รับเลือก 

(๖) การประกาศผลการเลือกและการออกคำสั่งแต่งตั้ง ดำเนินการดังนี ้
     1) ก่อนประกาศผลการเลือกให้ กต.ตร.สน.โดยตำแหน่ง พิจารณาก่อนว่าผู้ที่ได้รับเลือกมีจำนวนถึงหก

คนหรือไม่ หากไม่ถึงหกคนให้พิจารณาดำเนินการดังนี ้
                   - จัดให้มีการรับสมัครและเลือกตามจำนวนที่ยังไม่ครบหกคนอีกครั้ง เช่น มีผู้สมัคร ๘ คน เลือกได้ 
๔ คน ยังเหลืออีก ๒ คนจึงจะครบ ๖ คน ก็ให้มีกรรับสมัครและเลือกใหม่เพื่อให้ได้อีก ๒ คนที่ยังไม่ครบนั้น เป็นต้น 
หรือ 



๙ 
 

         - หากพิจารณาเห็นว่าจำนวนผู้ได้ รับเลือกเมื่อรวมกับประชาชนที่ได้ รับการคัดเลือกจาก กต.ตร.
สน.โดยตำแหน่งแล้วมีจำนวนหกคนขึ้นไปกเ็ป็นการสมควรแล้ว จะไม่ดำเนินการเปีดรับสมัครและเลือกใหม่ก็ได้ 

    2) เมื่อได้ผู้ที่ได้รับเลือกแล้ว ดำเนินการดังนี ้
                  - เลขานุการ กต.ตร.สน.ส่งรายชื่อผู้ที่ได้รับเลือกตามแบบที่กำหนดให้หัวหน้า สน.ปิดประกาศให้
ทราบโดยทั่วไปตามที่กำหนดไว ้

        - เลขานุการ กต.ตร.สน.ตรวจสอบอีกครั้งว่ามีกรณีที่ไม่อาจเสนอชื่อผู้ได้รับเลือกเพื่อแต่งตั้งเป็น 
กต.ตร.สน.หรือไม่ เช่น ตาย ขอถอนตัว ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม เป็นต้น หากมีให้เสนอรายชื่อผู้ที่
ได้รับคะแนนลำดับถัดไปแทน 
                  - เลขานุการ กต.ตร.สน.จัดทำคำสั่งแต่งต้ังเสนอหัวหน้า สน.เพื่อนำเสนอไปยังประธาน กต.ตร.กทม. 
ลงนามต่อไป (ส่งให้เลขานุการ กต.ตร.กทม.เป็นผู้รวบรวมเสนอ) 
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การเลือกประธาน กต.ตร.สนและ กต.ตร.สภ. 
เนื่องจากระเบียบๆ กำหนดให้มีการเลือกหัวหน้า สน./สภ. หรือกรรมการ กต.ตร.ส../สภ.คนอื่นคนใดคน

หนึ่งเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. จึงให้ดำเนินการดังนี ้
1) เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน../สภ.กรบถ้วนแล้ว ให้หัวหน้า สน./สภ. (ประธาน กต.ตร.สน./สภ.

ชั่วคราว)กำหนดการประชุม กต.ตร.สน/สภ. ครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการแต่งตั้งกรรมการกต.ตร.
สน./สภ.ครบถ้วน (วันที ่
คำสั่งแต่งตั้ง กต.ตร.สน./สภ. มีผลใช้บังคับ) 

2) จัดวาระการประชุมให้มีวาระการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ.เป็นวาระที่ ๒ ถัดจากวาระที่ ๑ เรื่องที่ 
ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (เป็นหน้าที่ของหัวหน้า สน /สภ. ซึ่งเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. ชั่วคราว เป็นผู้
แจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้ที่ประชุมทราบ) 

3) ในวาระการประชุมเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให้ กต.ตร.สน/สภ.ที่มาประชุมเสนอชื่อกรรมการอื่น 
นอกจากหัวหน้า สน.สภ. หนึ่งคน เพื่อให้ที่ประชุมเลือกเป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ. แล้วให้กต.ตร.สน./สภ.ที่มา
ประชุมลงมติเลือก ส่วนวิธีการลงมติอาจใช้วิธีลงมโดยเปิดเผยหรือลงมติลับแล้วแต่ความเหมาะสม 

4) เมื่อเลือกได้ผู้เป็นประธาน กต.ตร.สน./สภ.แล้ว ให้อีกคนหนึ่งเป็นรองประธาน กต.ตร.สน./สภ. 
5) ให้เลขานุการ กต.ตร.สน./สภ. จัดทำเป็นประกาศราชช่ือผู้ได้รับเลือกเป็นประธาน กต.ตร. สน./สภ. 

(แบบประกาศใช้ตามระเบียบฯ ว่าด้วยงานสารบรรณฯ เสนอหัวหน้า สน./สภ.ลงนามแล้วปีดประกาศให้ทราบ
ทั่วไปที่ สน./สภ. แล้วรายงานผลการเลือกประธาน กต.ตร.สน./สภ. ให้ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัดแล้วแต่
กรณีทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ที่ประชุมมีมติ (ส่งไปขังเลขานุการ กต.ตร.กทม. หรือ กต.ตร.จังหวัด แล้วแต่
กรณี 
 

วาระการดำรงตำแหน่ง  
กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. 
ข้าราชการประจำอื่นนอกจากข้าราชการตำรวจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ หรือ

รัฐวิสาหกิจและประชาชน 
- มีวาระการดำรงตำแหนง่สองปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ 

                     - เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
เข้า 

- การพ้นจากตำแหน่ง 
1) พ้นตามวาระ 
2) ตาย 
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3) ลาออก 
4) เฉพาะข้าราชการประจำ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจเมื่อโยกข้ายไปดำรง 

ตำแหน่งนอกพ้ืนที่ หรือพ้นจากความเป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 
5) เฉพาะประชาชน ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
6) ขาดการประชุมเกินหกครั้งในรอบปีนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
7) กต.ตร.สน./สภ. มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดให้พ้นจาก

ตำแหน่ง เนื ่องจากมีความประพฤติเสื ่อมเสียหรือมีการกระทำที่ไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
ข้าราชการตำรวจช้ันประทวน นายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารสวนตำบลและกำนัน 

- มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่ได ้
                     - เมื่อพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้วให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่
เข้า 

- การพ้นจากตำแหนง่ 
1) พ้นตามวาระ 
2) ตาย 
3) ลาออก 

           4) พ้นจากการเป็นข้าราชการตำรวจชั้นประทวนซึ่งดำรงตำแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ ใน สน/สภ. นั้น พ้น
จากตำแหน่งนายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบล หรือกำนัน 

กรณีลาออก ให้มีผลนับแต่วันที่เลขานุการ กต.ตร.สน../กต.ตร.สภ.ลงทะเบียนรับหนั งสือลาออกนั้น และ
ให้เลขานุการ กต.ตร.สน./กต.ตร.สภ. รายงานประธาน กต.ตร.สนกต.ตร.สภ.และกต.ตร.สน./กต.ตร.สภ.ต่อไป 
           กรณีพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ ให้ดำเนินการสรรหาและแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการแทน เว้นแต่วาระการ
ดำรงตำแหน่งเหลือไม่ถึงเก้าสิบวันจะไม่สรรหาและแต่งตั้งแทนก็ได้ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือประชาชนซึ่ง
ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลือ อยู่ของผู้ที่ตนแทน 
 

การประชุมและลงมติ 
องค์ประชุม 
การประชุมของ กต.ตร.กทม. กต.ตร.จังหวัด กต.ตร.สน./สภ. ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง 

หนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด (รวมทั้งประธานกรรมการด้วย) จึงครบองค์ประชุม 
กรณีกรรมการโดยตำแหน่งไม่สามารถเข้าประชุมได้ สามารถมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้ดำรง

ตำแหน่งระดับรองเข้าประชุมแทนได้ แต่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและประชาชนไม่สามารถมอบหมายผู้อื่นเข้าประชุม
แทนไดเ้นื่องจากเป็นกรรมการเฉพาะตัวประธานที่ประชุม 
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กรณีประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธ านกรรมการเป็นประธานใน 
ที่ประชุม สำหรับ กต.ตร.กทม.และ กต.ตร.จังหวัด มีรองประธานหลายคนซึ่งได้จัดลำดับไว้แล้ว ก็ให้รองประธาน
คนที่หนึ่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มาหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ก็ให้รองประธานลำดับถัดไปเป็นประธานที่
ประชุม 

ถ้าประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการที่มา
ประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

ระเบียบวิธีการประชุมและการลงมติให้นำข้อบังคับ ก.ต.ช.ว่าด้วยการประชุมและการลงมติของ ก.ต.ช.
และของ อ.ก.ต.ช. มาใช้บังคับโดย 
กำหนดระยะเวลาการประชุม 

กต.ตร. กทม.และ กต.ตร.จังหวัด ให้มีการประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อหนึ่งครั้ง 
กต.ตร.สน.และ กต.ตร.สภ.ให้มีการประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง 
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บทบาทภารกิจของ กต.ตร.สน. / สภ. 
ภารกิจตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในเขตพื้นที่ 

1) ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลตามกระบวนการในภารกิจการมีส่วนร่วม 
2) ตรวจสอบผลการดำเนินการตามคำร้องเรียนที่มีผู้ร้องเรียนมายังกต.ตร.สถานีตำรวจ ตามนัยระเบียบ .

ต.ช. ว่าด้วยการรับคำร้องเรียนและข้อเสนอแนะของประชาชน 

ภารกิจการมีส่วนร่วม 
กำหนดลักษณะ รูปแบบ และวิธีการให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการตำรวจของ สถานีตำรวจ 

นครบาล /สถานีตำรวจภูธร โดยคำนึงถึงปัจจัยด้านอื่นๆ และวิถีการดำรงชีวิตของแต่ละท้องถิ่นและชุมชนเป็น 
สำคัญ ตามนัยระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักกณฑ์และวิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการ 
ตำรวจ 

ภารกิจสนับสนุน 
1) ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล / สถานีตำรวจภูธร 
2) ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจและการบริหารงาน 
3) รับคำร้องเรียนของประชาชนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของตำรวจ 
4) ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
5) แนะนำ ช่วยเหลือ สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีตำรวจนครบาล / สถานีตำรวจภูธร 
6) ตั้งคณะอนุกรรมการคณะทำงานหรือที่ปรึกษา 
7) เสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างกต.ตร. กับข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ หน้าที่และ

ประชาชนในพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ภารกิจการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ 
ในเขตพื้นที่ต้องทำอย่างไร 

ภารกิจที่ ๑ การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจในเขต
พื้นที่ 
 
บทบาทภารกิจของ กต.ตร.สน. / สภ. 

เป็นการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามลักษณะ รูปแบบและวิธีการที่กต.ตร.สน. /สภ. 
กำหนดขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาหรือตามความต้องการของท้องถิ่น / ชุมชน แล้วมอบให้สถานีตำรวจนครบาลหรือสถานี
ตำรวจภูธรรับไปดำเนินการ เช่น การจัดให้มีอาสาสมัครตำรวจบ้าน การป้องกันยาเสพติดในโรงเรียนอาสาจราจร 
เป็นต้น หรือก้าวไปถึงการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือหมู่บ้านในการป้องกันตนเองให้มี ความปลอดภัยจาก
อาชญากรรมต่างๆ 

การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวเป็นกระบวนการตามลักษณะการมีส่วน 
ร่วมที่กำหนดไว้ในระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นชุมชนมีส่วนร่วม 
ในกิจการตำรวจ 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔ 



๑๖ 
 

ลักษณะการดำเนินการบทบาทภารกจิการตรวจสอบ ตดิตามและประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการตำรวจในเขตพื้นที ่

ก.ต.ช. กำหนดให้ กต.ตร.กาม. จังหวัด และสถานีตำรวจ ดำเนินบทบาทการตรวจสอบ ติดตาม และ 
ประเมินผลในลักษณะของการเสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่าง กต.ตร. กับข้าราชการ 
ตำรวจผู้ปฏิบัติหน้าที่และประชาชนในพื้นที ่
 

ภารกิจเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นอย่างไร 
เนื่องจากองค์กร กต.ตร. ในปัจจุบันเป็นองค์กรที่มีประชาชนในท้องถิ่น / ชุมชนเป็นกรรมการในสัดส่วนที่

เท่า ๆกันกับข้าราชการ ดังนั้นตามระเบียบ ก.ต.ช. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการส่งเสริมให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วน
ร่วมในกิจการตำรวจ จึงกำหนดให้ กต.ตร. เป็นองค์กรสำคัญ มีบทบาทเป็นแกนนำในการให้ท้องถิน่ / ชุมชนเข้ามา
มีส่วนร่วม โดยกำหนดบทบาทภารกิจของ กต.ตร.ส.. / สภ. กต.ตร.กทม. และกต.ตร.จังหวัด ไว้ดังนี ้
 

กต.ตร.สน. / สภ. กิจการดำรวจที่ให้ท้องถ่ินและชุมชนมีส่วนร่วม 
กำหนดให้ กต.ตร.สน. / สภ. มีบทบาทในการกำหนคลักษณะรูปแบบและวิธีการให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมใน
กิจการตำรวจของสถานีตำรวจนครบาล / สถานีตำรวจกูธร ด้านต่างๆ รวม ๖ ด้าน 

1. ด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม 
2. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของประชาชน 
3. ด้านการป้องกันปราบปรามยาเสพติด 
4. ด้านการจราจร 
5. ด้านการดูแลสาธารณะสมบัติ และ 
6. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น 

โดยคำนึงถึงปัจจัยและวิถีการดำรงชีวิตของแต่ละท้องถิ่นและชุมชนเป็นสำคัญ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ลักษณะการมีส่วนร่วมของท้องถิ่นและชุมชน 
กำหนดให้ท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในกิจการตำรวจใน ๕ ลักษณะ คือ 
1. มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษาและค้นคว้าหาสภาพและสาเหตุของปัญหา ตลอดจนความ 
ต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 
2. มีส่วนร่วมในการริเริ่มและตัดสินใจกำหนดกิจกรรมเพ่ือลดและแก้ไขปัญหาท้องถิ่นและชุมชน 
3. มีส่วนร่วมในการปฏิบัติ และ / หรือให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ และ / หรือสนับสนุน 
ทรัพยากรต่างๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติตามกิจกรรมเพื่อลดและแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นและชุมชน 
4. มีการส่วนร่วมในการตรวจสอบและติดตามการดำเนินกิจกรรม 
5. มีส่วนร่วมในการเสนอแนะและปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

การกำหนดลักษณะ รูปแบบและวิธีการให้ท้องถ่ินและชุมชนมีส่วนร่วม 
เนื่องจากที่ผ่านมา กต.ตร.สน. / สภ. ได้มีการกำหนครูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนคล้ายๆ กัน

หลายรูปแบบ เช่น ตำรวจอาสา อาสาจราจร เป็นต้น สำนักงานตำรวจแห่งชาติจึงได้กำหนดรูปแบบการมีส่วนร่วม
รูปแบบต่าง ๆ ไว้ เพื่อเป็นแนวทางให้ กต.ตร.กทม. จังหวัด และ สน. / สภ. พิจารณาดำเนินการ ไปในแนวทาง
เดียวกัน โดยกำหนดไว้ในระเบียบสำนักงานตำรวจแห่งชาติว่าด้วยการส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชนท้องถิ่นและ
องค์กรมีส่วนร่วมในกิจการตำรวจ 

แต่อย่างไรก็ตาม กต.ตร.สน. / สภ. อาจกำหนคตามแนวทางอ่ืน ๆ ได้ตามความเหมาะสม 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 
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