
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี



• ตามที่ส  านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทจุริตแห่งชาติไดร้ว่มกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่
“สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณพ.ศ.2566 ในฐานะหน่วยงานใน
สงักดัของกองบญัชาการต ารวจภธู ภาค 4ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพืน้ที่ เพ่ือสะท้อนใหเ้ห็น
ถงึบทบาทและความส าคญัของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ
และเกิดกลไกการมีส่วนรว่มและการป้องกนัการทจุริตในการบริหาร
ราชการในเขต พืน้ท่ีรบัผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม
และความโปรง่ใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะตอ้งมการพฒันาระบบการบรหารราชการ
การใหบ้รกิาร ใหม้ีคณุธรรมและความโปรง่ใส 

บทน า



การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

• 1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิ
คุณธรรมและ ความโปร่งใส 

• 2. การศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมนิ และ
ประเดน็ที ่ปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วน 

• 3. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับ การประเมิน 



• 1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกีย่วกบัการประเมนิ การ
รับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ ารวจในสังกดั ตามแบบวดั การ
รับรู้ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียภายใน Internal 
Integrity and Transparency Assessment (IIT) 
และการประเมนิการรับรู้ของเจ้าหน้าที ่ต ารวจใน
หน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจ
ทีป่ฏิบัตหิน้าที ่อยู่ ทั้ง 5 สายงาน



แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคล่ือนและก ากบัติดตาม

• เพือ่ใหก้ารด าเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้ งคณะ
ด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency
Assessment : ITA) 

• ตามค าส่ังสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ที่199 / 
2566 เร่ือง แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity&TransparencyAssessment : ITA) 
ของ สถานีต ารวจภธูรเมอืงอุดรธานี

ลง วันที ่1 มนีาคม 2566



• 2. ประชุมการศึกษาและวเิคราะห์กรอบ
การประเมินและประเดน็ที่สถานี
ต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี ต้องปรับปรุง
และ พฒันาโดยเร่งด่วน 



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัตหิน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยขอ้มลู 10) การปอ้งกนัการทจุรติ 



3. การก าหนดมาตรการ/กจิกรรมในการเตรียม
ความ พร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

สถานีต ารวจภธูรเมอืงอุดรธานี เตรียมความพร้อมรับ
การ ประเมนิโดยจัดท าปฏทินิกจิกรรม แนวทางการ
ปฏบิตั ิแต่ละ ตัวชีวั้ด และการด าเนินการ



ปฏิทนิกิจกรรม ทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าที่
(ตวัชีวั้ดที ่1)

• วธิีการด าเนินการ

- การจัดท าคู่มอืปฏบิตังิาน

- การฝึกอบรมปฏบิัตงิาน

- การใหค้วามรู้ด้าน
คุณธรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า 
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.เมอืง
อุดรธานี อนุมัตส่ัิงการ 
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดท าประกาศหรือค าส่ัง 
3.ผกก. ก ากับ ประเมนิ และ
ตดิตามผล

การก ากับ/ตดิตามผล
- ให ้สว.อก.รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคบืหน้า
ต่อ ผกก.เมอืงอุดรธานี
ทุก 3 เดอืน



• ตวัชีวั้ดที ่1 การปฏบิัตหิน้าที่
การจัดท าคู่มอืปฏบิตังิาน และ เผยแพร่ข้อมูลใหแ้ก่ข้าราชการต ารวจ สภ.เมอืงอุดรธานี ผ่านเว็บไซต ์  เพือ่ให ้ 
ข้าราชการ ต ารวจเข้าถงึข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏบิตังิาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566



ตวัชีว้ัดที ่1 การปฏบิัตหิน้าที ่
การฝึกอบรมปฏบัิตงิานแก่เจ้าหน้าที ่ใหม้คีวามสามารถและมคีวามรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ทีรั่บผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐอย่างมคุีณธรรม และใหค้วามเทา่เทยีมไม่เลือกปฏบัิตติ่อผู้มาติดต่อราชการ

• อบรมการปฏิบตังิานหน้าทีส่ายตรวจ
และแนวทางส่ังการการปฏิบตัทิีถู่กต้อง

การฝึกยุทธวิธีต ารวจในการเข้าระงับเหตุ เพือ่เพิม่ 
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏบิัต ิหน้าที่

โครงการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในการป้องกันอาชญากรรม 

ต าบล เชยีงยนื ให้กับประชาชนในชุมชน 

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566



ตวัชีว้ัดที ่1 การปฏิบัตหิน้าที่
• พ.ต.อ.จามร  อันด ีผกก.สภ.เมอืงอุดรธานี อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรม และจริยธรรม แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด เพือ่ใหข้้าราชการต ารวจ ไดรั้บ 
ทราบแนวทางการด าเนินงานของ สถานีต ารวจภธูร
เมอืงอุดรธานี และ มีความคุ้นเคย มีความรัก
สามัคค ีช่วยเหลอืเกือ้กูล ซึง่กันและกัน ส่งผลตอ่
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมคีวามรู้
ความเข้าใจ เกีย่วกับการพฒันาทศันคตเิชงิบวก 
เกดิแรงจงูใจในการปฏบิตัหิน้าที ่รู้ศักยภาพของ
ตวัเอง มคีวามเข้าใจในเพือ่นร่วมงาน ตลอดจน 
สามารถท างานร่วมงานกับผู้อืน่ ปฏบิัตหิน้าที่



ปฏทินิกิจกรรม 
ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้งบประมาณ (ตวัชีว้ัดที ่2)

• วธีิการด าเนินการ 

-การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 

-ก าหนดมาตรการควบคุมการ
เบกิจ่ายเงนิ 

-ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการจัดซือ้ จัดจ้าง 

-การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมอืงอุดรธานี
2. สารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าทีก่ารเงนิและ
พัสดุ 

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ให ้สว.อก. รวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงาน ความคบืหน้าต่อ
ผกก.เมืองอุดรธานี 
ทุก 3 เดือน 



การด าเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2566
• ตัวช้ีวดัที่ 2 การใช้งบประมาณ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม 

วตัถุประสงค์ และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

สภ . เ มืองอุดรธานี ท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และ เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธร
เมืองอุดรธานี โดยแสดงถึง ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี
ทั้งนี ้ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี ช้ีแจงการใช้ งบประมาณแก่
ผู้ปฏิบัตงิานให้ทราบโดยทัว่กนั

รูปปก



• ตวัชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบกิจ่ายเงนิของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรือค่าเดนิทาง ลลล

• ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี ,สว.อก.สภ.เมืองอุดรธานี ประชุมเจ้าหน้าที่
ก าชับการปฏบิัตใิหเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมายรอบคอบ ยดึถอื
ความสุจริตในการ ปฏบิัตงิานและจดัท าบันทกึเอกสารเบกิจ่ายและ
จดเกบ็ในลักษณะทีห่าง่าย

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี และ หัวหน้าพนักงาน
สอบสวน จัดประชุมชีแ้จงแนวทางการเบิกจ่าย
ค่าส านวน ส าหรับพนักงานสอบสวน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566



การด าเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2566

• จัดท าค าส่ัง แต่งตัง้
เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบ
พสัดุประจ าปี 2566

ตัวชีวั้ดที ่2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซือ้จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

จัดท าสมุดควบคุม การเบกิจ่ายวัสดุอุปกรณ ์แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้



ปฏทินิกิจกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้อ านาจ (ตวัชีว้ัดที ่3)

• วธีิการด าเนินการ 

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิ 
ประโยชนเ์ล่ือนขัน้แต่งตัง้
หมุนเวยีน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชาการ
ใช้อ านาจส่ังการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท า ใน ธุระ
ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท า 
ในส่ิงทีไ่ม่ ถูกต้อง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมอืงอุดรธานี

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ให ้สว.รวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคบืหน้าต่อผู้ก ากับ
การ สถานีต ารวจภธูรเมอืง
อุดรธานี ทุก 3 เดอืน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

• ด าเนินการ นโยบาย การบริหาร 
ก าลังพล เอกสารเผยแพร่ผ่าน 
เว็บไซต ์สภ.เมอืงอุดรธานี ITA O21 
และประชุมชีแ้จงใหห้วัหน้างาน ใน
สังกัด สภ.เมอืงอุดรธานี ทราบ 
เพือ่ใหช้ีแ้จงใหข้้าราชการต ารวจใน
สังกัด ทราบ 

ตวัชีว้ัดที ่3 การใช้อ านาจ
วางนโยบาย การประเมนิ สทิธิประโยชน ์เลือ่นขั้นแต่งตัง้หมุนเวยีนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพนิิจของ
เจ้าหน้าที ่และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือท าในสิง่ทีไ่ม่ถูกต้อง



ปฏทินิกิจกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกับการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ(ตวัชีว้ัดที่ 4)

• วธีิการด าเนินการ

- เรียกตรวจทรัพยส์ินราชการ 
รถยนต ์จักรยานยนต ์อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบกิจ่าย 
ยมื 

ทรัพยส์ินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพยส์ินราชการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมอืงอุดรธานี
2. สว.อก.สภ.เมอืงอุดรธานี
3. เจ้าหน้าทีก่ารเงนิและ
พัสดุ

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ใหส้ว.อก.สภ.เมอืง
อุดรธานี รวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคบืหน้าต่อผู้ก ากับ
การ สถานีต ารวจภธูรเมอืง
อุดรธานี ทุก 3 เดอืน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

คณะกรรมการ ตรวจสอบคลัง จัดเกบ็
อาวุธปืน สถานีต ารวจภธูรเมอืงอุดรธานี

แล้วรายงานให ้ผกก. สภ.เมอืงอุดรธานี
ทราบ 

ตวัชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏบัิตเิกีย่วกับการใช้ทรัพยส์นิของราชการทีถู่กต้อง เพือ่เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และน าไปปฏบัิตริวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยส์นิของ
ราชการของหน่วยงาน



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

• อาคาร บ้านพักราชการ ส าหรับ
ข้าราชการต ารวจที ่ต้องการทีพ่ัก
อาศัย ไว้เป็นสวัสดิการ ของ สภ.
เมอืงอุดรธานี

ตวัชีว้ัดที ่4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏบิตัเิกีย่วกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการทีถู่กต้อง เพือ่เผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในได้รับทราบ และ
น าไปปฏบิตัริวมไปถงึหน่วยงานจะต้องมกีารก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยส์ินของราชการของหน่วยงาน



ปฏทินิกิจกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตวัชีว้ัดที่ 5)

• วิธีการด าเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ ์
ผกก.

- กจิกรรมรณรงคป์ลูกฝัง 
ค่านิยม สุจริต

- เพิม่ช่องทางร้องเรียนร้อง
ทุกข ์ผ่านระบบ ออนไลน์ -
การตรวจ ราชการ

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมอืงอุดรธานี
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลือ่น ITA 
สภ.เมอืงอุดรธานี

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ให ้สว.อก.เมอืงอุดรธานี
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความ
คบืหน้าต่อ ผกก.สภ.เมอืง
อุดรธานี ทุก 3 เดอืน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี จัดท ามาตรการประเมิน                                      
และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ตัวชีวั้ดที ่5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

ผกก.สภ.เมืองอุดรธานี ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

• เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ 

ตัวชีวั้ดที ่5 การแก้ปัญหาการทุจริต
- ประชุม อบรมจริยธรรม และคุณธรรม ปลูกฝังค่านิยมสุจริต และประกาศเจตนารมณป้์องกันการ

ทุจริตในองคก์ร ให้ทราบ และเผยแพร่ในเวบ็ไซต ์เพิม่ช่องทางการร้องทุกข ์บนเวบ็ไซต์ ในช่อง 
Police ITA 2566 หัวข้อ 022

- เพิม่ช่องทางการร้องทุกข ์ต่อ หัวหน้าสถานี โดยเผยแพร่ ทีจุ่ดบริการ One Stop Service และ
เผยแพร่บน เวบ็ไซต์

จดักจิกรรมรณรงคป์ลกูฝังคา่นิยมสุจรติ



ปฏทินิกิจกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตวัชีว้ัดที ่6)

วิธีการด าเนินการ

• 1.จดัท าคู่มือการใหบ้ริการประกาศ
ใหป้ระชาชนไดรั้บทราบ

• 2.อบรมปลูกฝังใหข้า้ราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิบติั ต่อผูม้าติดต่อราชการ

• 3.ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล ผูม้าติดต่อ 
หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ใหส้ามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดง่้ายและถูกตอ้ง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.อุดรธานี
2. คณะกรรมการด าเนินการใน
การขับเคลื่อน ITA 
สภ.เมอืงอุดรธานี

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ให ้สว.อก.รวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคบืหน้าต่อ ผกก.สภ.
เมอืงอุดรธานี ทุก 3 เดอืน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

3.ประชาสมัพนัธ ์ ้อมลู ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถเ์้าถึง์้อมลูได้
ง่ายและถกูขต้อง

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน

1.จดัท าคู่มือกขารให้บริกขารประกขาศให้
ประชาชนได้รบัทราบ

2.อบรมปลกูขฝังให้์้าราชกขารต ารวจ
ไม่เลือกขปฏิบติั ต่อผูม้าติดต่อ

ราชกขาร

https://mueangudonthani.udonthani.polic
e.go.th/news-2/

และ จดุ One Stop Service

https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/news-2/
https://mueangudonthani.udonthani.police.go.th/news-2/


ปฏทินิกิจกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกับประสิทธิภาพการส่ือสาร(ตวัชีว้ัดที ่7)

• วธีิการด าเนินการ

1.จดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ตดิตั้งไว้ 

ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์

2.จดัช่องทางแสดงที่ประชาชน

สามารถความเห็นได้ รูปแบบออนไลน์

3.จดัให้มีช่องทางให้ผู้มาตดิต่อ

สามารถร้องเรียน การก ากบั/ตดิตาม
ผล

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2566
เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมอืงอุดรธานี
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลือ่น ITA สภ.เมอืง
อุดรธานี

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ให ้สว.อก.รวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คบืหน้าต่อ ผกก.สภ.เมอืง
อุดรธานี ทุก 3 เดอืน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

2.จัดให้มีช่องทางใหผู้้มาตดิต่อ

สามารถร้องเรียน และตดิตามผล

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

3.จดัช่องทางแสดงที่ประชาชน
สามารถแสดงความเห็นได้รูปแบบออนไลน์1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธต์ดิตัง้ไว้ ณ ทีท่ า

การ และประชาสัมพันธ ์ผ่าน เว็บไซต ์



ปฏทินิกิจกรรม
ทีเ่กีย่วข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตวัชีว้ัดที่ 8)

• วธีิการด าเนินการ 

1.น าเทคโนโลยมีาใช้ในการ 
พัฒนาการปฏบิัตงิาน

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ
ผู้ มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การ ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพือ่ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ด้วย

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 
2566 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.เมอืงอุดรธานี
2. คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลือ่น ITA สภ.เมอืง
อุดรธานี

การก ากับ/ตดิตามผล 
- ให ้สว.อก.สภ.เมอืง
อุดรธานี รวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคบืหน้าต่อผู้ก ากับ
กา ร สถานีต ารวจภธูร
เมอืงอุดรธานี ทุก 3 เดอืน 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน
กขารน าเทคโนโลยีมาใช้ในกขารพฒันากขารปฏิบติังานปรบัปรงุ 
❖ ระบบกขารรบัแจ้งความออนไลน คดีอาชญากขรรมทางเทคโนโลยี
❖ กขารพิมพ มือผูต้้องหา
❖ เคร่ืองกขดบตัรคิว เ์้ารบับริกขารกขารพิมพ 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566

ศึกษาและวิเคราะห ์>>>ก าหนดประเดน็ทีต่้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งดว่นแตล่ะตัวชีวั้ด

>>> ก าหนดมาตรการ กจิกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏทินิกจิกรรม)

ตวัชีว้ัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล
แบบตรวจกขารเปิดเผย์้อมลูสาธารณะ

OIT 1-O22 (19 คะแนน)

9.1 ์้อมลูพืน้ฐาน(O1-O6) 9.2 กขารบริหารงาน (O7-O16)

9.3 กขารบริหารเงินงบประมาณ 
(O17-O20) 

9.4 กขารบริหารและพฒันาทรพัยากขรบคุคล 
(O21)

9.5 กขารส่งเสริมความโปร่งใส (O22)



การด าเนินกจิกรรม ปีงบประมาณ 2566

ศึกษาและวิเคราะห ์>>>ก าหนดประเดน็ทีต่้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งดว่นแตล่ะตัวชีวั้ด

>>> ก าหนดมาตรการ กจิกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏทินิกจิกรรม)

ตวัชีว้ัดที ่10 การป้องกันการทุจริต
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

OIT 23-30 (21 คะแนน)

10.1 กขารด าเนินกขารป้องกขนักขารทจุริต(O23-
O29)

10.2 มาตรกขารภายในเพ่ือป้องกขนักขารทจุริต
(O30)



จบการน าเสนอ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

สถานีต ารวจภูธรเมืองอุดรธานี
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