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แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

สารบัญ 

 
เรื่อง            หน้า 

๑. หลักเหตุและผล                ๔ 

๒. สาเหตุของการทุจริต                ๔ 

๓. วัตถุประสงค์             ๖ 

๔. โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             ๗ 

๕. มาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการ        ๑๖ 

๖. มาตรฐานตามตัวชี้วัด           ๑๙ 
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คำนำ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานีตำรวจภูธรเมือง
อุดรธานี สำนักงานตำรวจแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและ ความ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และ
กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.๒๕๖๖ ของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตำรวจ สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี มีการดําเนินงาน
บน พื้นฐานความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส
และร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 
 
 

 

 

   

                                

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 
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แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ของ สถานีตำรวจภูธรเมอืงอุดรธานี 
๑. หลักการและเหตุผล 

              ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในหน่วยงานราชการถือเป็นปัญหาสำคัญ ประการหนึ่งซึ่งส่ง ผลกระทบต่อ 

เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดย

กระบวนการของปัญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองท้องถิ่น ข้าราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอร์รัปชัน ใน

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) และการเอื้อประโยชน์ (Trading Influence) สร้างความ

เสียหายแก่ราชการในแต่ละครั ้งเป็นจำนวนมาก จากสรุปผลการสอบสวนและศึกษาเรื ่องการทุจริต ของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาสอบสวนและศึกษาเรื่องเกี่ยวกับการทุจริตของวุฒิสภาได้แบ่งกรณีการ ทุจริต

คอร์รัปชันออกเป็น ๕ ประเภทได้แก่ การทุจริตต่อตำแหน่งหน้าที่ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการ

สัมปทาน การทุจริตโดยการทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐและการทุจริตเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต   นโยบายการบริหาร จัดการที่ดีมุ ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนา ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ นำไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็น

รูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นำการพัฒนาหน่วยงาน จากทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่าง

จริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก ๔ ประการ คือ 

             ๑) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 

             ๒) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

             ๓) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 

             ๔) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต 

 

๒. สาเหตุของการทุจริต 

            ๑) ปัญหาระบบอุปถัมภ์และค่านิยมในทางที่ผิด เช่น ติดสินบน ยกย่องคนร่ำรวยและมีอำนาจโดยมิชอบ

ระบบพวกพ้องในวงราชการ การเมืองไม่เป็นประชาธิปไตย การซื้อเสียงเลือกตั้ง การใช้ผลประโยชน์อิทธิครอบงำ 

ประชาชน 

            ๒) ปัญหาโครงสร้างของราชการที่ซับซ้อน ไม่โปร่งใสและตรวจสอบได้ยาก 

            ๓) ปัญหาระบบการทำงานไม่รัดกุม มีช่องว่างให้เกิดการทุจริต 

            ๔) ระบบการตรวจสอบทุจริตของภาครัฐล่าช้า ไม่ทั่วถึงและละเลยในบางกรณี 



๕ 
 

            ๕) ปัญหาบุคคลไม่ซื่อสัตย์ 

            ๖) ภาคประชาชนเพิกเฉยต่อการทุจริต ติดสินบนราชการ สมยอมและเข้าร่วมในกระบวนการทุจริต 

จากสภาพปัญหาการทุจริตดังกล่าวส่งผลให้ประชาชนขาดความเชื่อมั่นต่อข้าราชการและนักการเมือง ในเรื่อง 

ของความซื่อสัตย์ สุจริตในการบริหารงาน รัฐบาลจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต โดยฉบับปัจจุบันอยู่ในระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาดไทย

ทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” มุ่งให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดย กำหนดยุทธศาสตร์การ

ดำเนินงานหลักเป็น ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

          ยุทธศาสตร์ที่   ๑ : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม และสร้างวินัยในการต่อต้านการทุจริต 

          ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ : บูรณาการการทำงานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

          ยุทธศาสตร์ที่   ๓ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

          ยุทธศาสตร์ที่   ๔ : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

          การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ สำนักงาน 

คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดให้ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓-๒๕๖๕ โดยมีแนวทางในการ

ดำเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ  ๔  ปีและมีการกำหนดแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/

ตัวชี้วัด ไว้แล้วและเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นำแผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม /ตัวชี้วัด 

ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติฯก็กำหนดขึ้นมาใหม่และนำไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการด้วย โดยกำหนด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามพันธกิจ จึงได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีต่อไปนอกจากนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ยังได้พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร โดยใช้ชื่อว่าระบบ POLICEITA เพื่อเป็นศูนย์กลางใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล การบริหาร จัดการข้อมูลและการกำกับติดตามการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไป



๖ 
 

ถึงการวิเคราะห์และประมวลผล การประเมินได้อย่างอัตโนมัติ ตอบสนองต่อการนำข้อมูลไปสู ่การปรับปรุง

หน่วยงานที่รับการประเมิน และการ วางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้ 

 

๓. วัตถุประสงค ์

          ๑. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการ 

ดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 

         ๒. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ใน

การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชน ใน

การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

         ๓. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี มีระบบการทำงานและการตรวจสอบ 

ที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

        ๔. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการตำรวจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตาม มาตรฐาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗ 
 

๔. โครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๑. ปลูกจิตสำนัก ค่านิยม คุณธรรม 
และ จริยธรรมและสร้างวินัยในการ 
ต ่อต ้ านการ ท ุจร ิต  -การสร ้ า ง
จิตสำนึกให้และความ ตระหนัก แก่
บุคลากร 

โครงการอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ใน 

การดำเนินงาน 

- รณรงค์ ส ่งเสร ิมและปลูกฝ ังค ุณธรรม
จร ิยธรรมในการดำเน ินงานเพ ื ่ อสร ้ าง
จิตสำนึกในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ท ุจร ิตและปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยม ิชอบใน
หน่วยงาน 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ
เข ้าร ่วมอบรมคุณธรรม จร ิยธรรมและ
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม จรรยาบรรณ 

 

งานอำนวยการทุกสายงาน 

 

 กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงานในการสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส 

 

- การกำหนดนโยบายที ่ช ัดเจนเกี ่ยวกับ
มาตรฐานความโปร่งใสในการทำงานของผู้
ปฏิบัติทุกระดับชั้น 

- เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถ
ของบุคลากร สภ.เม ืองอุดรธานี ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

งานอำนวยการทุกสายงาน 

๒ .  บ ู รณาการก า รทำ ง า นข อ ง 
หน่วยงานรวมทั้ง พัฒนาเครือข่าย 
ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต  

กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้าน
การท ุ จ ร ิ ตของผ ู ้ บ ร ิ หารสถานี
ตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

- ประกาศนโยบายค ุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

ผู้กำกับการ และ รองผู้กำกับ
การ ทุกสายงาน 



๘ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- การแสดงเจตจำนงในการต่อต้าน 
การทุจริต ของผู้บริหาร  
- สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ 
ราชการ 

 

- จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

- ประกาศใช้แผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริต 

- ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

 

 
 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

 

- รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือ
จัดทำการประกาศ 

- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
- นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ สภ.
เมืองอุดรธานี 
 

 

งานอำนวยการ 

- มาตรการการใช้ด ุลพิน ิจและใช้ 
อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองทีดี่ 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายตาม
ข ้อบ ัญญัต ิงบประมาณ รายจ ่าย
ประจำปี 
 

- รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจำปี  
- จัดทำทะเบียนคุมการเบิก  

งานอำนวยการ 
 
 
 



๙ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- การเชิดชูเกียรติแก่บุคคลในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจกัษ์ 
- มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับ แจ้งหรือตรวจสอบพบการ 
ทุจริต 

 โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
 

- การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของสถานีฯ ให้
ประชาชนและ บุคคลทั่วไปได้รับทราบโดย
ทั่วกัน 
- เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อำนวยความ สะดวกแก่ประชาชน  
-  ต ั ้ งศ ูนย ์ข ้อม ูลข ่ าวสารของสถาน ี  มี
เจ้าหน้าที่ให้บริการ ประจำ  
– ประกาศผ่านเว็บไซด์ที ่มีข้อมูลผลการ
ดำเนินงานของสถานี  

งานสอบสวน  
งานอำนวยการ 

กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 

- จัดทำขั้นตอนกระบวนการและช่องทางใน
การรับเรื ่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ร้องเรียน 
และแจ้งเบาะแสการทุจริต 
- ตู ้ร ับฟังความคิดเห็นติดตั ้งไว้ ณ สถานี
ตำรวจ 
- ผ่านเว็บไซด์สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 
หัวข้อ ช่อง ทางการแจ้งเร ื ่องร้องเร ียน/
เสนอแนะ/ติดต่อสอบถาม 
 
 

 

มาตรการยกระด ับค ุณภาพการ
บริการประชาชน 

- จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนแสดงข้อมูลที่
เกี่ยวกับ 

งานสอบสวน  
งานอำนวยการ 



๑๐ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา หรือ

หลักฐานที่ใช้ 
ประกอบคำขอ 
- ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ ม ือสำหร ับบร ิการ
ประชาชนให้รับทราบ 
- ใช้ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน โปร่งใส และได้มาตรฐาน 
- จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้
มาขอรับบริการ 
 

 

 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
 

- ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ตามคู่มือสำหรับประชาน  
- จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลด
ระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการและประกาศ
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
- ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ให้บริการเพื่อนำจุดบกพร่อง
มาปรับปรุงแก้ไข 

งานสอบสวน  
งานอำนวยการ 

 



๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคที่

ประพฤติปฏิบัติตนให้ เป็นที่ประจักษ์ 
 

- จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแนวทาง เพ ื ่ อสร ้ าง
มาตรการร่วมกันในการกำหนัดหลักเกณฑ์
การพิจารณาในการคัดเลือก 
- คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล 
- มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทาง 
ต่างๆ 

 

 กิจกรรม การจ ัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธร
เมืองอุดรธานี 
 

- สร้างความเข้มแข็ง และบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 
- พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริต และ
จัดการองค์ความรู้มีการถ่ายทอดความรู้แก่
บุคลากรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

งานป้องกันปราบปราม 

 มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่อง
ร้องเรียน” กรณีประชาชนกล่าวหา
เจ ้าหน ้าท ี ่ ว ่ าท ุจร ิตและปฏ ิบ ัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

- กำหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแส
ข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการ
พิจารณาเรื ่อง ร ้องเร ียนว่ามีม ูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตหรือไม่ 

 



๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
  - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณี

มีเจ้าหน้าที ่ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
- ดำเนินการทางวินัย 
- ต ิดตาม ตรวจสอบผ ู ้ กระทำผ ิ ดของ
เจ้าหน้าที่โดยเจตนา ทุจริตโดยให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสนในเว็บไซต์ 
- แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผล
และความคืบหน้าของการดำเนินการภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

 

๓. เสร ิมสร ้างความแข็งแกร่งแก่ 
หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต  
- การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน 
ร่วมของ ภาคประชาชน 
 - จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในช่องทาง ที่เป็นการอำนวยความ 
สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าที่ 

ก ิ จกร รม  “การ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และการรับเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับ
การเงินการ คลัง” 

- รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง การจัดหาพัสดุเพ่ือเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบ 
- สำรวจความพึงพอใจของประชาชนที่มาใช้
บริการ 
- นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ  
สภ.เมืองอุดรธานี 
 

 



๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 ก ิ จกร รม  “จ ั ด ให ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ที่

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี” 

- จัดให ้ม ีและเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารใน
ช่องทางที ่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่
ประชาขน 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เฟสบุ๊ค ของสถานีฯ 

 

 จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

- ประชุมคัดเลือกแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับ
เรื่องร้องทุกข์ และตอบคำถาม  
- พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

- การรับฟังความคิดเห็นการรับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 
- การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหาร กิจการของสถานีตำรวจ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 
 

- ร ่วมประช ุมตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจทุกสายงาน 
- ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ 
กต.ตร. เพื่อตรวจเยี่ยมประชาชนในชุมชน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
- ต ิดตามการปฏ ิบ ัต ิ งานราย โครงการ 
กิจกรรมมาวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไข 

ทุกสายงาน 
 

๔.สร้างบุคลากกรมืออาชีพ ป้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริต 
- การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก 
ในการ ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ของสถานีตำรวจ 

โครงการจ ัดทำแผนการปฏ ิบ ัติ
ราชการประจำปี 

- ประช ุม ช ี ้ แจงแนวทางในการจ ัดทำ
แผนการปฏิบัติราชการประจำปี 
- แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการปฏิบัติ
ราชการจากทุกสายงาน 

ทุกสายงาน 



๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
- มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุม ภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
 
 

- เผยแพร่ข้อมูลแผนการปฏิบัติราชการลง
เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
โดยทั่วกัน 
 

 ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการตรวจสอบ การรับ 
การจ ่ าย และการใช ้ประโยชน์
ทรัพย์สินของสถานีตำรวจ 

- ค ั ด เ ล ื อ ก ต ั ว แ ท น ช ุ ม ช น เ พ ื ่ อ เ ป็ น
คณะกรรมการ 
- จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื ่นๆ 
โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ 

งานอำนวยการ 

-การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี 
ส่วนร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการ ตามช่องทางที่ 
สามารถดำเนินการได ้
 
-การมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณา 
การทุก ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 
 

 - สรุปผลการรับ จ่ายของสถานีตำรวจ ให้
ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เว็บไซต์ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

 

 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ กำกับดูแลและรวม
เป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

- คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพ่ือ
เลือกตัวแทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 

งานอำนวยการ 



๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม แนวทางการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 - จ ัดประช ุมให ้ความร ู ้ความเข ้า ใจแก่

คณะกรรมการ เม ื ่ อได้ ร ับการจ ัดสรร
งบประมาณ การเบิก-จ่าย 
- รายงานผลการดำเนินการให้ประชาชน
ทราบทุกขั้นตอนผ่านทางเว็บไซต์ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

๕. มาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการ  
      สถานีตำรวจภธูรเมืองอุดรธานี ได้กำหนดให้มีมาตรการ แนวทาง และระยะเวลาการดำเนินการเพ่ือให้การ
ตาม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ 

มาตรการ/แนวทาง การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที ่
๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที ่
๓ 

ไตรมาสที ่
๔ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. ปลูกจิตสำนัก ค่านิยม คุณธรรมและ จริยธรรมและสร้างวินัยในการต่อต้านการ ทุจริต 

- การสร้างจิตสำนึกให้และความตระหนัก แก่บุคลากร 

๑. โครงการอบรม คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 

    
งานอำนวยการ 

ทุกสายงาน 

๒. กิจกรรมมอบนโยบายในการ
กำหนด มาตรฐานการ ปฏิบัติงานใน
การสร้าง มาตรฐานความโปร่งใส 

    
งานอำนวยการ 
ทุกสายงาน 

๒. บูรณาการการทำงานของหน่วยงานรวมทั้ง พัฒนาเครือข่ายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

- การแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ของผู้บริหาร 

๑. ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต ของผู้บริหาร สถานีตำรวจภูธร
เมืองอุดรธานี 

    
ผู้กำกับการ   

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 

    
งาอำนวยการ 

๓. ควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติ
งบประมาณ รายจ่ายประจำปี 

    
งาอำนวยการ 

๔. ประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 
  

    
งานสอบสวน 

งาอำนวยการ 



๑๗ 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที ่
๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที ่
๓ 

ไตรมาสที ่
๔ 

ผู้รับผิดชอบ 

๕.กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

    

งาอำนวยการ 

๖.การยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน 

    
ทุกสายงาน 

๗. การลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

    
งานสอบสวน 
งาอำนวยการ 

๘.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

    

ทุกสายงาน 

๙.การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของสถานีตำรวจภูธรเมือง
อุดรธานี 

    
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๑๐.ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กรณีประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการ ตามอำนาจ
หน้าที่โดย 
มิชอบ 

    
งานสืบสวน 

๓. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงาน ต่อต้านการทุจริต 

- การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ คลัง 

    

งานอำนวยการ 

จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร ของสถานีตำรวจ  

 
 
  

   
ทุกสายงาน 



๑๘ 
 

มาตรการ/แนวทาง 
การดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ไตรมาสที ่
๑ 

ไตรมาสที่ 
๒ 

ไตรมาสที ่
๓ 

ไตรมาสที ่
๔ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 

    

งานอำนวยการ 

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน 
    

งานป้องกัน
ปราบปราม 

๔. สร้างบุคลากรมืออาชีพ ป้องกัน และ ปราบปรามการทุจริต 

โครงการจัดทำแผนการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 

    
ทุกสายงาน 

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 
ตรวจสอบ การรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของสถานี
ตำรวจ 

    

งานอำนวยการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขอประชาชนใน
การตรวจสอบกำกับดูแลและรวมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

    

งานอำนวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๑๙ 
 

๖. มาตรฐานตามตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด ประเภท เป้าหมาย 

๑.จำนวนกลุ่มของเป้าหมายภายใน สภ.เมืองอุดรธานี ที่ได้รับ
การสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เชิงปริมาณ ร้อยละ ๑๐๐ 

๒. จำนวนกิจกรรมที่ปลูกฝังจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน สร้างความรู้ความเข้าใจและให้ความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการรณรงค์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

คุณภาพ ข้าราชการตำรวจในสังกัด มี
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

๓. รายงานผลการดำเนินงาน ระยะเวลา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           
          

พันตำรวจเอก 

                 ( จามร  อันดี ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองอุดรธานี 


